
Reivindicações 2018 – Aprovadas em Assembleia Extraordinária de 28/04/2018  

 

1- Data-Base 2017 

Descumprindo a Lei Estadual 19.923/11, que fixa a revisão dos vencimentos e proventos 

dos servidores do Ministério Público para o dia 1º de maio de cada ano, a recomposição 

salarial se encontra atrasada há mais de um ano.  

2- Data-Base 2018  

Projeto de lei não foi encaminhado para ALMG e já possui atraso de mais de 5 meses, 

como prevê a Lei Estadual 19.923/11.  

3- Auxílio-Saúde dos servidores  

Fruto de acordo de greve em 2016. Estagnado na Assembleia Legislativa de Minas Gerais 

na Comissão de Fiscalização Financeira e Orçamentária desde julho de 2018.  

4- Plano de Carreira 

4.1 Direito a 2ª Pós-graduação lato sensu para progressão na carreira  

4.2 Limites estreitos de vagas nas classes posteriores  

Atraso inédito de mais de um ano na Progressão Horizontal e no represamento da 

Progressão Vertical.  

5- Jornada de 30 horas 

6- Regulamentação do teletrabalho no âmbito do MPMG 

Segundo os moldes da Resolução do CNMP 157/2017. 

7- Remoções / Permutas 

8- Regulamentação da prevenção e combate ao Assédio Moral 

MPMG figura como um dos únicos órgãos que não cumpre a Lei Complementar 116/2011 

9- Formação e capacitação permanentes  

10- Programa de saúde do trabalhador 

 


