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Oficio n° 001/SECRETARIA DO SERVIDOR PUBLICO0/2015 - UGT-MG

Belo Horizonte, 24 de julho de 2015.

Ref.: Solicita a0 Governador Fernando Pimentel a instituicio da Politica de Saide Ocupacional e
Seguranga no Trabalho do Servidor Publico, no Ambito da Administragiio Piiblica direta, autarquica e
fundacional do Poder Executivo.

Senhor Governador do Estado de Minas Gerais,

A Secretaria do Servidor Publico da Unifio Geral dos Trabalhadores de Minas Gerais
— UGT-MG vem respeitosamente a presenga de V. Exa., solicitar o seu imprescindivel apoio visando
instituir a Politica de Satide Ocupacional e Seguran¢a no Trabalho do Servidor Publico, no dmbito da
Administragdo Publica direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo.

Anexo, apresentamos a V. Exa. a proposta de Projeto de Lei que institui a Politica de
Saude Ocupacional e Seguranga no Trabalho do Servidor Publico, elaborado pela Secretaria do Servidor
Publico da UGT-MG em comum acordo com os sindicatos de servidores publicos estaduais filiados a
nossa central sindical, a saber, SINDPI'JBLICOS—MG, SINDPOL-MG, SINFFAZFISCO-MG,
SINDASP-MG, SINDESPE-MG e SINDIOF-MG.

Certos de contarmos com o imprescindivel apoio de V. Exa., possibilitando aos Servidores
Publicos do Estado de Minas Gerais a implantagfo da Politica de Satide Ocupacional e Seguranga no Trabalho
do Servidor Publico, no ambito da Administragdo Puablica direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo,
aguardamos resposta.

Aproveitamos o ensejo e reiteramos as consideragdes de estima.

Atenciosamente,

Eduardo Sérgio Cs iho
Secretario do Servidor Piblico - UGT-MG

Exmo. Sr.

Fernando Damata Pimentel

Governador do Estado de Minas Gerais

Palicio Tiradentes

Cidade Administrativa

Rodovia Prefeito Américo Gianetti, 3777 — Serra Verde
Belo Horizonte/MG — CEP: 31630-903
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Projeto de Lein’ 12015

Institui a Politica de Saude Ocupacional e Seguranga no Trabalho do Servidor Publico, no
ambito da Administragdo Piblica direta, autérquica e fundacional do Poder Executivo.

Art. 1° - Fica instituida a Politica de Saude Ocupacional e Seguranga no Trabalho do
Servidor Publico, no ambito da Administragio Publica direta, au srquica e fundacional do Poder
Executivo, com a finalidade de promover a valorizagdo do servidor, a melhoria das condi¢des € da
organiza¢do do processo de trabalho, a atengdo a saide e humanizagdo, prevenir acidentes €
doengas decorrentes do trabalho e tornar compativel permanentemente O trabalho com a
preservagdo da vida ¢ a promogdo da satde do servidor, de modo a ampliar a autonomia € 0
protagonismo dos servidores € atender a fungéo social do trabalho.

Pardgrafo unico - A politica de que trata o caput atenderd aos servidores publicos em
efetivo exercicio da Administragao Publica direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo.

Art. 2° - Para os fins desta lei, considera-se:

I - saude ocupacional do servidor: valor social ptblico, para o qual concorrem fatores
ambientais, sociais, psicolégicos, politicos, econdmicos e organizacionais, que s€ efetiva por meio
de atividades destinadas a promogdo, a prevengdo de doengas, acidentes e a seguranga dos
servidores, assim como & recuperagdo € reabilitacdo da saude dos servidores;

II - servidor publico: os servidores ativos ocupantes de cargos publicos € sujeitos ao regime
estatutario e os servidores contratados por tempoO determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, de que trata a Lei n° 18.185, de 4 de junho de 2009,
excluidos os empregados publicos;

111 - promogdo da satde: as agdes dirigidas ao desenvolvimento das melhores condi¢des de
saude individual e coletiva em resposta as necessidades organizacionais € sociais, entendendo-se 0
direito a saude e ao trabalho como expressao direta do direito social a vida em sua plenitude;

IV - prevengdo de doengas: disposigdo prévia dos meios e conhecimentos necessarios para
evitar danos ou agravos a saude do servidor, em decorréncia do ambiente, do assédio moral, dos
processos de trabalho e dos habitos de vida; e

V — seguranga do trabalho: conjunto de agdes continuas e sistematicas que possibilitem
antecipar, identificar, reconhecer, mensurar, analisar, mapear, controlar e reduzir ou eliminar os
riscos ocupacionais relacionados aos ambientes € processos de trabalho.

Art. 3° - A Politica de Saude Ocupacional e Seguranga no Trabalho do Servidor Publico
abrange os seguintes &mbitos de atuagdo:
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I - saude e seguranga: agdes dirigidas & saide do servidor, por meio da ampliacio do
conhecimento da relagdo saude, doenga e trabalho, com o desenvolvimento de praticas de gestio,
de educagdo em saude ocupacional, assédio moral e de atitudes e comportamentos que contribuam
para a promog¢do da saude, a prevengdo de doengas, acidentes e a seguranga no trabalho;

II - pericia em saude: ato pericial que visa avaliar o estado de satide do servidor para o
exercicio de suas atividades laborais;

III - assisténcia a saude do servidor: a¢des que visem & prevengio, detecgo e ao tratamento
de doengas, assim como a recuperag¢io da saude do servidor.

Art. 4° - A Politica de Saude Ocupacional e Seguranga no Trabalho do Servidor Publico
tém como objetivos:

I - desenvolver e executar sistema de gestdo transversal, com diretrizes centrais e
implantagfo descentralizada, tendo participagdo e custeio equinime dos 6rgdos e entidades;

II - implementar o monitoramento por meio de indicadores organizacionais e de riscos
psicossociais € ambientais preditores de agravos a satide para subsidiar agdes preventivas; e

III - proporcionar aos servidores piblicos condi¢des salubres de trabalho, monitoramento
dos ambientes e acompanhamento da satide ocupacional, desde o inicio de suas atividades até o seu
desligamento, visando reduzir ou eliminar o impacto dos riscos sobre sua saude;

IV - promover pericia em saude de forma humanizada, respeitosa, criteriosa e eficiente;

V - antecipar, identificar, reconhecer, mensurar, analisar, mapear, controlar, reduzir ou
eliminar os riscos ocupacionais e de acidentes;

VI - prevenir doengas, diminuir o adoecimento e reduzir o absenteismo laboral;

VII - promover a saude, a recuperagdo de doengas, a readaptagdo e a reabilitacio fisica,
psicologica e social do servidor;

VIII - fomentar o comprometimento e as agdes da Administragdo Publica direta, autarquica
e fundacional do Poder Executivo voltadas a melhoria do desempenho global da satde

ocupacional, por meio de Comissdo Interna de Prevencio de Acidente e Saide Ocupacional -
CIPASO;

IX - orientar os servidores publicos estaduais sobre os riscos a saide e de acidentes
existentes no ambiente de trabalho e suas consequéncias para a satide, bem como as medidas
preventivas necessarias para o seu controle ou eliminaco;

X - proporcionar orientagdo e capacitagdo para as Comissdes Internas de Prevengdo de
Acidente e Saude Ocupacional participantes da Politica;
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XI - promover educagdo em prevengdo de acidente € saude ocupacional, visando a
participagdo coletiva dos atores da Administragdo Publica direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo; €

XII - integralizar as agdes de prevengéo de acidente e saude ocupacional do servidor.
Art. 5° - Para o cumprimento dos obj etivos da Politica de que trata esta lei, compete:

I - ao Poder Executivo garantir a implementagdo ¢ 0 desenvolvimento da politica de
prevengdo de acidente € satde ocupacional do servidor;

I - a Secretaria de Estado de Planejamento ¢ Gestéo - SEPLAG - executar as atividades de
normatizagdo, coordenagdo, supervisdo, controle e fiscalizagio relacionadas a saude ocupacional
do servidor publico, capacitar e auxiliar os demais orgdos e entidades da Administragdo Publica
direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo na implantagio da Comissdo Interna de
Prevengio de Acidente e Saude Ocupacional — CIPASO e instituir o Comité Estadual de Prevengao
de Acidente e Saide Ocupacional, composto por representantes das Secretarias, Autarquias €
Funda¢des da Administragdo Piblica Direta e Indireta do Poder Executivo ¢ das Entidades
Sindicais representativas dos servidores publicos, sob coordenagdo da SEPLAG, com finalidade
normativa, consultiva e deliberativa.

III - aos demais Orgdos € entidades da Administragdo Publica direta, autarquica €
fundacional do Poder Executivo executar € operacionalizar as agdes de satide ocupacional e
prevengdo de acidente normatizadas pela SEPLAG, implantar as Comissoes Internas de Prevengao
de Acidente e Satide Ocupacional e outras agoes previstas na legislagdo.

Art. 6° - A Administragdo Publica direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo
viabilizard os meios € recursos necessarios para garantir a implantagéo € 0 desenvolvimento da
politica de prevengdo de acidente e satide ocupacional do servidor.

Art. 7° - O Poder Executivo regulamentard esta lei.

Art. 8° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

- Publicado, vai o projeto as Comissoes de Justica e de Satide para parecer, nos termos do
art. 188, c/c o art. 102, do Regimento Interno.
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