MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

OFICIO PGJAA/PGJ N°339 /2013 Belo Horizonte, 17 de setembro de 2013.

Prezado Senhor,

Cumprimentando-o cordialmente, encaminho, em anexo, minula da proposta
de criagdo do Programa de Preven¢do e Combate ao Assédio Moral no ambito do
Ministério Publico do Estado de Minas Gerais, para analise ¢ sugestdes.

A intengdo do programa é o estabelecimenio de uma nova cultura
institucional que leve ao conhecimento da norma e divulgacdo de agoes educativas, além
da criacdo de comissdo especifica para tratar das lides surgidas, especialmente na
tentativa de composigdo amigavel.

Com o estabelecimento do mesmo, o tema devera ser tratado nos cursos de
formacdo de membros e servidores, além de outras agbes educativas e elaboragdo de
material de divilgagdo.

Outra linha é o atendimento psicossocial dos envolvidos, que sera feito pela
Superintendéncia de Recursos Humanos.

A comissdo paritaria é composta por igual numero de membros ¢
servidores, sendo um destes wltimos indicado pelo Sindicato dos Servidores do Ministério

Publico do Estado de Minas Gerais.

A Sua Senhoria o Senhor

Eduardo MAIA

Coordenador-Geral do Sindicato dos Servidores do Ministério Publico do Estado de Minas
Gerais — SINDSEMPMG

CAPITAL
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O mapeamento das licengas médicas podera ser utilizado como instrumenio
para agdes institucionais, mormente en setores nos quais o problema for recorvente.

Coloco-me a disposicdo para os esclarecimentos necessarios, registrando
que se wrata de minuta icial a ser discutida e aprimorada, para posterior ratificagdo do

Excelentissimo Procurador-Geral de Justica.

Atenciosamente, r/
B&nddo

Procurador-Geral de Justica|Adjunio Administrativo
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RESOLUCAO PGJ N°, DE DE SETEMBRO DE 2013

Cria, no ambito do Ministério Pubico do
Estado de Minas gerais, o Programa de
Prevenciio e Combate ao assédio moral e da
outras providéncias.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS
GERALIS, no uso de atribuigdes que lhe confere o art. 18, incisos XII e XVII da Lei
Complementar n.° 34, de 12 de setembro de 1994 e nos termos da Ler Complementar
estadual n.° 116, de 11 de janeiro de 2011,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica criado, no 4mbito do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais, o
Programa de Prevencdo e Combate ao assédio moral no trabalho, visando coibir a pratica
de assédio moral, fulcrado nos seguintes principios:

I — valorizacdio de todos os membros e servidores, promovendo o respeito a
diversidade, a cooperacio e ao trabatho em equipe;

I - conscientizagio dos membros e servidores sobre a necessidade de construgdo
de um ambiente de trabalho saudavel; e

Il — promogdo de valores éticos, morais e legais.

Art. 2° - Nos termos do art. 3° da Lei Complementar n° 116, de 11.01.2011, o
assédio moral constitui a conduta de agente publico que tenha por objetivo ou efeito
degradar as condi¢des de trabalho de outro agente publico, atentar contra seus direitos ou
sua dignidade, comprometer sua saide fisica ou mental ou seu desenvolvimento
profissional.

Art. 3° - O Programa de que trata esta Resolugdo englobara medidas preventivas e

de combate a pratica do assédio moral, sendo adotadas pela Administracio Publica, dentre
outras que se fizerem necessarias, as seguintes:

I - produgdo de cartilhas e promocio de debates e palestras educativas:

II - realizagio de cursos de formacio e treinamento, no intuito conscientizar os
servidores e Membros da Instituicio para a coibigdo da pratica do assédio moral:

IIT — monitoramento de informagdes estatisticas relacionadas as licengas médicas
concedidas em fungio de assédio moral.

IV — disponibilizagdo de canal de denuncias, reclamagdes, sugestdes e pedidos de
esclarecimento.
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V - criagdo de Comissdo paritaria, objetivando propor acdes preventivas, bem como
propor conciliagdo e solugdes ndo contenciosas para os casos configuradores de assédio
moral.

VI — acompanhamento psicoldgico para os sujeitos passivos e ativos de assédio
moral, em caso de necessidade.

§1°. Os cursos de formagdo de membros e servidores deverio conter,
expressamente, conteudo programatico tratando do tema assédio moral nas relacdes de
trabalho.

§2°. Para os fins de controle estatistico e aplicacio de medidas saneadoras, o
Departamento de Pericia Médica e Saude Ocupacional-DPMSO devera elaborar relatorio
estatistico semestral por unidade, contendo as licencas médicas deferidas e relacionadas ao
ambiente de trabalho.

§3°. As reclamagdes, denincias e sugestdes deverdo ser encaminhadas a Assessoria
Psicossocial ou ao Sindicato dos Servidores do Ministério Piblico do Estado de Minas
Gerais, assegurando-se o sigilo das informagdes prestadas, para posterior remessa a
comissao paritaria.

§4°. A comissdo paritaria, de carater permanente, tera atribuicdes mediadoras e
conciliatorias, devendo propor o desfecho da reclamagio no prazo improrrogavel de 60
(sessenta) dias contados do seu recebimento, sendo composta por:

I — trés membros do Ministério Publico, preferencialmente dentre aqueles com
atribuigdes na defesa de direitos humanos;

IT - 01 servidor analista;

111 - 01 servidor oficial;

IV — 01 representante do Sindicato dos Servidores do Ministério Publico do Estado
de Minas Gerais.

§5°. O relatorio conclusivo da comissio podera resultar:
I - no arquivamento, diante da composigio amigavel;

II — na proposta de instauragio de processo administrativo disciplinar.

Art. 4° - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Procurador-Geral de Justica
Adjunto Administrativo.

Art. 59 - Esta Resolugdo entra em vigor a partir de sua publicagio.

Belo Horizonte, de setembro de 2013.

CARLOS ANDRE MARIANI BITTENCOURT

PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA
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PORTARIA PGJ N° » DE DE SETEMBRO DE 2013

Institui comissio paritaria, de carater permanente,
objetivando propor agdes preventivas, bem como
propor conciliagdo e solugdes nio contenciosas para o0s
casos configuradores de assédio moral no d4mbito do
Ministério Publico do Estado de Minas Gerais.

O Procurador-Geral de Justica do Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que lhe
conferem os incisos XII e XTV do artigo 18 da Lei Complementar Estadual n ° 34,de 12 de
setembro de 1994,

Considerando as diretrizes da Resolugdo PGJ n° 67, de 20 de agosto de 2013, que dispoe
sobre o controle do gasto publico no dmbito do Ministério Pablico do Estado de Minas
Gerais,

Resolve:
Art. 1° Instituir comissio paritdria, de carater permanente, objetivando propor acgdes
preventivas, bem como propor conciliacio e solugdes ndo contenciosas para os casos

configuradores de assédio moral.

Art. 2° Designar os Promotores de J D1 o7 R € 0s servidores -------—--- para comporem
a comissdo instituida no art. 1°, cabendo a presidéncia ao primeiro.

Art. 3° Os membros designados no artigo anterior exercerio suas atividades sem prejuizo
das atribuigdes normais do cargo ou da fungdo que ocupam.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

Belo Horizonte, de setembro de 2013

CARLOS ANDRE MARIANNI BITTENCOURT
Procurador-Geral de Justica



