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Oficio CG 131/2026
Belo Horizonte, 09 de outubro de 2026.

A Sua Exceléncia o Senhor

Paulo de Tarso Morais Filho
Procurador-Geral de Justica

Ministério Publico do Estado de Minas Gerais

Assunto: Requer o aperfeicoamento da regulamentacio do intervalo intrajornada dos
servidores submetidos a jornada de quarenta horas semanais.

Excelentissimo Senhor,

O Sindicato dos Servidores do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais —
SINDSEMPMG, no exercicio de sua missao institucional de representacao e defesa dos interesses da
categoria, vem, respeitosamente, requerer o aperfeicoamento da regulamentacao relativa a jornada de
trabalho dos servidores submetidos ao regime de quarenta horas semanais, atualmente disciplinada
pela Resolugdo PGJ n° 58/2013, com as alteragdes promovidas pela Resolugdo PGJ n° 11/2020.

A regulamentacdo atualmente vigente disciplinou adequadamente a jornada de trabalho e o
controle de frequéncia dos servidores, todavia, a experiéncia decorrente de sua aplicagdo ao longo
dos ultimos anos evidencia a necessidade de se promover um aperfeicoamento pontual, consistente
na possibilidade de os servidores submetidos a jornada de oito horas didrias optarem pela realizacao
de intervalo intrajornada minimo de trinta minutos para descanso e alimentagdo, em substitui¢do ao
intervalo minimo de uma hora atualmente previsto.

A medida ora requerida preserva integralmente a carga horaria didria e semanal, ndo implica
redu¢do da jornada de trabalho, tampouco acarreta aumento de despesas ou qualquer impacto
orcamentario para a Instituicdo. Observa-se que o servidor continuard obrigado ao cumprimento
integral das quarenta horas semanais, concentrando apenas sua permanéncia didria em periodo
ligeiramente inferior, sem qualquer prejuizo a continuidade ou a eficiéncia do servigo publico.

Trata-se, além disso, de requerimento que ndo restringe direitos atualmente assegurados aos
servidores, ao contrario, amplia as possibilidades de organiza¢ao da jornada de trabalho, preservando
a sistemdtica vigente para aqueles que preferirem manter o intervalo minimo de uma hora e
assegurando aos interessados a possibilidade de formalizar a op¢do por um intervalo reduzido, caso
essa alternativa venha a ser incorporada a regulamentagao institucional.

O requerimento também encontra respaldo na realidade vivenciada pelos servidores, uma vez
que em diversas unidades do Ministério Publico, os espacos destinados as refeicdes e ao descanso
durante o intervalo intrajornada mostram-se limitados, circunstancia que faz com que, ndo raras
vezes, o servidor permanega nas dependéncias da Institui¢do apenas para o cumprimento do periodo
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minimo regulamentar, mesmo apos concluir sua refeicdo. A possibilidade de adog¢ao facultativa do
intervalo de trinta minutos contribuird para uma utilizagdo mais racional do tempo, favorecendo a
compatibilizagdo entre a atividade profissional e a vida pessoal, sem qualquer comprometimento da
prestagao do servigo.

Embora o regime juridico estatutario aplicavel aos servidores do Ministério Publico ndo se
submeta as disposi¢des da Consolidacdo das Leis do Trabalho, ¢ oportuno registrar que o proprio
ordenamento juridico brasileiro admite, em determinadas hipdteses, a reducdo do intervalo
intrajornada para trinta minutos, conforme previsto no artigo 611-A, inciso III, da CLT.
Evidentemente, tal disciplina ndo possui aplicacdao direta ao regime dos servidores publicos, mas
constitui parametro legislativo que demonstra a razoabilidade da adogao de solu¢do semelhante, desde
que expressamente prevista na regulamentacao propria da Instituigao.

Cuida-se, em suma, de solicitacdo que concilia a preservacdo da jornada de trabalho, a
inexisténcia de repercussdao financeira ou orcamentaria ¢ a ampliagdo das possibilidades de
organizagdo do expediente pelos servidores, revelando-se medida de aperfeicoamento da
regulamentacdo vigente, sem prejuizo ao interesse publico ou a regular prestagdo dos servigos
ministeriais.

Diante dessas consideragdes, o SINDSEMPMG requer a Vossa Exceléncia que se proceda ao
aperfeicoamento da previsdo contida no artigo 3° da Resolugdo PGJ n° 58/2013, a fim de possibilitar
aos servidores submetidos a jornada de quarenta horas semanais a formalizagdo de opcao pela adogao
de intervalo intrajornada de trinta minutos para descanso e alimentacgdo, preservando-se a faculdade
de manutengao do intervalo atualmente previsto.

Convicto de que a presente solicitacdo representa medida de simples implementacao, apta a
conciliar a valorizagdo dos servidores com a preservagdo da eficiéncia administrativa, o
SINDSEMPMG renova sua confianga no didlogo institucional mantido com essa Procuradoria-Geral
de Justica e coloca-se a disposicao para contribuir com as discussdes que se fizerem necessarias ao
seu aprimoramento.

A vista do direito ora tutelado, requer-se a regular anélise ¢ a tempestiva manifestacio desta
Administragdo, nos termos e prazos da legislacao vigente.

Certos de contar com sua atencdo, renovamos os protestos de elevada estima
consideracdo, enquanto aguardamos manifestagdo em favor do pleito

Respeitosamente,

Fanny Ferreira Melo
Coordenadora-Geral
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