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RECURSO ADMINISTRATIVO. NOTICIA DE FATO.
ADMINISTRAGAO PUBLICA. LIBERDADE SINDICAL.
ADI N° 3.395/STF. RELAGAO JURIDICO-
ADMINISTRATIVA. DISTINGAO. RECURSO
CONHECIDO E PROVIDO.

VOTO

| - RELATORIO

Trata-se de Noticia de Fato instaurada a partir de denuncia
formulada por entidade sindical, na qual sao narradas supostas praticas
antissindicais.

Em sintese, a denuncia relata a adogao de medidas que teriam
esvaziado a atuacdo da entidade sindical, mediante a extingdo da Mesa
Permanente de Negociagao e a realizagao de tratativas diretas com os servidores,
em substituicdo ao dialogo institucional com a entidade representativa da
categoria.

O ¢drgéao oficiante indeferiu liminarmente a instauracédo de
inquérito civil por entender que a controveérsia envolveria servidores submetidos a
regime juridico-administrativo, incidindo, portanto, o entendimento firmado pelo
Supremo Tribunal Federal na ADI n° 3.395, segundo o qual as causas decorrentes
dessa relagdo juridica ndo se inserem na competéncia da Justiga do Trabalho.

A entidade denunciante interpds recurso administrativo,
sustentando, em sintese, que a denuncia nao versa sobre direitos estatutarios dos
servidores, mas sobre supostas praticas antissindicais e violacdo a liberdade
sindical, matéria que nao se confunde com o regime juridico-administrativo e cuja
tutela permanece inserida na esfera de atribuicbes do Ministério Publico do
Trabalho.



Por meio do despacho subsequente, o 6rgao oficiante manteve a
decisao recorrida por seus proprios fundamentos.

E o relatorio.
Il - ADMISSIBILIDADE

Conhecgo do recurso, haja vista a observancia dos requisitos de
admissibilidade previstos na Resolugao n° 235/2025 do CSMPT.

Il - FUNDAMENTAGAO
O recurso merece provimento.

A decisao recorrida fundamentou o indeferimento na auséncia de
competéncia da Justica do Trabalho para apreciar controvérsias envolvendo
servidores submetidos a regime juridico-administrativo, a luz do entendimento
firmado pelo Supremo Tribunal Federal na ADI n°® 3.395.

Entretanto, esse fundamento ndo é suficiente para afastar a
atuacao do Ministério Publico do Trabalho na situacao especifica.

De fato, a denuncia ndo se destina a discutir direitos que
decorrem do regime juridico-administrativo dos servidores, nem a questionar o
vinculo estatutario mantidos com a Administracao Publica.

Ao contrario, a denuncia relata, em tese, a adocao de praticas
que visam o esvaziamento da atuagdo do sindicato, mediante a substituigdo da
negociagado coletiva por formas de dialogo direto com os servidores e outras
agdes consideradas como uma violagao a liberdade sindical.

Nesses casos, 0o bem juridico cuja tutela é postulada ndo € o
regime juridico dos servidores, mas a prépria liberdade sindical, matéria que
possui disciplina e protecdo proprias e ndo se confunde com as controvérsias
abrangidas pela decisao proferida na ADI n° 3.395.

Nao se afirma, neste momento, que as condutas narradas
efetivamente configurem pratica antissindical. Todavia, os fatos descritos revelam
elementos suficientes para justificar a realizacdo de diligéncias investigativas,
justamente para apurar se as medidas adotadas pelo 6rgéo noticiado configuram
exercicio legitimo de sua atuacdo administrativa ou se caracterizam indevida
interferéncia na organizagao e na atuagao da entidade sindical.



Assim, ndo se mostra adequado o indeferimento exclusivamente
com fundamento na natureza estatutaria da relagdo juridica existente entre a
Administragcédo Publica e os servidores por ela representados.

IV- CONCLUSAO

Pelo exposto, conhego do recurso administrativo e, no meérito,
dou-lhe provimento, para reformar a decisdo de indeferimento liminar,
determinando o retorno dos autos a origem para regular prosseguimento da
investigacao, nos termos da fundamentagao.

BRASILIA, 30 de julho de 2026

FLAVIA VEIGA BAULER
PROCURADORA DO TRABALHO
32 Subcamara de Coordenacéao e Revisao
Relatora
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Procedimento: NF 003833.2026.03.000/7
EXTRATO DE DELIBERAGAO
922 Sesséo Ordinaria, realizada em 20/08/2026.
Presentes na sesséo:
Dra. Marcia Campos Duarte (COORDENADORA), Dra. Ana Emilia Andrade Albuquerque da Silva , Dr.
Arlélio de Carvalho Lage, Dr. Estanislau Tallon Bozi, Dra. Flavia Veiga Bauler e Dr. Rodrigo de Lacerda

Carelli.

Votaram neste feito:
Dra. Marcia Campos Duarte, Dr. Arlélio de Carvalho Lage e Dra. Flavia Veiga Bauler (Relatora).

A 3% Subcamara de Coordenacdo e Revisao deliberou, por unanimidade, conhecer o recurso e, no

mérito, por maioria, dar-lhe provimento e ndo homologar o arquivamento do feito, nos termos do voto
do(a) relator(a). Vencido o Dr. Arlélio de Carvalho Lage.

BRASILIA, 1° de setembro de 2026



