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Oficio CG 117/2026
Belo Horizonte, 29 de julho de 2026.

A Sua Exceléncia o Senhor

PAULO DE TARSO MORAIS FILHO
Procurador-Geral de Justica

Ministério Publico do Estado de Minas Gerais

Assunto: Solicita a prioriza¢ao de concurso publico, a valorizacio dos servidores efetivos e a revisiao
do Programa de Residéncia Juridica do MPMG

Excelentissimo Senhor Procurador-Geral de Justiga,

O Sindicato dos Servidores do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais — SINDSEMPMG, por sua
Coordenadora-Geral, vem, respeitosamente, apresentar consideragdes acerca do Programa de Residéncia
Juridica instituido no ambito do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais e requerer a adogdo de
providéncias voltadas a valorizagdo dos servidores efetivos e a recomposi¢ao dos quadros permanentes
da Institui¢ao.

O SINDSEMPMG reconhece a relevancia social do Ministério Publico e a importancia de sua atuacio na
defesa dos direitos fundamentais, na protecao de grupos vulneraveis, na tutela coletiva, no combate a
criminalidade, na defesa do patrimonio publico e na prote¢dao da crianga e do adolescente, entre outras
atribuigOes de interesse da sociedade.

O aumento dessas responsabilidades exige estrutura adequada, suporte técnico e equipes permanentes em
numero suficiente para assegurar a continuidade, a seguranca, a qualidade e a eficiéncia dos servicos
prestados a comunidade.

Justamente por reconhecer a importincia do MPMG, o Sindicato manifesta sua preocupagdo com a
possibilidade do Programa de Residéncia Juridica ser utilizado para suprir necessidades permanentes de
pessoal, em substituicdo a realizacdo de concurso publico e ao provimento dos cargos efetivos necessarios
ao funcionamento institucional.

A residéncia pode constituir instrumento legitimo de formacdo profissional. Nao deve, contudo, ser
transformada em mecanismo permanente de contratacdo de mao de obra sem vinculo funcional, carreira,
estabilidade ou as prerrogativas proprias dos cargos publicos, especialmente quando os residentes passam
a executar atividades rotineiras semelhantes as desempenhadas por servidores efetivos.

1. A finalidade formativa da residéncia e seus limites

A Resolucdo CNMP n° 246, de 24 de maio de 2022, autoriza os ramos e as unidades do Ministério Publico
brasileiro a instituirem programas de residéncia destinados ao aprimoramento da formacdo teorica e
pratica de profissionais do sistema de Justica e de areas correlatas.

Nos termos dos arts. 1° e 2° da Resolucao, a residéncia é modalidade de ensino destinada a bacharéis em
Direito e a graduados em areas relacionadas as fungdes institucionais do Ministério Publico. O programa
deve envolver treinamento em servico, ensino, pesquisa e extensao, além de auxilio pratico a membros ¢
servidores no desempenho de suas atribui¢des institucionais.
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A Resolugdo CNMP n° 246/2022 prevé, entre outros requisitos:
e processo seletivo publico, mediante edital e ampla divulgacao;
o regulamentacao institucional especifica;
o definicao das atividades sujeitas a residéncia;
o delimitagdo das atividades permitidas aos residentes;
e orientacgdo tedrica e pratica durante todo o programa;
e participacdo em atividades e eventos académicos;
e proibicdo do exercicio de atividades privativas de membros;
e proibicdo de atuagdo isolada nas atividades finalisticas;
e vedacdo a assinatura de pegas privativas de integrantes do Ministério Publico;
e jornada maxima de 30 horas semanais;
e duracdo maxima de 36 meses;
¢ inexisténcia de vinculo de qualquer natureza com a Administragdao Publica.

A Lei Complementar estadual n® 182/2025 incorporou a residéncia a Lei Complementar n° 34/1994 e
reafirmou seu carater de modalidade de ensino, com atividades desenvolvidas no ambiente de trabalho,
mediante acompanhamento e supervisao, destinadas ao aprimoramento da formacao tedrica e pratica.

A legislagdo estadual também prevé que a residéncia deve abranger ensino, pesquisa e extensao, além de
auxilio pratico a membros e servidores, vedando o exercicio de atividades privativas de membros, a
atuagdo isolada nas atividades finalisticas e a assinatura de pecas privativas do Ministério Publico.

Portanto, a residéncia ndo foi concebida como forma alternativa de provimento de pessoal. Sua finalidade
¢ educacional e deve permanecer subordinada a um projeto formativo real, com conteudo tedrico,
acompanhamento, supervisao e avaliagdo compativeis com essa finalidade.

Contudo, a existéncia de vedacdes formais ndo € suficiente. E necessario verificar se, na pratica, os
residentes estdo sendo utilizados para executar atividades permanentes, suprir déficit de pessoal, atender
a rotina ordinaria das unidades ou desempenhar atribui¢des proprias dos servidores efetivos.

2. A necessidade de priorizacido do concurso publico e de valorizacao dos servidores efetivos

O crescimento das atribui¢des institucionais do MPMG deve ser enfrentado mediante o fortalecimento de
seus quadros permanentes, € ndo pela substituicdo gradual de servidores concursados por residentes.

O SINDSEMPMG requer, portanto, que a Procuradoria-Geral de Justica priorize, com urgéncia, a
realizagdo de concurso publico para o preenchimento dos cargos efetivos de oficiais e analistas, diante da
crescente demanda por suporte técnico e juridico nas Procuradorias, Promotorias e demais unidades do
Ministério Publico.

A necessidade permanente de profissionais qualificados deve ser atendida por servidores admitidos
mediante concurso publico, com atribuigdes legalmente definidas, responsabilidade funcional,
remuneracao compativel, direitos assegurados e possibilidade de desenvolvimento na carreira.
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A expansdo do Programa de Residéncia Juridica, especialmente quando vinculada a necessidade de apoio
aos membros ou as unidades, constitui indicativo de que ha demanda institucional permanente por forga
de trabalho. Essa demanda, entretanto, ndo deve ser atendida pela ampliacdo de bolsas, mas pelo
provimento dos cargos efetivos necessarios.

A utilizagdo de residentes para desempenhar tarefas rotineiras pode:
o enfraquecer a exigéncia constitucional do concurso publico;
e reduzir a necessidade aparente de provimento dos cargos efetivos;
e desvalorizar as atribui¢des dos servidores;
e csvaziar fungdes e carreiras;
e transferir responsabilidades institucionais a pessoas sem investidura em cargo publico;
e aumentar os riscos de conflitos de atribuigdes;
e sobrecarregar os servidores responsaveis pela supervisao;
e comprometer a continuidade e a memoria institucional;
e contribuir para a precarizagdo e a rotatividade da forca de trabalho.

Além disso, a formagdo de uma estrutura dual — composta por servidores concursados e residentes
executando atividades semelhantes, mas submetidos a regimes completamente distintos — pode
pressionar os servidores efetivos, reduzir o valor social e institucional de suas fung¢des, estimular conflitos
e favorecer a substituicdo gradual do trabalho permanente por mdo de obra mais vulneravel.

A adocao de politica institucional baseada na substituicdo de mao de obra concursada por mao de obra
precarizada seria incompativel com o papel constitucional do Ministério Piblico na defesa da sociedade
e na prote¢do dos direitos fundamentais, inclusive dos direitos sociais e trabalhistas.

3. Impactos sociais, economicos e institucionais do modelo de residéncia

A utilizagdo permanente de trabalhadores sem vinculo funcional, carreira e direitos equivalentes aos dos
servidores efetivos produz efeitos que ultrapassam a relagdo individual com o MPMG.

No plano institucional, pode comprometer a continuidade dos servigos, a preservacao do conhecimento
acumulado e a responsabilizagdo adequada pelos atos praticados. No plano laboral, pode provocar
sobrecarga, insegurancga, pressao por produtividade, esvaziamento funcional e adoecimento de servidores
e residentes.

No plano social e econdmico, a substituicdo de servidores efetivos por vinculos precarizados tende a
reduzir a remunerag¢ao média, limitar o acesso a direitos e diminuir a renda disponivel dos trabalhadores.
Com menor capacidade de consumo e menor circulagdo de recursos na economia, os efeitos negativos
alcancam também a sociedade e a economia local.

Do ponto de vista da despesa operacional do Parquet, a diferenca entre o custo da residéncia e o custo dos
cargos efetivos ndo pode ser analisada apenas como vantagem orcamentaria. A redugdo de despesas com
direitos, remuneracao e encargos pode representar transferéncia de custos para os trabalhadores, para suas
familias e para a sociedade.

Estudo elaborado pelo DIEESE, a pedido do SINDSEMPMG, estimou, com base em pardmetros proprios,
o custo anual de 1.146 residentes juridicos em aproximadamente R$ 67,9 milhdes. O estudo considerou
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o numero de membros do ministério publico indicado na folha de fevereiro de 2026 (1.146 membros) e
utilizou como referéncia o padrdo remuneratorio 34 da tabela salarial do MPMG, no valor de R$ 4.937,00.

Embora se trate de estimativa, o dado evidencia a dimensdo or¢amentaria do programa e reforca a
necessidade de avaliar se os recursos utilizados para o pagamento de bolsas nao seria melhor utilizados
com a valorizacao dos servidores, a recomposicao das equipes e a realizacao de concursos publicos.

A analise or¢amentaria elaborada pelo DIEESE também aponta que os pagamentos de residentes juridicos
podem estar inseridos na rubrica destinada a estagiarios, inexistindo, segundo o estudo, item orcamentario
especifico para essa despesa. Essa circunstancia reforca a necessidade de transparéncia quanto ao custo
real do programa, a fonte dos recursos e ao impacto da residéncia sobre as politicas de pessoal do MPMG.

4. Inadequacao da expansio da residéncia como resposta a demanda institucional
A formacao profissional e a necessidade permanente de pessoal sao realidades distintas.
Um programa educacional deve ser dimensionado a partir de:

e objetivos pedagogicos;

e plano de formacgao;

e conteudo tedrico regular;

e atividades de ensino, pesquisa e extensao;

e supervisao efetiva;

e orientacdo individualizada;

e avaliacao formativa;

e capacidade real de cada unidade de oferecer aprendizado;

e quantidade de formandos compativel com a estrutura disponivel.

Uma estrutura destinada a atender necessidade permanente de pessoal, por outro lado, ¢ dimensionada
pelo numero de unidades, pelo volume de trabalho, pela distribuicdo de tarefas, pela necessidade de
produtividade e pela manuten¢do da rotina institucional.

A vinculag@o do numero de residentes ao nimero de membros ou a quantidade de unidades pode indicar
que a expansdao do programa estd sendo definida pela demanda de trabalho, e ndo pela capacidade
educacional do MPMG.

Essa logica deve ser evitada. O numero de residentes ndo pode ser estabelecido para preencher postos de
trabalho, compensar cargos vagos ou assegurar apoio permanente a membros e servidores.

A residéncia também ndo deveria ser ampliada exclusivamente na area juridica para atender a demanda
por profissionais qualificados, especialmente quando a propria regulamentacdo nacional admite
programas em outras areas relacionadas as fungdes ministeriais.

A Resolugdo CNMP n° 246/2022 menciona, entre outras areas correlatas, arquitetura, engenharia civil,
engenharia ambiental, psicologia, servico social, pedagogia e tecnologia da informacdo. Essa previsao
demonstra que a residéncia ndo precisa — e ndo deve — ser estruturada como programa exclusivamente
juridico destinado a suprir a necessidade de apoio cotidiano as atividades dos membros.
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Caso a Administracdo entenda pela manutengao do programa, sua continuidade precisa estar condicionada
a comprovacao de finalidade educacional efetiva e a ampliagcdo planejada para outras areas correlatas,
mediante regulamentagdo especifica, projetos pedagogicos proprios, definicdo clara das atividades e
demonstracdo da capacidade institucional de oferecer orientacdo e supervisao adequadas.

A participa¢do de residentes de diferentes areas em atividades formativas de interesse institucional
contribuiria para evidenciar que o programa se destina a formacgdo profissional e ndo a simples
disponibiliza¢cdo de mao de obra juridica para as unidades.

5. Requisitos para eventual manutenciao do programa

Caso o Programa de Residéncia Juridica seja mantido, necessarias a revisao da Resolucao PGJ n°® 32/2025,
de modo a assegurar sua compatibilidade com a finalidade de formagao prevista na Resolugdo CNMP n°
246/2022 e na Lei Complementar n® 182/2025.

A regulamentacao revisada deveria:
o definir de forma objetiva as atividades permitidas e vedadas;
e distinguir formacao pratica de atribui¢Ges proprias dos servidores efetivos;
e impedir a substitui¢ao de servidores e o preenchimento de postos de trabalho;
e cstabelecer plano pedagodgico efetivo;
e prever conteudo tedrico regular;
e assegurar atividades de ensino, pesquisa e extensao;
e garantir orientacdo teorica e pratica durante todo o programa;
e exigir participagdo em atividades académicas promovidas pelo CEAF ou por outras institui¢des;
o estabelecer avaliagdes formativas periodicas;
e vincular a certificagdo ao cumprimento efetivo das atividades educacionais;
o definir critérios transparentes para criacao, distribui¢do e quantidade de vagas;

e cstabelecer propor¢cdo adequada entre residentes, orientadores, supervisores e capacidade
formativa;

e assegurar supervisdo compativel com a jornada e as atribui¢des dos servidores;

e impedir atuacdo autdnoma ou isolada dos residentes;

o prever fiscalizagdo periddica nas unidades;

e cstabelecer mecanismos para apuragdo de desvio de finalidade;

e avaliar os impactos do programa sobre a organizacao, a satide e a empregabilidade dos servidores.

A carga horaria, o contetido tedrico e as atividades académicas ndo podem ser meramente simbolicas. Sem
formacao efetiva, a residéncia corre o risco de converter-se em trabalho rotineiro, acompanhado apenas
formalmente por acdes de ensino.
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Também deverd ser afastada qualquer ampliagdo do programa que nao esteja apoiada em estudo sobre a
demanda educacional, em projeto pedagdgico especifico e na demonstragao da capacidade do MPMG de
oferecer formagao qualificada.

6. Transparéncia, fiscalizacdo e protecao da qualidade dos servicos
Requer-se a divulgagdo de informagdes completas e atualizadas sobre:

e numero de residentes por unidade e por area;

e quantidade de vagas autorizadas e preenchidas;

e valores das bolsas e dos auxilios;

e custos mensais e anuais do programa;

e despesas administrativas e de supervisao;

e rubricas orgamentarias utilizadas;

e quantidade de servidores responsaveis pela supervisao;

e cargos efetivos vagos;

¢ necessidades permanentes de pessoal;

e impacto do programa sobre o planejamento de recursos humanos;

e atividades efetivamente desempenhadas pelos residentes;

e quantidade e natureza das atividades formativas realizadas.

Requer-se, ainda, a realizacdo de diagnostico sobre os impactos do programa na organizacao do trabalho,
incluindo eventual aumento de carga para os servidores responsaveis pela supervisdo, conflitos de
atribuicdes, pressao por produtividade, adoecimento e reducio da capacidade de execucao das atividades
proprias dos cargos efetivos.

A modernizagdo tecnologica também nao pode ser utilizada como justificativa para reduzir equipes ou
ampliar vinculos precérios. A inovacao exige servidores qualificados para operar e supervisionar sistemas,
proteger dados, avaliar resultados, corrigir falhas, assegurar a seguranca da informagao e preservar direitos
fundamentais.

7. Participacio efetiva do SINDSEMPMG na revisao normativa

Requer-se a participagdo efetiva do SINDSEMPMG em qualquer processo de revisao ou reformulagdo da
Resolucao PGJ n® 32/2025.

Essa participagdo devera ocorrer antes da aprovacdo de qualquer alteragdo normativa, mediante a
constituicado de mesa de didlogo ou grupo de trabalho, com acesso aos estudos, dados, diagnosticos e
minutas pertinentes.

Devera ser assegurado ao Sindicato, como representante dos servidores efetivos, o direito de apresentar
propostas, formular questionamentos e manifestar-se sobre o texto em elaboracdo, especialmente quanto:

e aprioridade da realizagdo de concurso publico;

e ao provimento dos cargos de oficiais e analistas, com especial aten¢do aos analistas juridicos;
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e aos limites e as finalidades da residéncia;

e aeventual ampliacdo para areas correlatas;

e acapacidade educacional e formativa do MPMG;

e as atividades permitidas e vedadas;

e adistingdo entre formagao pratica e atribui¢des dos servidores;
e aos critérios de criagdo, distribui¢do e quantidade de vagas;

e aos mecanismos de supervisdo, fiscalizagdo e avaliagao;

e as medidas de prevengao a substituicdo de servidores;

e aos impactos do programa sobre a organizacdo, a valorizacdo, a saide e a empregabilidade da
categoria.

A participagdo sindical devera ser substantiva e anterior a deliberacdo final, ndo se limitando a
comunicacao de decisdes ja tomadas. A eventual reformulagdo devera resultar de processo institucional
transparente, democratico e compativel com a valorizagdo dos servidores efetivos e com a qualidade dos
servigos prestados a comunidade.

8. Requerimentos
Diante do exposto, o SINDSEMPMG requer a Vossa Exceléncia:
8.1. Que seja disponibilizado, conforme a Lei de Acesso a Informacgao:

8.1.1 - Os dados relativos a exoneragdes, demissdes e aposentadorias que resultaram em vacancia de
cargos efeitos do Ministério Publico de Minas Gerais, desde a realizagdo do ultimo concurso, bem como
numero de investiduras originarias ocorridas em igual periodo.

8.1.2 - O numero total de residentes que ja passaram, e que estdo atualmente vinculados a institui¢ao

8.1.3 — As informagdes orcamentarios, administrativos e funcionais relacionados ao programa, inclusive
quanto ao numero de residentes, custos, rubricas utilizadas, supervisores e impacto sobre as politicas de
pessoal;

8.1.4 - Informacao de quantos residentes atualmente estdo vinculados em promotorias que ndo possuam
analistas lotados.

8.2. A elaboragdo e divulgagao de plano de recomposi¢do dos quadros permanentes, contemplando cargos
vagos, necessidades de pessoal e cronograma de provimento;

8.3. Que o Programa de Residéncia seja suspenso, diante dos fortes indicios de desvio de finalidade, e
alternativamente, nao sejam admitidos novos residentes, para evitar a compensagdo do déficit de
servidores efetivos;

8.4. Caso o programa seja mantido, a revisdo integral da Resolugdo PGJ n° 32/2025, com reforgo de sua
finalidade educacional, ampliacdo planejada para areas correlatas, definicdo de projeto pedagdgico
efetivo, limites claros de atuagao, supervisdao adequada e mecanismos de fiscalizagao;

8.5. A realizagdo de diagnostico dos impactos da residéncia sobre a carga de trabalho, a satde, a
valorizagao, as atribui¢des e a empregabilidade dos servidores efetivos;
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8.6. Que seja permitida a participagdo efetiva do SINDSEMPMG na elaboracdo de qualquer nova
regulamentacdo ou alteracdo da Resolucao PGJ n° 32/2025, antes da deliberagao final, nos termos do art.
6°, 11 da Lei Mineiro n° 14.184/02, com acesso as informacoes, estudos e minutas pertinentes;

8.7. A apuragdo de eventuais situacdes em que residentes estejam desempenhando atividades permanentes,
substituindo servidores, conforme informagdes requeridas no item 8.1.4.

8.8 O encaminhamento de resposta fundamentada a este oficio, no prazo legal aplicavel, com a indicacao
das providéncias adotadas ou programadas.

O SINDSEMPMG reafirma que a valorizacao dos servidores efetivos, a realizagdo de concursos publicos
e a recomposi¢do das equipes constituem medidas essenciais para que 0 MPMG cumpra adequadamente
sua missao constitucional.

A residéncia, caso mantida, deve ser efetivamente educacional, temporaria, supervisionada e compativel
com a capacidade de formacdo da Institui¢do. Ndo pode converter-se em solucdo permanente para
necessidades de pessoal nem em alternativa ao concurso publico.

Nesses termos, pede e aguarda deferimento.

Respeitosamente,

FANNY FERREIRA MELO
Coordenadora-Geral



SIND 12555 0051 S
sindsempmg A\
S SEMP MG Rua GanerelDionsio Carquae, 55, Gudbrrer Balo HorsontaMG. @
Anexo
N° Topico Contetdo principal Finalidade no oficio
Reconhecimento do papel do
Reconhecimento Ministério Publico na defesa dos Demonstrar que a critica ndo ¢
1 da importancia direitos fundamentais, protecdo de dirigida a missao institucional do
institucional do grupos vulneraveis, tutela coletiva, MPMG, mas ao modelo de gestao
MPMG combate a criminalidade e defesa do de pessoal adotado.
patrimonio publico.
Expansdo das atribuicdes do MPMG e
Aumento das i . .
o consequente necessidade de Evidenciar que o aumento da
responsabilidades .. . . ..
2 e da demanda profissionais qualificados, estrutura demanda exige politica
e er e administrativa, suporte técnico e permanente de pessoal.
institucional .
equipes permanentes.
Defesa da realizacao urgente de
concurso para oficiais e analistas, . e
. . . . g Desestimular a utilizacao da
Necessidade de especialmente analistas juridicos, Cn )
3 e . .. residéncia como alternativa ao
concurso publico como meio constitucionalmente . .
. provimento de cargos efetivos.
adequado de recomposi¢do dos
quadros.
A Resolucdo CNMP n° 246/2022 ¢ a o
. o Reforgar que a residéncia deve ter
. Lei Complementar n°® 182/2025 . . ~
Finalidade legal AL s finalidade educacional, e ndo
4 . A . definem a residéncia como . ~
da residéncia . . funcionar como contratagdo
modalidade de ensino, voltada ao
. L . . permanente de pessoal.
aprimoramento teorico € pratico.
Processo seletivo publico, orientacao i
. . . . . Demonstrar que a residéncia
Limites tedrica e pratica, supervisao, jornada e e e
. , . . possui limites juridicos que devem
5 normativos da maxima de 30 horas semanais, ~
C A e ~ ) A - ser observados na regulamentacao
residéncia duracgdo de até 36 meses e auséncia de .
, . . o 111 € na pratica.
vinculo com a Administragdo Publica.
Programas formativos devem ser
. e~ dimensionados por objetivos . o
Distincao entre , . . Questionar o critério de uma vaga
~ pedagogicos, plano de ensino, .
formacao e . . o . de residente por membro e a
. capacidade de supervisdo e avaliagdo; , -
6 necessidade ~ possivel transformagado da
estruturas de pessoal sdo A .
permanente de : i residéncia em estrutura de apoio
essoal dimensionadas pela demanda, volume I
P de trabalho e necessidade de P '
produtividade.
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N° Topico Contetdo principal Finalidade no oficio
Possibilidade de residentes exercerem
tarefas rotineiras, suprirem déficit de .
) ) > SUP Fundamentar a necessidade de
Risco de desvio de pessoal, preencherem postos de o .
7 . fiscalizacdo, revisdo do programa
finalidade trabalho ou desempenharem .
oo \ e eventual descontinuidade.
atribui¢des semelhantes as dos
servidores efetivos.
Residentes recebem bolsa, ndo Evidenciar as implicagdes sociais,
Precarizacao das possuem vinculo funcional, carreira, ¢ticas e institucionais da
8 relacoes de estabilidade ou direitos préprios dos substituicdo gradual do trabalho
trabalho servidores, embora possam executar concursado por mao de obra mais
atividades semelhantes. vulneravel.
Sobrecarga de supervisdo, pressao por
ga de sup P P Demonstrar que o programa
produtividade, esvaziamento .
Impactos sobre os : .. produz efeitos sobre a
9 ) ) funcional, desvalorizagdo das . )
servidores efetivos o i . organizacao, a saude ¢ a
atribui¢des, conflitos, adoecimento e .. .
: ) .. empregabilidade da categoria.
impactos psicossociais.
A substituicdo de equipes
ermanentes pode comprometer a . . .
Impactos sobre a p i dage A se uls anca. a Relacionar a politica de pessoal a
q con .~ . .
10 qualidade dos ) o & BEIELE missdo constitucional do MPMG e
. qualidade e a responsabilidade X ~ .
servicos . . . a protecdo da sociedade.
institucional dos servigos prestados a
sociedade.
L Demonstrar que os recursos
Dados Estimativa do DIEESE de 1.146 . . d a .
. . . . destinados a residéncia poderiam
orcamentarios e residentes juridicos e custo anual . i
11 . 1 a ser considerados no planejamento
custo do aproximado de R$ 67,9 milhdes, com .
A . de recomposi¢@o dos quadros
programa base nos parametros analisados. .
efetivos.
Solicitagdo de dados sobre numero de
. residentes, unidades, areas, bolsas, Permitir avaliagdo objetiva da
Transparéncia e - . . ~ .
12 controle auxilios, custos, supervisores, cargos || dimensdo, do custo e da finalidade
vagos e impactos sobre a politica de efetiva do programa.
pessoal.
Necessidade de supervisao real,
.~ compativel com a jornada dos Prevenir transferéncia indevida de
Supervisio e . . o
13 servidores, e de mecanismos para responsabilidade, sobrecarga e

fiscalizacio

impedir atua¢do autbnoma ou
substituicdo de servidores.

desvio de finalidade.
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N° Topico Contetdo principal Finalidade no oficio
A Resolugao CNMP n° 246/2022 .
, \ . Sustentar que eventual amplia¢do
Possivel contempla areas como arquitetura, . o ,
. - . . . . ) exige regulamentacao especifica,
14 ampliacio para engenharia, psicologia, servigo social, ; . .
, . i planejamento pedagogico e
areas correlatas pedagogia e tecnologia da . .
; ~ capacidade formativa comprovada.
informacao.
Necessidade de revisar finalidades, . )
.~ .. . .\ Adequar o programa a finalidade
Revisao da limites, atividades permitidas e . . .
~ o .~ . educacional e impedir sua
15 Resoluciao PGJ n vedadas, vagas, supervisdo, avaliagao, e )
. N . utilizagdo como substituto de
32/2025 certificacdo e mecanismos de e
. concurso publico.
fiscalizacdo.
C e Participagdo anterior a decisdo final, Assegurar que a categoria dos
Participacio . ., X . . .
16 efetiva do por meio de mesa de didlogo ou grupo servidores efetivos participe
de trabalho, com acesso a estudos, efetivamente da reformulacao
SINDSEMPMG e . . g
dados, diagnosticos e minutas. normativa.
Realizagdo de concurso publico; ndo
ampliacdo da residéncia para suprir
deéficit de pessoal; revisdo ou eventual Consolidar as providéncias
17 || Pedidos principais descontinuidade do programa; requeridas ao Procurador-Geral de
fiscalizacdo; transparéncia; Justica.
participacdo sindical e resposta no
prazo legal.
Solicita¢do de resposta fundamentada Formalizar o dever de
18 Resposta no prazo legal aplicavel, com manifestagdo da Administracao
administrativa indicacao das providéncias adotadas sobre os requerimentos

ou programadas.

apresentados.
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