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Oficio CG 111/2026
Belo Horizonte, 14 de julho de 2026

A Sua Exceléncia o Senhor

Paulo de Tarso Morais Filho
Procurador-Geral de Justica

Ministério Publico do Estado de Minas Gerais

Assunto: Requer Revogacio do Artigo 26 da Resolu¢io PGJ n° 58/2013 — Necessidade de
Modificacdo da Resolucao PGJ n° 46/2023.

Excelentissimo Senhor,

O Sindicato dos Servidores do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais —
SINDSEMPMG —, vem, respeitosamente, a presenca de Vossa Exceléncia, apresentar requerimento
de revisdo da disciplina atualmente aplicavel as auséncias decorrentes da realizacdo de consultas,
exames, procedimentos diagnodsticos, tratamentos e acompanhamentos terapéuticos proprios ou de
familiares, atualmente prevista no art. 26 da Resolugdo PGJ n°® 58/2013.

Constata-se que a sistematica atualmente adotada deixou de atender as exigéncias impostas
pela dindmica contemporanea de acesso aos servicos de saude, circunstancia que tem ensejado
dificuldades praticas aos servidores e dado origem a sucessivos relatos encaminhados a esta entidade
sindical acerca de divergéncias na aplicagdo da norma e constrangimentos suportados pelos
servidores em razao dessas interpretagdes.

A regulamentagdo vigente parte da premissa de que consultas médicas ou odontoldgicas,
exames e demais atendimentos em saude devam, preferencialmente, ser realizados fora do horario de
expediente, admitindo-se a auséncia do servidor apenas mediante prévia justificativa quanto a
impossibilidade de realizagdo do atendimento em outro horario e ajuste com a chefia imediata. A
experiéncia pratica, contudo, evidencia que essa sistematica vem produzindo dificuldades
incompativeis com a finalidade de protecdo ao direito a saude.

A exigéncia de prévia autorizagdo da chefia, a necessidade de demonstra¢do da
impossibilidade de realizacdo do atendimento fora do horario de expediente e a imposicdo de
compensag¢ado da jornada, em diversas situagdes, acabam por gerar constrangimentos administrativos,
inseguranga quanto ao exercicio desse direito e tratamento desigual entre chefias, servidores e
unidades administrativas.

Embora a disciplina atual tenha sido concebida sob a premissa de que atendimentos em saude
possam, em regra, ser realizados fora do horario de expediente, a realidade evidencia cenario
substancialmente diverso. O acesso aos servigos de saude, sejam eles prestados pela rede publica ou
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suplementar, ocorre de acordo com a disponibilidade das agendas mantidas pelos profissionais e pelas
instituicdes responsaveis pelo atendimento, circunstincia que ndo se encontra sob controle do
paciente. Ao usudrio, geralmente, ndo ¢ facultada a escolha do dia ou do horario da consulta, do
exame ou do procedimento terapéutico, cabendo-lhe aceitar a disponibilidade oferecida, muitas vezes
sob pena de retardar, dificultar ou até inviabilizar o proprio acompanhamento necessario a
preservagdo de sua saude, sem falar no adiantamentos ou adiamento, prolongamento do tempo de
espera para inicio do atendimento.

Exigir, nesse contexto, que o servidor demonstre previamente a impossibilidade de realizacao
do atendimento fora do horario de expediente significa impor-lhe o 6nus de comprovar circunstancia
que escapa completamente a sua esfera de decisdo, uma vez que ndo ¢ o paciente quem define a
disponibilidade dos servigos de satide, mas sim os profissionais e estabelecimentos responsaveis por
sua prestagdo. A manutengdo dessa exigéncia acaba por transformar requisito meramente formal em
verdadeiro obstaculo ao exercicio do direito a satde, submetendo o servidor a procedimentos
burocraticos que, na pratica, pouco contribuem para o controle da jornada e tém dificultado em muitos
casos, inviabilizado, o acesso regular aos cuidados de saude.

A mesma realidade se verifica quando o servidor necessita acompanhar filho, pessoa idosa,
pessoa com deficiéncia ou outro familiar cuja presenca do acompanhante seja indispensavel a
realizacdo do atendimento, hipdtese em que a disponibilidade do servico de saude igualmente se
impde a organizagao da jornada de trabalho do servidor, e ndo o contréario.

A disciplina administrativa das auséncias decorrentes de atendimentos em satde deve ser
interpretada a luz da evolugdo do préprio conceito juridico de protegdo a saude, atualmente orientado
pela compreensdo de que o direito a saude engloba, igualmente, o direito ao cuidado. Nao basta
assegurar, em abstrato, o acesso aos servicos de saude; ¢ necessario remover obstaculos
administrativos que dificultem ou inviabilizem o exercicio desse direito, especialmente quando o
comparecimento do paciente ou de seu acompanhante constitui condi¢do indispensavel para a
realizacdo do atendimento.

Essa compreensdo encontra solido amparo na Constituicdo da Republica, que consagra a
dignidade da pessoa humana como fundamento do Estado (art. 1°, III), reconhece a saude como direito
social (art. 6°) e assegura sua promogao, prote¢do e recuperacao como dever do Estado (art. 196). O
texto constitucional também confere especial protecdo a familia (art. 226), estabelece prioridade
absoluta a tutela de criancas e adolescentes (art. 227) e impoe a familia, a sociedade e ao Estado o
dever de assegurar protecao as pessoas idosas (art. 230), revelando que o acesso aos servicos de satide
ndo constitui interesse exclusivamente individual, mas pressupde, em inimeras situacdes, a atuacao
de familiares e responsaveis no exercicio do cuidado.

Nao por outra razdo, a legislagdo infraconstitucional que disciplina a protecdo das pessoas
com deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015), das criangas, dos adolescentes (Lei n® 8.069/1990) ¢ das
pessoas idosas (Lei n® 10.741/2003), também reconhece, de maneira expressa ou por evidente
decorréncia de seus proprios comandos normativos, que o efetivo acesso aos servigos de saude
frequentemente depende da atuagdo de familiares, responsaveis ou cuidadores. Nessas hipoteses,
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assegurar ao servidor condi¢cdes adequadas para acompanhar consultas, exames, tratamentos e
procedimentos terapéuticos ndo representa a criagao de vantagem funcional, mas a concretizacao de
deveres de protecao ja impostos pelo proprio ordenamento juridico. Ademais, ao Estado — lato sensu
— se impde a obrigacdo de assegurar o cumprimento de suas proprias diretrizes, metas e normas, sendo
defeso aos 6rgdos estatais estabelecerem regras impeditivas do exercicio desse direito estabelecido
pelo proprio ente publico estatal.

Além de melhor refletir a realidade do acesso aos servigos de saude e concretizar direitos
fundamentais assegurados pela Constitui¢cdo da Republica, a revisdo da disciplina vigente representa
medida de evidente racionaliza¢do administrativa e garantidora do cumprimento de regras impostas
pelo Estado a todos os cidaddos, sendo um contrassenso que tais normas sejam ineficazes ou indcuas
no ambito da propria da Administragao Publica.

A adocdo de sistemdtica propria para o afastamento por horas destinado a realiza¢do de
consultas, exames, procedimentos diagnosticos, tratamentos e acompanhamentos terapéuticos
proprios ou de familiares, mediante registro da ocorréncia no sistema oficial de controle de
frequéncia e encaminhamento eletronico da documentacdo comprobatoéria, em procedimento
semelhante ao atualmente utilizado para as licengas destinadas ao tratamento da propria saude,
preservadas as competéncias da unidade responsavel pela analise administrativa, permitira o abono
das horas correspondentes ao periodo de auséncia regularmente comprovado, simplificando os
procedimentos administrativos atualmente existentes, conferindo maior uniformidade, seguranca
juridica, racionalidade e impessoalidade ao tratamento dessas ocorréncias.

A adocdo do procedimento ora pretendido também se revela compativel com os principios
que orientam a atua¢do da Administragdo Publica, especialmente aqueles da impessoalidade,
eficiéncia, da razoabilidade, da proporcionalidade, da segurancga juridica e da prote¢ao da confianga,
na medida em que substitui procedimento excessivamente burocratico e subjetivo por sistematica
objetiva, padronizada e apta a conferir maior previsibilidade ao tratamento administrativo das
auséncias decorrentes de atendimentos em saude.

Importa destacar que a sistematica ora proposta ndo pretende equiparar as hipdteses de licenga
para tratamento da propria satude e as auséncias destinadas a realizacdo de consultas, exames e demais
atendimentos em satde, nem implica criacdo de nova hipdtese de afastamento funcional, tampouco
ampliagdo de direitos ou beneficios aos servidores, uma vez que as auséncias para os fins supracitados
jé sdo reconhecidas pela regulamentagao institucional, pretendendo-se apenas o aperfeicoamento da
forma pela qual tais ocorréncias siao registradas, comprovadas e processadas
administrativamente, mediante procedimento simples, transparentes e compativel com a realidade
atualmente vivenciada pelos servidores, bem como deixando de exigir dos servidores a comprovagao
de circunstancias que escapam ao seu controle.

A revisdo da disciplina atualmente prevista no artigo 26 da Resolucdo PGJ n°® 58/2013, com a
instituicdo de sistemdtica especifica para o afastamento por horas decorrente da realizagdo de
consultas, exames, procedimentos diagnosticos, tratamentos e acompanhamentos terapéuticos
proprios ou de familiares, com registro direto no sistema oficial e processamento administrativo em
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moldes semelhantes aos atualmente adotados para as licengas destinadas ao tratamento da prépria
saude, representa medida capaz de harmonizar a regulamentacgdo interna do Ministério Publico com
a realidade moderna do acesso aos servicos de saude, promovendo maior efetividade ao direito
fundamental a satde, ao direito ao cuidado e aos principios que regem a Administragao Publica, assim
como viabilizando o cumprimento do dever institucional de promover condi¢des de trabalho
compativeis com a dignidade da pessoa humana.

Assim sendo, o Sindicato dos Servidores do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais

requer que:

a) seja promovida a revisdo da Resolugdo PGJ n° 58/2013, mediante revogagao do artigo 26, de
modo a suprimir a disciplina atualmente aplicavel as auséncias decorrentes da realizagdo de
consultas, exames, procedimentos diagnodsticos, tratamentos e acompanhamentos terapéuticos
proprios ou de familiares;

b) seja promovida a correspondente adequacdo da Resolucdo PGJ n°® 46/2023, mediante
instituicdo de procedimento administrativo especifico que permita ao servidor registrar
diretamente no sistema oficial as auséncias decorrentes da realizagdo de consultas, exames,
procedimentos diagnosticos, tratamentos € acompanhamentos terapéuticos proprios ou de
familiares, encaminhando a respectiva documentagdo comprobatoria pelos meios eletronicos
jé utilizados para as licengas destinadas ao tratamento da propria satde, assegurando o abono
das horas efetivamente destinadas ao atendimento regularmente comprovado.

Renova-se o compromisso institucional desta entidade com o aprimoramento das condi¢des
de trabalho, em observancia ao direito fundamental a saude, a protecdo da familia, a eficiéncia
administrativa e a valorizagdo dos servidores do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais.

A vista do direito material ora tutelado, requer-se a regular anélise e a tempestiva manifestacio
desta Administragdo, nos termos e prazos da legislagdo vigente.

Certos de contar com sua ateng¢do, renovamos votos de consideracdo, enquanto aguardamos
manifestagdo em favor do pleito.

Respeitosamente,

Fanny Ferreira Melo
Coordenadora-Geral
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