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Oficio CG 109/2026
Belo Horizonte, 10 de julho de 2026

A Sua Exceléncia o Senhor

Paulo de Tarso Morais Filho
Procurador-Geral de Justica

Ministério Publico do Estado de Minas Gerais

Assunto: Reitera Oficio 009/2024-CG/SINDSEMPMG - SEI 19.16.3859.0062515/2024-95 —
Revisao Resoluciao PGJ n° 46/2023.

Excelentissimo Senhor,

O Sindicato dos Servidores do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais — SINDSEMPMG
—, no exercicio de sua fun¢do institucional de defesa dos direitos e interesses coletivos da categoria, vem,
respeitosamente, a presenca de Vossa Exceléncia, reiterar o pleito anteriormente formulado por meio do
Oficio n° 009/2024 — CG/SINDSEMPMG, protocolizado em 16 de maio de 2024 e autuado no presente
procedimento SEI n° 19.16.3859.0062515/2024-95, apresentando, nesta oportunidade, fundamentos
complementares que evidenciam a necessidade de revisdo da regulamentacdo atual acerca das auséncias

e licengas relacionadas ao acompanhamento da satide do proprio servidor e de seus familiares (Resolugdo
PGJ n° 46/2023).

Conforme exposto no expediente anteriormente encaminhado, o Sindicato chamou a atengo
dessa Administracdo Superior para as dificuldades enfrentadas por servidores cujos pedidos de
afastamento vém sendo indeferidos exclusivamente em razao de os documentos apresentados terem sido
emitidos por profissionais da saide ndo médicos, embora legalmente habilitados a0 acompanhamento e
tratamento de pacientes em suas respectivas areas de atuacdo. O prosseguimento dessa realidade
demonstra que a regulamentago vigente continua produzindo obstaculos de natureza formal ao exercicio
de direitos relacionados a protecao da satide dos servidores e de seus familiares.

Passados mais de dois anos da apresentagdo do referido expediente, o procedimento
administrativo instaurado para apreciacdo da matéria permanece sem conclusdo conhecida, tampouco
tendo sido encaminhada ao Sindicato manifestacdo acerca do pleito formulado. Tal circunstancia justifica
a presente reiteragao, sobretudo porque a Lei Estadual n® 14.184/2002 impde a Administragdo o dever de
emitir decisdo motivada nos processos administrativos de sua competéncia, fixando, inclusive, prazo para
sua conclusdo. A auséncia de defini¢do sobre matéria, que continua produzindo reflexos concretos na vida
funcional dos servidores, perpetua cendrio de inseguranga juridica e evidencia que a questdo transcende
casos individuais, revelando a necessidade de aperfeicoamento da regulamentagao institucional sobre a
matéria.

A necessidade de revisdo da regulamentagdo vigente decorre da propria evolugdo do conceito
de atencdo a saude, que ha muito deixou de estar restrito exclusivamente ao atendimento médico. A
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Constituicdo da Republica consagra a satide como direito fundamental de todos e dever do Estado,
impondo a ado¢do de medidas voltadas ndo apenas ao tratamento de enfermidades, mas também a
sua promogao, protecao e recupera¢do. Em consonancia com essa realidade, diversas modalidades de
tratamento, prevencao, reabilitacdo e acompanhamento terapéutico sdo conduzidas por profissionais
da satide como fisioterapeutas, psicologos, fonoaudidlogos, terapeutas ocupacionais, nutricionistas e
outros especialistas legalmente habilitados, cuja atuagdo possui respaldo legal e fiscalizagdo pelos
respectivos conselhos profissionais, sendo que, em inUimeras situagdes, esse acompanhamento
constitui o proprio tratamento indicado ao paciente, ¢ ndo mera atividade complementar ao
atendimento médico.

A manutengdo de exigéncia normativa que privilegia exclusivamente documentos emitidos
por profissionais médicos estabelece distingdo que ja ndo encontra respaldo na realidade da
assisténcia multiprofissional a satde. Na pratica, requerimentos deixam de ser apreciados em razao
de aspecto meramente formal, impedindo o exame de seu mérito e comprometendo a efetividade da
protecdo ao direito a saude. Além disso, essa sistematica gera sucessivos pedidos de reconsideragao,
recursos administrativos e novas analises pela propria Administragdo, aumentando o fluxo
procedimental sem qualquer beneficio ao interesse publico, criando ciclo de retrabalho que poderia
ser evitado mediante disciplina normativa mais compativel com a realidade contemporanea da
assisténcia a saude, reduzindo litigios administrativos desnecessarios, conferindo maior seguranga
juridica aos servidores e privilegiando a analise efetiva das circunstancias.

A revisdo ora pleiteada também encontra s6lido amparo no sistema constitucional de protecao
ao direito a satide. A Constituicdo da Republica reconhece a saude como direito social fundamental
(art. 6°) e atribui ao Estado o dever de assegurar, mediante politicas sociais e econdmicas, 0 acesso
universal e igualitario as ac¢des e servicos voltados a sua promoc¢ao, prote¢do e recuperacao (art. 196).
Essa garantia ndo se limita ao tratamento de enfermidades, abrangendo igualmente consultas, exames,
terapias, procedimentos de reabilitagdo e demais medidas indispensaveis a preservagdo da saude e da
qualidade de vida.

Nao raro, o cuidado com a satde ultrapassa a esfera individual do servidor e alcanca familiares
cuja assisténcia direta se mostra indispensavel. A propria Constitui¢do da Republica confere especial
protecdo a familia (art. 226), atribuindo prioridade absoluta a tutela das criancas e adolescentes (art.
227), ao mesmo tempo em que a legislacdo infraconstitucional assegura prote¢do diferenciada as
pessoas com deficiéncia e as pessoas idosas, assegurando-lhes acesso integral aos servicos de saude
€ aos tratamentos necessarios a preservacao de sua autonomia, desenvolvimento e dignidade. Em
muitas situagdes, consultas, exames e acompanhamentos terapéuticos dependem da presenga ou do
acompanhamento de familiar responsavel, circunstancia que refor¢a a necessidade de regulamentacao
administrativa compativel com essa realidade.

Nesse contexto, mostra-se incompativel com os principios constitucionais que orientam a
protecdo a satde e a familia a manuten¢do de disciplina normativa que, por critério exclusivamente
formal, restringe a aceitacdo de documentos emitidos apenas por profissionais médicos. Em um
cenario no qual grande parte dos tratamentos, acompanhamentos e procedimentos terapéuticos ¢
conduzida por outros profissionais da saude, a regulamentagdo institucional deve refletir essa
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realidade, permitindo que os requerimentos sejam apreciados por seu conteudo e efetiva necessidade,
e ndo exclusivamente pela categoria profissional do emitente.

A natureza do documento comprobatdrio deve guardar correspondéncia com o tratamento
efetivamente realizado, inexistindo justificativa razodvel para que documentos emitidos por
profissionais responsaveis por sua condu¢do sejam desconsiderados exclusivamente em razdo da
categoria profissional do emitente.

Diante desse cendrio, evidencia-se que a atualizacdo da regulamentagdo interna constitui
verdadeiro aperfeicoamento do regime juridico aplicavel as auséncias e licengas relacionadas ao
cuidado com a saude. A adequagdo da Resolugdo PGJ n° 46/2023 a realidade da assisténcia
multiprofissional permitird maior efetividade ao direito fundamental a saude, fortalecera a protecao
as familias, reduzird entraves burocraticos e conferird maior eficiéncia a atuacdo administrativa.
Nesse sentido, entende o SINDSEMPMG que a revisao da referida norma deve contemplar disciplina
apta a reconhecer, para fins de instrug¢do dos requerimentos relacionados a saude do servidor ou de
seus familiares, documentos emitidos por profissionais competentes em suas respectivas areas de
atuagdo, afastando-se a atual restri¢do vinculada exclusivamente a emissdo de atestados médicos.

Dante do exposto, o SINDSEMPMG reitera o pleito anteriormente formulado, acrescido dos
fundamentos ora apresentados, e requer a essa Procuradoria-Geral de Justica Adjunta Administrativa
a adocdo das medidas necessarias ao aperfeicoamento da regulamentagdo vigente, especialmente para
que sejam observadas as seguintes providéncias:

a) Proceda-se a revisdo da Resolugdo PGJ n°® 46/2023, de forma a admitir, para fins de instrucao
dos requerimentos relacionados a satde do proprio servidor ou de seus familiares, documentos
emitidos por profissionais da satde legalmente habilitados, observadas as respectivas
competéncias profissionais, substituindo-se a atual referéncia exclusiva a "atestado médico"
por disciplina compativel com a assisténcia multiprofissional a saude;

b) Ao final da apreciacdio da matéria, seja o SINDSEMPMG cientificado da decisdo
administrativa adotada.

Renova-se o compromisso institucional desta entidade com o aprimoramento das condi¢des
de trabalho, em observancia ao direito fundamental & saude, a protecdo da familia, a eficiéncia
administrativa e a valorizag¢do dos servidores do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais.

Certos de contar com sua atencdo, renovamos votos de consideragdo, enquanto
aguardamos manifestacdo em favor do pleito.

Respeitosamente,

Fanny Ferreira Melo
Coordenadora-Geral
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Usuario Externo (signatario): Juliana Lemos Costa

Data e Horario: 10/07/2026 17:47:11

Tipo de Peticionamento: Intercorrente

Nudmero do Processo: 19.16.0005.0059079/2026-30
Relacionado ao Processo Indicado: 19.16.3859.0062515/2024-95

Interessados:

Juliana Lemos Costa

Protocolos dos Documentos (Numero SEI):

- Oficio Oficio 109/2026 - Reitera Of 009/2024-CG 10144518

O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitagdo dos termos
e condi¢des que regem o processo eletrénico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura dos
documentos nato-digitais e declaragdo de que sao auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e
administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que os niveis de acesso indicados para os documentos
estariam condicionados a analise por servidor publico, que podera altera-los a qualquer momento sem necessidade de
prévio aviso, e de que sao de sua exclusiva responsabilidade:

a conformidade entre os dados informados e os documentos;

a conservagao dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revisdo dos atos
praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de conferéncia;

a realizagao por meio eletrénico de todos os atos e comunicagdes processuais com o proprio Usuario Externo
ou, por seu intermédio, com a entidade porventura representada;

a observancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEI,
considerando-se tempestivos os praticados até as 23h59min59s do ultimo dia do prazo, considerado sempre 0
horario oficial de Brasilia, independente do fuso horario em que se encontre;

a consulta periodica ao SEI, a fim de verificar o recebimento de intimagdes eletrénicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na Internet
do(a) Ministério Publico de Minas Gerais.

https://sei.mpmg.mp.br/sei/documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=572161&id_documento=11083781&id_orgao_acesso_externo=0&infra_hash=...
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