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Belo Horizonte, 01 de julho de 2026

A Sua Exceléncia o Senhor

Paulo de Tarso Morais Filho
Procurador-Geral de Justica

Ministério Publico do Estado de Minas Gerais

Assunto: Solicitacio de revisao do artigo 13 da Resolucio PGJ n° 17/2022

Excelentissimo Senhor,

O Sindicato dos Servidores do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais, cumprimentando-a
cordialmente, e

Considerando o papel dessa entidade de classe de bem representar os interesses da categoria;

Considerando solicitagdo de servidores para que seja buscada a revisdo do artigo 13 da Resolugao
PGJ n° 17/2022;

Vimos expor e requerer a Vossa Exceléncia:

A Resolucao PGJ n° 17/2022, ao disciplinar os regimes de trabalho remoto e hibrido, estabeleceu, em
seu artigo 13, a vedacdo da adogdo dessas modalidades nas comarcas em que haja Promotor de Justiga
atuando exclusivamente como cooperador.

Embora se reconhe¢a que a regulamentagdo do regime de trabalho se insere no ambito da
discricionariedade administrativa — conforme, inclusive, previsto no artigo 4° da propria resolucao,
que o define como medida facultativa e condicionada ao interesse da Administracdo —, a aplicacao
do referido dispositivo tem gerado impactos relevantes, especialmente nas comarcas de menor porte.

Isso porque, nessas unidades, € recorrente a auséncia de Membro titular ou substituto fixo, sendo a
atuacdo exercida predominantemente por Promotores de Justiga em regime de cooperagdo. Como
consequéncia, os servidores ali lotados permanecem, na pratica, permanentemente impedidos de
acessar qualquer modalidade de trabalho remoto ou hibrido, independentemente das peculiaridades
da unidade ou da viabilidade concreta da medida.

Cumpre observar, ainda, que a vedagao estabelecida no artigo 13 ndo se mostra plenamente alinhada
a realidade fatica das comarcas atendidas exclusivamente por Promotores de Justiga em regime de
cooperacao. Isso porque, nessas unidades, a dindmica de trabalho ja se desenvolve, em grande
medida, sob supervisdo e orientacdo remotas, havendo acompanhamento presencial apenas nos
periodos em que o Membro cooperador se encontra fisicamente na comarca.

Nesse cendrio, a eventual adogdo do regime de trabalho remoto ou hibrido pelos servidores nao
representaria alteracao na forma de supervisao ja existente.
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Assim a concessdo do trabalho remoto ou hibrido aos servidores dessas unidades reproduziria a
situagdo fatica atualmente experimentada, com o diferencial de permitir maior racionalizagdo das
atividades e aproveitamento da capacidade técnica, da experiéncia e do potencial profissional dos
servidores, sem prejuizo do acompanhamento funcional.

A manutencdo da vedacdo em discussao aprofunda os prejuizos e consequéncias advindas da
distin¢do entre servidores que se encontram em situagdes funcionais equivalentes, mas que, em razao
de circunstancia alheia a sua atuagao — qual seja, o modelo de designagdo de Membros —, passam
a ser submetidos a regimes de trabalho substancialmente distintos.

Sob essa perspectiva nao se identifica motivagdo suficiente para a imposi¢ao de tratamento
diferenciado aos servidores lotados em comarcas sem Membro titular ou substituto, especialmente
quando consideradas as diretrizes de eficiéncia, produtividade e gestdo por resultados que orientam a
propria Resolugao.

Cumpre destacar que o proprio desenho normativo da Resolugdo PGJ n° 17/2022 valoriza a gestao
por resultados, o aumento da produtividade e a melhoria da qualidade de vida dos servidores,
objetivos que podem ser plenamente compativeis com a adogdo do trabalho remoto ou hibrido,
inclusive em comarcas atendidas por Membros cooperadores.

Ademais, sob a otica da gestdo de pessoas, a manutencdo da vedacao produzir efeitos prejudiciais
especialmente no que se refere a fixagao e a permanéncia de servidores em comarcas de menor porte.

A impossibilidade de acesso a regimes de trabalho mais flexiveis, quando comparada a realidade de
outras unidades, pode funcionar como fator de desestimulo, contribuindo para a rotatividade ou para
a menor atratividade dessas lotacdes, em aparente desalinhamento com politicas institucionais
voltadas a valorizagdo e a adequada distribui¢ao da forga de trabalho.

Ademais, a experiéncia de outros 6rgaos do sistema de justica revela a adocdo de modelos mais
flexiveis. No ambito do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, a regulamentacdo do
teletrabalho adota como diretriz a gestao por resultados e a autonomia das unidades, sem estabelecer
restricdo vinculada a natureza da titularidade do gestor da unidade, privilegiando a andlise de
conveniéncia e oportunidade em cada caso concreto.

Por todo o exposto o Sindicato requer seja revista a vedagao atualmente prevista, de modo a assegurar
os mesmos direitos aos os servidores da casa, ja que tal medida ndo implicaria a criagdo de direito
subjetivo ao trabalho remoto ou hibrido, mas sim a ampliacao da margem de gestdo das unidades, em
consonancia com os principios que regem a Administracdo Publica e com os objetivos ja consagrados
na propria Resolucao.

Desta feita e considerando que ¢ fun¢do primordial do SINDSEMPMG zelar pelo bem-estar,
qualidade de vida e seguranc¢a dos servidores do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais;

Considerando os beneficios diretos e indiretos dos regimes de trabalho remoto e hibrido para a
Administragdo, para os servidores e para a sociedade;

Considerando que os regimes de trabalho remoto e hibrido permitem o aumento da produtividade e
da qualidade do trabalho dos servidores por meio da flexibilizagdo e otimizag¢ao do tempo, do respeito
a diversidade e do aumento da qualidade de vida;
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O SINDSEMP MG requer a Vossa Exceléncia:

a) a reavaliagdo do art. 13 da Resolugdao PGJ n° 17/2022, com vistas a sua revogacdo ou a sua
modificagao;
b) subsidiariamente, a regulamentacdo que permita a adogdo do trabalho remoto ou hibrido nas

comarcas atendidas por Promotores de Justica cooperadores,

Renova-se o compromisso institucional desta entidade com o aprimoramento das condi¢des de
trabalho e com a eficiéncia do servigo publico prestado pelo Ministério Publico.

Certos de contar com sua atengdo, renovamos votos de consideracdo, enquanto aguardamos
manifestacdo em favor do pleito.

Respeitosamente,

Fanny Ferreira Melo
Coordenadora-Geral
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