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Oficio CG 009/2026

Belo Horizonte, 19 de fevereiro de 2026.

A Sua Exceléncia a Senhora

Iraides de Oliveira Marques

Procuradora-Geral de Justi¢ca Adjunta Administrativa
Ministério Publico do Estado de Minas Gerais

Assunto: Reunido da Mesa de Negociagdo Permanente — relacdo de demandas — pautas
prioritarias

Excelentissima Senhora,

O Sindicato dos Servidores do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais -
SINDSEMPMG, cumprimentando-a cordialmente, e

Considerando a previsdo de reunido da Mesa de Negociagcdo Permanente entre o
SINDSEMPMG e a Administragcdo Superior do Parquet na segunda quinta-feira do més de marco de
2026 — dia 12, as 14 horas;

Considerando que foi realizada Assembleia Geral Extraordinaria da categoria no
ultimo dia 07 de fevereiro, de onde foram extraidas as principais pautas de interesse e as prioridades
dos servidores para 0 ano de 2026;

Considerando que tais pautas foram apresentadas ao Senhor Procurador-Geral de
Justica, Paulo de Tarso Morais Filho, por meio do oficio SINDSEMPMG 005/2026, e seguem
também, em anexo;

Considerando que parte das demandas ja sdo de conhecimento desta Procuradoria-
Geral de Justica Adjunta Administrativa e que, dada a sua natureza e tempo de espera, aguardam
manifestacdo prioritaria dessa gestdo;

Considerando que, dentre as citadas se encontra a necessidade de uma solucéo urgente
para o travamento da carreira dos servidores — nos moldes j& apresentados pelos servidores por meio
do SINDSEMPMG, ou em termos a serem apresentados pela prépria Procuradoria-Geral de Justica
na préxima Mesa;

Considerando que, a despeito de o tema ter sido judicializado, ndo ha dbice para a
continuidade das negociacdes a respeito, podendo, inclusive, caso haja proposta efetiva e reparadora
desta Administracdo, ser feita uma autocomposi¢ao nos autos do processo;

Considerando que, ainda sobre o tema carreira, 0 TIMG anunciou alteragdo na carreira

dos quadros dos servidores do tribunal, com efeitos retroativos, conforme documento anexo; € justo
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e urgente, que esta Procuradoria de Justica assegure 0 mesmo tratamento aos servidores do MPMG,
mantendo assim a simetria histérica que existe entre 0s 6rgaos;

Considerando também que, no que diz respeito as verbas indenizatorias — auxilio-
saude, vale-lanche e auxilio-creche — fomos surpreendidos com a ndo aplicacdo da simetria usual
entre os servidores do MPMG e do Tribunal de Justica, tendo sido concedido valor de reajuste inferior
para os servidores do MP;

Considerando, em especial, que o auxilio-satde dos servidores do MPMG esta em
grande defasagem em relagéo aos servidores do TIMG, a partir da edicdo de ato do Presidente daquele
6rgdo mudando valores e forma de pagamento do auxilio a membros e servidores, conforme
documento anexo;

Considerando ainda sobre o auxilio satde que o SINDSEMPMG ja vem demandando
a alteracdo na forma de pagamento do beneficio;

Considerando que tem sido buscado pelo SINDSEMPMG o retorno da jornada de
trabalho para 6 horas diarias, regime que era adotado pelo MPMG e que foi 0 modelo de ingresso da
maioria dos servidores em atividade na instituicéo;

Considerando que a jornada de trabalho é tema debatido mundialmente e que, no
Brasil, estd em curso a discussdo acerca do fim da escala de trabalho 6x1 com reducdo de jornada e
sem reducdo de salarios, o que torna 0 momento oportuno para adequagdo também no Parquet;

Considerando que todos os temas sdo relevantes para os servidores e que os citados
acima requerem uma atencdo e um tempo especial de resposta;

Vimos requerer a Vossa Exceléncia que confirme a realizacdo da referida mesa de
negociacdo, na data e hora citada anteriormente (12/03/2026 — as 14 horas), bem como para que
envide esforcos para a solugdo na urgéncia requerida, apresentando propostas aos temas elencados,
ainda ndo efetivados por esta PGJ até a data da MNP, em especial, sobre: a) travamento da carreira;
b) recomposicao de verbas indenizatérias em simetria com o TIMG; c) a alteracdo da carreira em
simetria com o0 TIMG,; c) retorno da discussdo sobre a jornada de trabalho de 30 horas semanais.

Na expectativa de que esta Administracdo Superior saberd dar andamento adequado
aos pedidos e atender as necessidades prementes da categoria, renovamos 0s votos de estima e

consideracéo.

Respeitosamente,

Fanny Ferreira Melo
Coordenadora-Geral
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Oficio CG 005/2026
Belo Horizonte, 09 de fevereiro de 2026

A Sua Exceléncia o Senhor

Paulo de Tarso Morais Filho
Procurador-Geral de Justica

Ministério Publico do Estado de Minas Gerais

Assunto: Encaminha pauta de reivindicacées 2026 — solicita a presenca do PGJ na
proxima reunido da Mesa de Negociagio Permanente — SINDSEMPMG-ADM
SUPERIOR

Excelentissimo Senhor,

O Sindicato dos Servidores do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais,
cumprimentando-o cordialmente, comunica que foi realizada Assembleia Geral Extraordinaria
da categoria no ultimo dia 07 de fevereiro de 2026, visando a formagao de lista de
reivindicagdes da categoria para implementacao de seus direitos.

A Assembleia ¢ o espago maximo de deliberacdo democratica dos filiados e
expressdo dos anseios e das expectativas do conjunto dos servidores da nossa Instituicdo.

Dos debates realizados durante o encontro e das demandas trazidas nesse oficio,
extrai-se que ha uma insatisfacio muito grande de todos quanto: a) a auséncia de resposta
efetiva e de solucao concreta para o travamento da carreira, o que levou inclusive a necessidade
de judicializagdo da demanda, como ¢ do conhecimento dessa Administragdo; b) a falta de
recomposi¢do adequada dos auxilios pagos aos servidores, inclusive com quebra de simetria de
tratamento dos servidores do MPMG com o TIMG; ¢) a recusa dessa PGJ de conciliar uma
jornada de trabalho que preserve a necessidade institucional de produtividade com a satide fisica
e mental dos trabalhadores; d) a insensibilidade demonstrada diante da negativa de se implantar
um programa de imunizac¢do do quadro de trabalhadores da Institui¢do, o que teria, inclusive,
impacto benéfico direto sobre a produtividade, assiduidade e qualidade dos servigos prestados
pelos servidores; e outros.

Nada obstante, estamos convencidos de que tais desafios podem e devem ser
superados pelo didlogo respeitoso e propositivo de ambas as partes, de maneira que submetemos
a apreciacao de Vossa Exceléncia o conjunto das nossas reivindica¢des na expectativa de que
esta Procuradoria-Geral de Justica se sensibilize com as questdes inerentes aos servidores e
apresente posicdes concretas para o deslinde dos temas a seguir (anexo) — se nao de todos, ao
menos sobre os mais relevantes para a categoria, como carreira, auxilios, jornada de trabalho e
saude fisica e mental.

@
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Por fim, esta prevista reuniio da Mesa de Negociacio Permanente, na qual
tém assento a Diretoria do SINDSEMPMG e a Administracio Superior do Parquet, no
proximo dia 13 de marco, as 14 horas, momento em que gostariamos de obter respostas
concretas aos pleitos realizados. Na oportunidade, solicitamos ainda a presenc¢a de Vossa
Exceléncia, evitando-se que deliberacdes importantes tenham que ser postergadas em
virtude de eventual limitacio na autonomia dos demais integrantes da atual gestio na
reunido.

Sem mais para 0 momento, aguardamos resposta, enquanto renovamos nossa
estima e consideracao.

Respeitosamente,

Fanny Ferreira Melo
Coordenadora-Geral
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Anexo

Demandas — 2026

1) Aprovacao Data-Base 2025 em tramitacdo na Assembleia Legislativa
a) Pagamento dos retroativos da DB2025, apos a sua aprova¢do
2) Encaminhamento, aprovacao e pagamento da Data-Base 2026
3) Reposigao das perdas inflaciondrias ocorridas no periodo de 2014 a 2017 e que nao foram
cobertas pelas leis aprovadas de Data-Base daqueles referidos anos
4) Destravamento da carreira, adotando-se as seguintes medidas para minorar os danos ja
causados aos servidores
a) Retificar editais de PV 2025 acrescentando vagas para oficiais na classe B, e ofertando
mais vagas para a promogdo em todas as classes subsequentes.
b) Publicar editais de promog¢do vertical 2026 dentro do prazo previsto em resolugdo com
mais vagas para a promog¢do em todas as classes subsequentes.
¢) Caso o PGJ ndo concorde com as medidas anteriores, que apresente alternativa propria
5) Abertura de concurso para analistas e oficiais para reposi¢do do quadro de aposentados,
exonerados e falecidos
6) Implementagdo de programa de saide mental
7) Regulamentacdo da prevencdo e do combate a todas as formas de violéncia e assédio no
ambiente do trabalho
a) Aplicagdo da Convengdao 190/2019 da Organizag¢do Internacional do Trabalho no
ambito do MPMG
8) Criacdo de programa de imunizagdo anual de servidores
9) Retomada da Jornada de Trabalho de 30 horas semanais
10) Pagamento de remuneracao diferenciada por servigos extraordinarios
a) Servigo Eleitoral
b) Plantoes de final de ano
¢) Plantoes de finais de semana e feriados
d) Acumulo de acervo (a exemplo dos membros)
e) Outros ndo descritos acima
11) Detalhamento financeiro e cronograma de desembolso/pagamento de todas as verbas

retroativas e indenizatorias em atraso
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a) Férias regulamentares
b) Férias prémio
¢) Data-Base
d) Promocgoes e progressoes
e) Direitos pretéritos ja reconhecidos
1) Férias prémio por atuagdo na Administragao Publica Indireta
i1) Quinquénio por atuacdo na Administracao Publica Indireta
iii) ADEs de outros 6rgdos e do proprio MPMG (verificar se ha residuos a serem
liberados)
f) Outros ndo descritos acima
12) Encaminhamento de Proposta de Lei para a ALMG regularizando verbas que estejam
previstas apenas em ato normativo do PGJ (atendendo a determinagdo do Ministro do STF
Flavio Dino)
a) Vale Lanche
b) Auxilio Creche especial
¢) Outros ndo descritos acima
13) Pagamento de valores devidos de quinquénios, trintendrios e férias-prémio aprovados pela
Lei Complementar 226/2026, referentes aos anos de 2020 e 2021
14) Atendimento de demandas especificas dos servidores com atuagdo nos GAECOs em Minas
Gerais
15) Requerer a utilizagdo das vagas decorrentes de aposentadorias, exoneragoes e falecimentos
de servidores, ocorridas desde 2016, para incremento do numero de vagas nas classes
posteriores das carreiras
16) Pagamento de valores devidos aos servidores que tiveram ADEs de outros orgaos

reconhecidos pela Administragdo Superior, a partir da publicacdo da Emenda Constitucional
111/2022.
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DIARIO DO JUDICIARIO

Des. Luiz Carlos de Azevedo Corréa Junior Des. Marcos Lincoln dos Santos Des. Saulo Versiani Penna
Presidente 1° Vice-Presidente 2° Vice-Presidente
Des. Rogério Medeiros Garcia de Lima Des. Estevao Lucchesi de Carvalho Des.? Karin Liliane de Lima Emmerich e Mendonga
3° Vice-Presidente Corregedor-Geral de Justica Vice-Corregedora-Geral de Justica

CIRCULAGAO IRRESTRITA — ANO XIX — BELO HORIZONTE, SEXTA-FEIRA, 13 DE FEVEREIRO DE 2026, N° 29

Lei Federal n® 11.419 de 19/12/2006, art. 4°

“Assinatura Digital: o presente documento esta assinado digitalmente, nos termos da Lei 11.419/2006 e MP 2.200-2/2001. A assinatura
digital constitui forma de encriptagdo eletronica do documento. Ela estda empregada neste documento eletrobnico como recurso
tecnolégico da seguranga da informacédo. Os dados que compdem cada informagéo deste documento foram cifrados pela assinatura
digital quando do respectivo armazenamento no equipamento banco de dados do TJMG. Para a cifragem e armazenamento, o Tribunal
de Justica de Minas Gerais empregou certificados digitais expedidos por instituicdo certificadora devidamente credenciada na ICP-
Brasil (Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira). O presente documento recebeu assinatura digital com uso de Certificado de
padréo ICP-Brasil com algoritmo de assinatura “sha1RSA”, expedido pela Autoridade Certificadora denominada “AC PRODEMGE
SRF”, usado padrdo de algoritmos criptograficos de RSA (1024 bits). Os métodos criptograficos empregados impedem que a
assinatura eletronica seja falsificada, ou que os dados do documento digitalmente assinado e armazenado sejam adulterados ou
copiados, tornando-os inviolaveis. Encontram-se garantidas, pela assinatura digital, a autenticidade e a inviolabilidade de todos os
dados do presente DIARIO DO JUDICIARIO DO TJMG.”

PRESIDENCIA

Chefe de Gabinete: Daniel Consolim Alves da Fonseca
13/02/2026

SECRETARIA DE GOVERNANCA E GESTAO ESTRATEGICA

Secretario-Geral da Presidéncia: Guilherme Augusto Mendes do Valle
PORTARIA N° 7.532/PR/2026
Dispensa juiz leigo de sua fungdo em unidade jurisdicional do Sistema dos Juizados Especiais do Estado de Minas Gerais.
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das atribuicdes que Ihe conferem o
inciso Il do art. 26 do Regimento Interno do Tribunal de Justiga, aprovado pela Resolugdo do Tribunal Pleno n° 3, de 26 de

julho de 2012, e o art. 5° da Resolugdo do C)rgéo Especial n°® 792, de 23 de abril de 2015,

CONSIDERANDO a Portaria da Presidéncia n° 6.659, de 12 de julho de 2024, que "Designa juiz leigo para atuar em unidade
jurisdicional do Sistema dos Juizados Especiais";

CONSIDERANDO que o art. 94 da Portaria Conjunta da Presidéncia n° 1.103, de 16 de dezembro de 2020, que institui o
Caodigo de Normas do Sistema dos Juizados Especiais do Estado de Minas Gerais, estabelece que “O juiz leigo podera ser
dispensado por ato do Presidente do Tribunal de Justi¢a, a pedido e a qualquer momento, nos termos do art. 8° da Resolugao
do Orgao Especial n° 792, de 2015";

CONSIDERANDO que o Juiz Leigo indicado por meio do processo do Sistema Eletronico de Informagdes - SEI n° 0127430-
86.2024.8.13.0702 solicitou formalmente a sua dispensa da referida fungao;

CONSIDERANDO o que constou no processo do SEI n° 0029193-46.2026.8.13.0702,
RESOLVE:

Art. 1° Fica dispensado de sua fungéo, a pedido, o Juiz Leigo Rubens Barbosa Cortes Macedo, que atua junto ao 6° Juiz de
Direito da 22 Unidade Jurisdicional do Juizado Especial da Comarca de Uberlandia, a partir do dia 9 de fevereiro de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a 9 de fevereiro de 2026.
Belo Horizonte, 13 de fevereiro de 2026.

Desembargador LUIZ CARLOS DE AZEVEDO CORREA JUNIOR, Presidente
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PROCESSO CLASSIFICATORIO
PROMOGAO VERTICAL - EXERCICIO DE 2024
QUADRO DE PESSOAL DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
EDITAL N° 1/2024

O Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais e a Comissdo Examinadora do processo classificatério da
Promocgao Vertical nas carreiras dos cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal dos Servidores do Poder Judiciario do
Estado de Minas Gerais - COMPROVE, referente ao exercicio de 2024, em cumprimento ao disposto no subitem 5.7 do Edital
n°® 1/2024, tornam publicas, ao final deste Caderno Administrativo, a LISTA PRELIMINAR DOS CANDIDATOS INSCRITOS
e a LISTA DAS INSCRICOES NAO CONHECIDAS.

Informa que, de acordo com o subitem 5.7.1 do Edital n°® 1/2024, as razdes do ndo conhecimento da inscricdo estardo
disponiveis para consulta, a partir desta publicagdo, no mesmo processo eletrénico do tipo “Promogéao Vertical 2024” utilizado
pelo servidor para a inscrigao.

Informa, também, que o prazo para a interposi¢do de pedido de reconsideragao contra o ndo conhecimento da inscricdo sera
de 0Oh do dia 20 de fevereiro de 2026 as 23h59min do dia 2 de margo de 2026, nos termos dos subitens 5.8 e 8.4 do Edital n°
1/2024.

Por fim, informa que, para fins de apresentagdo de pedido de reconsideracdo, o servidor devera observar o disposto no
subitem 5.9 do Edital n® 1/2024.

Belo Horizonte, 13 de fevereiro de 2026.
Desembargador LUIZ CARLOS DE AZEVEDO CORREA JUNIOR, Presidente

Para os fins do art. 200 do Regimento Interno do Tribunal de Justi¢ca, publica-se, a seguir, MINUTA de Resolugdo
aprovada pelo Orgao Especial na sessao ordinaria virtual realizada em 11 de fevereiro de 2026.

RESOLUGAO (MINUTA)
Estabelece o valor do auxilio-saude devido aos servidores do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais.

O ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso da atribuicdo que Ihe confere o
inciso VIl do art. 34 do Regimento Interno do Tribunal de Justiga, aprovado pela Resolugéo do Tribunal Pleno n° 3, de 26 de
julho de 2012,

CONSIDERANDO o disposto no paragrafo unico do art. 2° da Lei estadual n°® 23.173, de 20 de dezembro de 2018, que “Institui
0 auxilio-saude e o auxilio-transporte para os servidores do Poder Judiciario do Estado”, com a redagédo dada pela Lei estadual
n° 25.367, de 21 de julho de 2025;

CONSIDERANDO as diretrizes estabelecidas na Resolugédo do Conselho Nacional de Justica - CNJ n° 294, de 18 de dezembro
de 2019, que “Regulamenta o programa de assisténcia a saude suplementar para magistrados e servidores do Poder
Judiciario”, com as alteragdes da Resolugdo do CNJ n° 500, de 24 de maio de 2023;

CONSIDERANDO a Resoluggo do Orgao Especial do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais - TIMG n° 782, de 17 de
dezembro de 2014, que “Regulamenta o auxilio-saude devido aos magistrados no Tribunal de Justica do Estado de Minas
Gerais”;

CONSIDERANDO a necessidade de realizar adequagdes a sistematica de calculo do intersticio necessario a obtengao da
promogao horizontal nas carreiras dos servidores, de modo a imprimir isonomia e equidade entre as classes que compdem as
supracitadas carreiras;

CONSIDERANDO, por fim, o que constou do processo da Comiss&o Administrativa n® 1.0000.26.018604-4/000 (Sistema
Eletrénico de Informagdes - SEI n° 0017279-54.2026.8.13.0000), bem como o que ficou decidido pelo proprio Orgéo Especial
na sessao ordinaria virtual realizada em 11 de fevereiro de 2026,

RESOLVE:

Art. 1° Esta Resolugdo estabelece as faixas etarias e os respectivos valores do auxilio-salde devido aos servidores, em
conformidade com o paragrafo Unico do art. 2° da Lei estadual n° 23.173, de 20 de dezembro de 2018, com a redagéo dada
pela Lei estadual n® 25.367, de 21 de julho de 2025.

Paragrafo Unico. Ficam estabelecidas as faixas etarias e os valores a que se refere o art. 1° desta Resolugéo na forma do
Anexo Unico desta Resolugao, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2026.
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Art. 2° Aplicam-se, a partir de 1° de janeiro de 2026, as disposi¢des do § 5° do art. 5° da Resolugdo do Conselho Nacional de
Justica - CNJ n°® 294, de 18 de dezembro de 2019, alterada pela Resolugdo do CNJ n° 500, de 24 de maio de 2023, aos
valores do auxilio-saude devido aos servidores, na forma do paragrafo unico do art. 1° desta Resolugéo, e aos magistrados, na
forma da Resolugéo do Orgéo Especial n° 782, de 17 de dezembro de 2014.

Paragrafo unico. A aplicagédo do disposto no caput deste artigo em relagdo a magistrados e servidores que sejam pessoas com
deficiéncia ou portadoras de doenga grave, ou algum de seus dependentes que se encontrem nessas condi¢cdes sera
regulamentada em ato normativo préprio do Presidente do Tribunal de Justica.

Art. 3° A revisdo periddica dos valores do auxilio-saude devido aos servidores constara de ato do Presidente do Tribunal de
Justica, observadas as disponibilidades orgamentaria e financeira.

Art. 4° Fica reduzido de 3 (trés) anos para 2 (dois) anos o tempo necessario a obtengdo de promogdes horizontais para os
servidores que ja se encontrem em classes subsequentes de suas respectivas carreiras.

Art. 5° A promogédo horizontal e o consequente reposicionamento dos servidores nas respectivas classes, em decorréncia da
reducao do intersticio de que trata o art. 4° desta Resolugéo, dar-se-do0 mediante o cdmputo do periodo bienal, a partir do
ultimo posicionamento na classe em que o servidor se encontra em 1° de janeiro de 2026.

Paragrafo unico. Os impactos financeiros e previdenciarios do reposicionamento de que trata este artigo, se houver, incidirdo a
partir de 1° de janeiro de 2026.

Art. 6° O caput do art. 16 da Resolugdo do Orgdo Especial n° 953, de 17 de dezembro de 2020, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 16. Promogéo Horizontal é a obtencéo de 2 (dois) padrées de vencimento, observado o intersticio minimo de 2 (dois) anos
de efetivo exercicio na respectiva classe da carreira.

[..].".
Art. 7° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2026.

ANEXO UNICO
(a que se refere o paragrafo unico do art. 1° da Minuta de Resolugéo)

AUXILIO-SAUDE DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE MINAS GERAIS - LEI ESTADUAL N° 23.173/2018
TABELA DE ESCALONAMENTO DE FAIXAS ETARIAS E VALORES RESPECTIVOS
FAIXA INiCIO FIM VALOR (R$)
12 18 23 680,00
A 24 28 707,20
3@ 29 33 734,40
42 34 38 756,16
52 39 43 835,17
6° 44 49 937,02
7 50 53 1.018,75
8? 54 58 1.100,25
92 59 120 1.426,25
ERRATA

RESOLUGAO DO ORGAO ESPECIAL N° 1.128, de 7 de janeiro de 2026, que “Dispde sobre a estrutura e o funcionamento
das unidades organizacionais da Secretaria do Tribunal de Justica diretamente vinculadas ou subordinadas a Presidéncia e da
outras providéncias”.

Na publicagdo da matéria referida em epigrafe, constante do DJe n° 2, do dia 7 de janeiro de 2026, na pag. 3, na redagdo dada

ao item 2 da alinea “0” do inciso | do art. 5° do Titulo I, onde se lé:

“Art. 5°...]
I-[..]
0) [...]

2. Coordenagéo de Orientagdo a Lotacdo e Movimentagédo - COMOV; leia-se:

“Art. 5°1...]
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O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitagdo dos
termos e condigbes que regem o processo eletronico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura
dos documentos nato-digitais e declaragdo de que sao auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e
administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que os niveis de acesso indicados para os documentos
estariam condicionados a analise por servidor publico, que podera altera-los a qualquer momento sem necessidade
de prévio aviso, e de que séo de sua exclusiva responsabilidade:

¢ a conformidade entre os dados informados e os documentos;

e a conservacgao dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revisdo dos
atos praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de
conferéncia;

e arealizagcdo por meio eletrénico de todos os atos e comunicag¢des processuais com o préprio Usuario
Externo ou, por seu intermédio, com a entidade porventura representada;

e a observancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEl,
considerando-se tempestivos os praticados até as 23h59min59s do ultimo dia do prazo, considerado sempre
o horario oficial de Brasilia, independente do fuso horario em que se encontre;

e a consulta periodica ao SEI, a fim de verificar o recebimento de intimagdes eletrdnicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na Internet
do(a) Ministério Publico de Minas Gerais.
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