CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

EXCELENTISSIMO DR. PAULO GONET BRANCO

PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

Na qualidade de Conselheiro Nacional do Ministério Publico, venho,
respeitosamente, a presenca de Vossa Exceléncia, no uso das prerrogativas conferidas pelos artigos

23, IV e 147, 111, do Regimento Interno deste Colegiado, apresentar a Proposta de Resolucio

anexa, com vistas a alterar a Resolucao 237/2021, que institui condi¢des especiais de trabalho
para membros(as) e servidores(as) do Ministério Publico que se enquadrem na condicao de pessoa
com deficiéncia ou doenga grave, ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes nessa mesma
condi¢do; e da outras providéncias, ¢ a Resolu¢ao 250/2022, que institui condigdes especiais de
trabalho, por tempo determinado, para membros, servidores, estagiarios e voluntdrios do
Ministério Publico, que se enquadrem na condi¢do de gestantes, lactantes, maes e pais, e da outras
providéncias, com leitura em sessao e distribuicdo aos demais Conselheiros, nos termos

regimentais.

Brasilia/DF, [data da assinatura digital].

(Documento assinado digitalmente)
ANGELO FABIANO FARIAS DA COSTA

Corregedor Nacional do Ministério Publico
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JUSTIFICATIVA

Esta proposi¢ao tem como intuito promover alteracoes na Resolu¢aio CNMP n°
237/2021, que institui condi¢des especiais de trabalho para membros(as) e servidores(as) do
Ministério Publico que se enquadrem na condi¢do de pessoa com deficiéncia ou doenga grave, ou
que sejam pais ou responsaveis por dependentes nessa mesma condi¢do, bem como na Resolucio
CNMP n° 250/2022, que institui condi¢des especiais de trabalho, por tempo determinado, para
membros, servidores, estagidrios e voluntarios do Ministério Puiblico que se enquadrem na

condicao de gestantes, lactantes, maes e pais.

As alteracdes propostas t€ém por objetivo aprimorar a regulamentaciio existente,
conferindo-lhe maior clareza, coeréncia e efetividade, mantendo-se o escopo da protecao dos
direitos fundamentais envolvidos, a luz dos principios constitucionais da dignidade da pessoa
humana (art. 1°, IIl), da prote¢do integral da crianga, da pessoa com deficiéncia e da
maternidade/paternidade (arts. 6°, 227 e 7°, XVIII e XX, da Constituicado Federal), além dos
preceitos da Lei n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), da Lei n® 8.112/1990
(Regime Juridico dos Servidores Publicos da Unido), da Lei n°® 8.609/1990 (Estatuto da Crianga e
do Adolescente).

Igualmente encontram amparo nos compromissos internacionais assumidos pelo
Brasil em matéria de direitos humanos, dentre os quais a Declaracdo Universal de Direitos
Humanos (Nagdes Unidas, 1948), as Convengdes sobre a Eliminacdao de Todas as Formas de
Discriminagao contra a Mulher (Nagoes Unidas, 1979), sobre os Direitos da Crianga (Nagoes
Unidas, 1989), sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia (Nagdes Unidas, 2006) e a Convengao
n° 183 da Organizagao Internacional do Trabalho (2020), que tutela a maternidade, bem ainda na
Convengao n° 156 da Organizagao Internacional do Trabalho (1981), que protege os trabalhadores

com responsabilidades familiares, em processo de ratificagdo.
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Em relacdo a Resolug@o n® 237/2021, sdo propostas as seguintes alteragdes, abaixo

elencadas em quadro comparativo:

Texto original

Nao hé o correspondente na norma originaria.

Alteracio proposta

Art. 1°-B As condig¢oes especiais de trabalho
previstas nesta Resolu¢do também se
aplicam a membros(as) e servidores(as) em

razao de condiciao de saiide mental.

§ 1° A concessiao de condicoes especiais de

trabalho previstas neste artigo pressupoe:

I — a existéncia de autorizaciao expressa do
beneficiario no registro do CID respectivo
de Classe F nos atestados e laudos

apresentados para conhecimento e
acompanhamento formal pela area de saude

da Procuradoria-Geral;

II - a existéncia de laudo de junta
biopsicossocial, composta por médicos e,
sempre que possivel, por outros
profissionais como psicologos, assistentes
sociais ou outros,

designada  pela

Procuradoria-Geral que comprove a
existéncia da patologia de CID de Classe F e
as barreiras eventualmente existentes para
que justifiquem a necessidade de concessiao

de condicoes especiais;
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Art. 2°[...]

I — designagdo provisoria para atividade fora
da comarca ou subsecdo de lotacdo do(a)
membro(a) ou do(a) servidor(a), de modo a
aproxima-los do local de residéncia do(a)
filho(a) ou do(a) dependente legal com
deficiéncia, assim como do local onde sdo
prestados a si ou aos seus dependentes servigos
de habilitacao e reabilitacdo, médicos, terapias
multidisciplinares e atividades pedagogicas,
ou que ofereca adequadas condi¢des de

acessibilidade;

III — a sujeicio do(a) beneficiario(a) ao
acompanhamento continuado pela equipe
multidisciplinar de saude e de saude mental
do orgao e a observancia por aquele(a), em

todo o periodo, do tratamento prescrito.

§ 2° As condicdes especiais de trabalho
poderao ser revogadas ou alteradas pela
Procuradoria-Geral nos casos em que o(a)
beneficiario(a) se recusar a seguir o

tratamento prescrito, recusar o
acompanhamento continuado pela equipe
multidisciplinar de saude e de saude mental
do orgio ou descumprir as condigoes

especiais de trabalho concedidas.

Art. 2° [...]

I — excepcionalmente, designac¢io provisoria

para atividade fora da comarca ou subse¢io

de lotacido ou de designacio do(a)
membro(a) ou do(a) servidor(a), de modo a
aproxima-los do local de residéncia do(a)
filho(a) ou do(a) dependente legal com
deficiéncia, assim como do local onde sao
prestados a si ou aos seus dependentes
servicos de habilitacio e reabilitacio,

médicos, terapias multidisciplinares e

atividades pedagoégicas;
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Nao hé o correspondente na norma originaria.

Art. 2°[...]
§ 2° A cexisténcia de tratamento ou
acompanhamento  similar em  outras

localidades diversas ou mais proximas daquela

indicada pelo requerente nao implica,
necessariamente, indeferimento do pedido, ja
que caberd ao membro(a) ou servidor(a), no
momento do pedido, explicitar as questdes
faticas capazes de demonstrar a necessidade da
sua permanéncia em determinada localidade,
facultando-se ao Conselho Superior a escolha
de unidade ministerial que melhor atenda ao
interesse publico, desde que ndo haja risco a
fisica e mental

saude da pessoa com

deficiéncia.

Nao ha o correspondente na norma originaria.

Art. 2°[..]

I-A - excepcionalmente, autorizacio

provisoria para o(a) membro(a) residir fora
da comarca ou da localidade onde exerce a

titularidade do seu cargo ou esta

designado(a) para atuar, nos moldes do

inciso I;
Art. 2°[...]
§ 2° A cexisténcia de tratamento ou
acompanhamento  similar em  outras

localidades diversas ou mais proximas daquela

indicada pelo requerente nao implica,

necessariamente, indeferimento do pedido, no

entanto, caberd ao(d) membro(a) ou

servidor(a), no momento do pedido, explicitar
as questdes faticas capazes de demonstrar a
necessidade da sua permanéncia provisoria em
facultando-se ao

determinada localidade,

Conselho  Superior, apdés __ ouvir __a

Corregedoria-Geral, a escolha de unidade

ministerial ou localidade que melhor atenda ao
interesse publico, desde que ndo haja risco a
saude do(a) membro(a), servidor(a), de seu(ua)
filho(a) ou dependente legal.

Art. 2°[...]

§ 5° O deferimento das condi¢des especiais
de trabalho nao autoriza o(a) membro(a) a
residir fora da comarca de lotacao ou

designaciao, salvo na hipdtese do inciso I-A.
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Nao ha o correspondente na norma origindria.

Nao ha o correspondente na norma origindria.

Nao ha o correspondente na norma origindria.

Art. 4°[...]
Nao ha o correspondente na norma origindria,
apenas paragrafo unico (citado abaixo), que

devera ser renumerado para § 2°.

Art. 2°...]
§ 6 E

vedado ao(a) membro(a) em
condicdes especiais de trabalho residir em
estado diverso da respectiva area de
atuacdo, salvo situacoes excepcionalmente
comprovadas, mediante prévia oitiva da

Corregedoria-Geral.

§ 7° O deferimento de condicdo especial de
trabalho nao autoriza o(a) membro(a) a
deixar de comparecer frequentemente na
unidade ministerial em que esta lotado(a)
ou designado(a) e de atender
presencialmente ao publico em geral, salvo
comprovada impossibilidade de fazé-lo.

Art. 2°[...]

§ 7° O ato de deferimento deve dispor

detalhadamente sobre as condicoes
especiais de trabalho, o prazo e o modo
como o(a) membro(a) desenvolvera suas
funcodes, inclusive sobre a necessidade de
comparecimento presencial a(s) unidade(s)
do Ministério Publico, inclusive em casos de
concessao de teletrabalho parcial, quando
possivel diante do caso concreto.

Art. 4°[...]

§ 1° O(a) membro(a) que atua em regime de
teletrabalho devera comparecer aos atos
judiciais ou extrajudiciais que demandem a

sua presenca fisica, salvo comprovada
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Art. 4°[...]
Paragrafo unico. No caso de comprovada
inviabilidade de realizacdo de audiéncia por
videoconferéncia outro

ou recurso

tecnoldgico, sera designado(a) membro(a)
para auxiliar a Promotoria ou Procuradoria,

presidindo o ato.
Art. 4°[...]

Nao hé o correspondente na norma originaria,
apenas paragrafo Unico (citado acima), que

serd renumerado para § 2°.

Art. 5°[...]

§ 2° O requerimento, que devera ser instruido
com laudo biopsicossocial, podera ser
submetido & homologacdo mediante avaliagao
de equipe multidisciplinar designada pela
Procuradoria-Geral, facultado ao requerente

indicar profissional assistente.

Nao hé o correspondente na norma originaria.

impossibilidade de fazé-lo.

Art. 4°[...]

§ 2° No caso de comprovada impossibilidade
de presenca fisica do(a) membro(a) ou de
inviabilidade de realizagdo do ato por
videoconferéncia ou outro meio tecnologico,

serd designado(a) membro(a) para atuar,

exclusivamente, nos referidos atos.
Art. 4°...]
§ 3°

teletrabalho niao autoriza o(a) membro(a) a

O deferimento do regime de
residir fora da comarca de sua lotacio ou
designacio nem a deixar de comparecer a
unidade ministerial e atender
presencialmente ao publico em geral,
ressalvado o tempo necessario para os
cuidados decorrentes do fato que motivou a
concessao.

Art. 5°[...]

§ 2° O requerimento, que devera ser instruido
com laudo biopsicossocial, sera submetido a
homologagdo apds avaliagdo de equipe
multidisciplinar designada pela Procuradoria-
Geral, facultado ao(a) requerente indicar

profissional assistente.

Art. 5°[...]
§ 3°-A Sempre que mais de um(a)
membro(a) ou servidor(a) pertencente ao

mesmo nucleo familiar se enquadrar em
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§ 5° Para fins de manutengdo das condigdes
especiais de que trata o art. 2°, devera ser
apresentado anualmente, apenas quando
necessario, laudo biopsicossocial que ateste a
permanéncia da situacdo que deu ensejo a

concessao.

Nao ha o correspondente na norma origindria.

Art. 6°[...]

§ 1° O(a) membro(a), servidor(a), estagiario(a)
ou voluntirio(a) devera comunicar a
autoridade competente a que sdo vinculados,
no prazo de 5 (cinco) dias, qualquer alteragao
no seu quadro de satide ou no de filho(a),
dependente legal, conjuge ou companheiro,

com deficiéncia ou doenga grave que implique

qualquer das hipéteses previstas nesta

resolu¢do, o requerimento devera ser
preferencialmente apresentado de forma
conjunta, observadas as disposicoes do § 1°.
Na  impossibilidade  justificada  de
apresentacio conjunta, cada pedido devera
ser instruido com a documentagio
pertinente, relativa a todos os envolvidos.
Art. 5°[...]

§ 5° Para fins de manutencao das condigoes
especiais de que trata o art. 2° devera ser
apresentado, anualmente; laudo
biopsicossocial que ateste a permanéncia da
situagdlo que deu ensejo a concessdo,
observadas as disposicoes do § 2°.

Art. 5°[...]

§ 7° A Corregedoria-Geral sera previamente

ouvida em todos os requerimentos
formulados por membro(a) com base nesta
resolucdo, opinando pelo deferimento ou
nao do pedido e sobre a modalidade mais
indicada de condicio especial de trabalho.
Art. 6°[...]

§ 1° O(a) membro(a), servidor(a), estagirio(a)
ou voluntirio(a) devera comunicar a
autoridade competente a que sdo vinculados,
no prazo de 5 (cinco) dias, qualquer alteragao
no seu quadro de satide ou no de filho(a),
dependente legal, conjuge ou companheiro,

com deficiéncia ou doenga grave que possa
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cessacdo da necessidade de trabalho no regime

de condigao especial.

Nao hé o correspondente na norma originaria.

a cessacdo da necessidade de

implicar

trabalho no regime de condi¢do especial.

Art. 10-A A Corregedoria-Geral

acompanhara a conformidade da atuacio
do(a) membro(a), em procedimento de
natureza  nao

disciplinar, enquanto

perdurarem as condicoes especiais de
trabalho previstas nesta resolu¢do, podendo
opinar pela sua manutencio, alteracio ou

revisao.

Por sua vez, quanto a Resolugdo n°® 250/2022, sugerem-se as seguintes alteragoes,

abaixo elencadas em quadro comparativo:

Texto original

Art. 2°.

§ 2° A concessdao de condigdes especiais
previstas neste artigo sera realizada por
simples requerimento e sem a necessidade de
laudo biopsicossocial ou de avaliagcdes que se
apliquem especificamente as pessoas com
deficiéncia ou doenga grave.

Nao ha o correspondente na norma origindria.

Alteracao proposta

Art. 2°-A. O requerimento para a concessio
de condicoes especiais com fundamento
nesta resolucio sera instruido pelo(a)

interessado(a):

I — na hipoétese do inciso I do art. 2°, com a

declaracio do médico responsavel pelo
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Nao ha o correspondente na norma origindria.

exame pré-natal ou exame que indique

gravidez;

IT — na hipotese do inciso II do art. 2°, com
atestado médico que confirme a condicao de
lactante, o qual tera validade até o 12°
(décimo segundo) més de vida da crianca e
que podera ser renovado a cada 6 (seis)
meses, mediante novo atestado médico que
comprove a amamentacio, até que a crianga

complete 24 (vinte e quatro) meses de idade;

§ 1° O requerimento previsto no presente
artigo dispensa a realizacio de laudo
biopsicossocial ou de avaliacdes que se
apliquem especificamente as pessoas com

deficiéncia ou doenca grave.

§ 2° A Corregedoria-Geral sera previamente
ouvida no requerimento formulado por
membro(a), manifestando-se pelo
deferimento ou ndo do pedido e sobre a
modalidade mais indicada de condicao
especial de trabalho.

Art. 3°[...]

§ 4° O deferimento de condicdo especial de
trabalho nao autoriza o(a) membro(a) a
deixar de comparecer frequentemente na
unidade ministerial em que esta lotado(a)
ou designado(a) e de atender

presencialmente ao publico em geral.
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Nao hé o correspondente na norma originaria.

Nao hé o correspondente na norma originaria,
apenas paragrafo Unico (citado abaixo), que

sera renumerado para § 2°.

Paragrafo tnico. No caso de comprovada
inviabilidade de realizacdo de audiéncia por
videoconferéncia ou outro recurso
tecnoldgico, sera designado membro para
auxiliar

a promotoria ou procuradoria,

presidindo o ato.

Nao ha o correspondente na norma originaria,
apenas paragrafo unico (citado acima), que

sera renumerado para § 2°.

§ 5° O ato de deferimento deve dispor

detalhadamente sobre as condicoes
especiais de trabalho, o prazo e o modo
como o(a) membro(a) desenvolvera suas
funcoes, inclusive sobre a necessidade de
comparecimento presencial a(s) unidade(s)
do Ministério Publico, inclusive em casos de
concessao de teletrabalho parcial, quando
possivel diante do caso concreto.

Art. 4°[...]

§ 1° O(a) membro(a) que atua em regime de
teletrabalho devera comparecer aos atos
judiciais ou extrajudiciais que demandem a
sua presenca fisica.

Art. 4°[...]

§ 2° No caso de comprovada impossibilidade
de presenca fisica do(a) membro(a) ou de
inviabilidade de realizacio do ato por
videoconferéncia ou outro meio tecnolégico,
sera designado(a) membro(a) para atuar,
exclusivamente, nos referidos atos.

Art. 4°[...]

§ 3

teletrabalho niao autoriza o(a) membro(a) a

O deferimento do regime de

residir fora da comarca de sua lotacio ou

designacdo ou deixar de atender,

presencialmente, ao publico em geral,
ressalvado o tempo necessario para os
cuidados decorrentes do fato que motivou a

concessao.
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Nao hé o correspondente na norma originaria. =~ Art. 9°-A A Corregedoria-Geral
acompanhara a conformidade da atuacio
do(a) membro(a), em procedimento de
natureza nao  disciplinar, enquanto
perdurarem as condicOes especiais de
trabalho previstas nesta resolu¢io, podendo
opinar pela sua manutencio, alteracio ou

revisao.

As medidas ora sugeridas nao implicam aumento de despesa publica, nem
comprometem o interesse institucional. Ao contrdrio, asseguram aos(as) membros(as) e
servidores(as) do Ministério Publico condi¢des adequadas para o desempenho de suas atribui¢des
em contextos de vulnerabilidade pessoal ou familiar, em consonéincia com as boas praticas de
gestao de pessoas e com os principios de inclusio institucional, sem prejuizo a observancia
do interesse publico e a promoc¢do do fortalecimento da relacio da instituicio com a

sociedade.

Diante do exposto, as modificagdes propostas visam a atualizar, aprimorar e
conferir maior efetividade as normas existentes, promovendo uma regulamentacao mais sensivel,
equitativa e compativel com os desafios contemporaneos vivenciados pelo Ministério Publico

brasileiro, razdes pelas quais submeto a apreciagdo deste colegiado a presente Proposta de

Resolugao, para distribuicao e tramitagao nos termos regimentais.

Brasilia-DF, [data da assinatura digital].

(Documento assinado digitalmente)
ANGELO FABIANO FARIAS DA COSTA

Corregedor Nacional do Ministério Publico
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RESOLUCAO N° , DE DE DE 2025

Altera a Resolu¢ao n° 237/2021, que institui condigdes especiais de
trabalho para membros(as) e servidores(as) do Ministério Publico
que se enquadrem na condic¢do de pessoa com deficiéncia ou doenga
grave, ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes nessa
mesma condicdo, e a Resolucio n°® 250/2022, que institui condigdes
especiais de trabalho, por tempo determinado, para membros,
servidores, estagiarios e voluntarios do Ministério Publico que se

enquadrem na condigdo de gestantes, lactantes, maes e pais.

O CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO, no exercicio das
atribuicdes conferidas pelo artigo 130-A, § 2°, inciso I, da Constituicao Federal, e com arrimo nos
artigos 147 e seguintes de seu Regimento Interno, em conformidade com a decisdo plenaria
proferida na (...)* Sessdo Ordindria, realizada em (...) de (...) de 2025, nos autos da Proposi¢ao n°
()

CONSIDERANDO que compete ao Conselho Nacional do Ministério Publico zelar
pela autonomia funcional e administrativa do Ministério Publico e por seus principios
institucionais, nos termos do art. 130-A, §2° I, da Constitui¢ao Federal;

CONSIDERANDO a competéncia do Conselho Nacional do Ministério Publico para
editar atos normativos com eficacia vinculante no ambito de todos os ramos da institui¢ao;

CONSIDERANDO os principios da dignidade da pessoa humana, da protegao
integral da crianca, da prioridade absoluta as pessoas com deficiéncia, bem como o direito a saude,
a vida familiar e a protecdo a maternidade e a paternidade, consagrados nos arts. 1°, III, 6°, 7°,
XVIII e XX, 226 ¢ 227 da Constituigao Federal;

CONSIDERANDO os compromissos internacionais assumidos pelo Brasil em
matéria de direitos humanos, dentre os quais a Declaragao Universal de Direitos Humanos (Nagdes
Unidas, 1948), as Convengdes sobre a Elimina¢ao de Todas as Formas de Discriminagdo contra a

Mulher (Nagdes Unidas, 1979), sobre os Direitos da Crianga (Nagdes Unidas, 1989), sobre os

13/19



CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

Direitos da Pessoa com Deficiéncia (Nagdes Unidas, 2006) e a Convengao n° 183 da Organizagao
Internacional do Trabalho (2020), que tutela a maternidade, bem como a Convengao n° 156 da
Organizagdo Internacional do Trabalho (1981), que protege os trabalhadores com
responsabilidades familiares, em processo de ratificagao.

CONSIDERANDO a necessidade de compatibilizar o interesse publico institucional
com a realidade individual e familiar dos(as) membros(as) e servidores(as) do Ministério Publico
em situacao de vulnerabilidade ou cuidado;

CONSIDERANDO a necessidade de aprimorar os dispositivos constantes das
Resolugdoes CNMP n° 237/2021 e n°® 250/2022, a fim de garantir maior seguranca juridica,
equidade nas decisdes administrativas e efetividade na implementacao das condi¢des especiais de

trabalho;
RESOLVE:

Art. 1° Esta Resolugdo altera a Resolugdo n° 237, de 13 de setembro de 2021, que
institui condigdes especiais de trabalho para membros(as) e servidores(as) do Ministério Publico
que se enquadrem na condicao de pessoa com deficiéncia ou doencga grave, ou que sejam pais ou
responsaveis por dependentes nessa mesma condi¢cdo, que passa a vigorar com as seguintes

alteragdes:

“Art. 1°-B As condicdes especiais de trabalho previstas nesta Resolugdo também se aplicam a

membros(as) e servidores(as) em razao de condi¢ao de saude mental.
§ 1° A concessao de condicdes especiais de trabalho previstas neste artigo pressupoe:

I — a existéncia de autorizagdo expressa do beneficidrio no registro do CID respectivo de Classe F
nos atestados e laudos apresentados para conhecimento e acompanhamento formal pela area de

saude da Procuradoria-Geral;

IT — a existéncia de laudo de junta biopsicossocial, composta por médicos e, sempre que possivel,

por outros profissionais como psicologos, assistentes sociais ou outros, designada pela
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Procuradoria-Geral que comprove a existéncia da patologia de CID de Classe F e as barreiras

eventualmente existentes para que justifiquem a necessidade de concessao de condigdes especiais;

IIT — a sujeicao do(a) beneficiario(a) ao acompanhamento continuado pela equipe multidisciplinar

de saude do 6rgao e a observancia por aquele(a), em todo o periodo, do tratamento prescrito.

§ 2° As condigdes especiais de trabalho poderdo ser revogadas ou alteradas pela Procuradoria-
Geral nos casos em que o(a) beneficiario(a) se recusar a seguir o tratamento prescrito, recusar o
acompanhamento continuado pela equipe multidisciplinar de saude e de saide mental do 6rgédo ou

descumprir as condig¢des especiais de trabalho concedidas.”

“Art. 2°[...]

I — excepcionalmente, designa¢do provisoria para atividade fora da comarca ou subsecdo de
lotagdo ou de designacdo do(a) membro(a) ou do(a) servidor(a), de modo a aproxima-los do local
de residéncia do(a) filho(a) ou do(a) dependente legal com deficiéncia, assim como do local onde
sao prestados a si ou aos seus dependentes servigos de habilitagdo e reabilitagdo, médicos, terapias

multidisciplinares e atividades pedagogicas;

I-A — excepcionalmente, autorizagdo provisoria para o(a) membro(a) residir fora da comarca ou
da localidade onde exerce a titularidade do seu cargo ou estd designado(a) para atuar, nos moldes

do inciso I;

[...]

§ 2° A existéncia de tratamento ou acompanhamento similar em outras localidades diversas ou
mais proximas daquela indicada pelo requerente ndo implica, necessariamente, indeferimento do
pedido, ja caberd ao(a) membro(a) ou servidor(a), no momento do pedido, explicitar as questoes
faticas capazes de demonstrar a necessidade da sua permanéncia proviséria em determinada
localidade, facultando-se ao Conselho Superior, apos ouvir a Corregedoria-Geral, a escolha de
unidade ministerial ou localidade que melhor atenda ao interesse publico, desde que nao haja risco

a saude do(a) membro(a) ou servidor(a), de seu(ua) filho(a) ou dependente legal.

]
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§ 5° O deferimento das condigdes especiais de trabalho ndo autoriza o(a) membro(a) a residir fora

da comarca de lotacao ou designagdo, salvo na hipotese do inciso I-A.

§ 6° E vedado ao(a) membro(a) em condic¢des especiais de trabalho residir em estado diverso da
respectiva area de atuacao, salvo situagdes excepcionalmente comprovadas, mediante prévia oitiva

da Corregedoria-Geral.

§ 7° O deferimento de condicao especial de trabalho ndo autoriza o(a) membro(a) a deixar de
comparecer frequentemente na unidade ministerial em que estd lotado(a) ou designado(a) e de

atender presencialmente ao publico em geral, salvo comprovada impossibilidade de fazé-lo.”

“Art. 4°[...]

§ 1° O(a) membro(a) que atua em regime de teletrabalho deverd comparecer aos atos judiciais ou
extrajudiciais que demandem a sua presenca fisica, salvo comprovada impossibilidade de fazé-lo.
§ 2° No caso de comprovada impossibilidade de presenca fisica do(a) membro(a) ou de
inviabilidade de realizagdo do ato por videoconferéncia ou outro meio tecnoldgico, sera
designado(a) membro(a) para atuar, exclusivamente, nos referidos atos.

§ 3° O deferimento do regime de teletrabalho ndo autoriza o(a) membro(a) a residir fora da comarca
de sua lotagdo ou designacdo nem a deixar de comparecer a unidade ministerial e atender
presencialmente ao publico em geral, ressalvado o tempo necessario para os cuidados decorrentes
do fato que motivou a concessdo.”

“Art. 5°[...]

§ 2° O requerimento, que deverd ser instruido com laudo biopsicossocial, sera submetido a
homologagdo apos avaliacdo de equipe multidisciplinar designada pela Procuradoria-Geral,
facultado ao(a) requerente indicar profissional assistente.

[...]

§ 3°-A Sempre que mais de um(a) membro(a) ou servidor(a) pertencente a0 mesmo nucleo familiar
se enquadrar em qualquer das hipdteses previstas nesta resolucdo, o requerimento devera ser
preferencialmente apresentado de forma conjunta, observadas as disposi¢des do § 1°. Na
impossibilidade justificada de apresentacdo conjunta, cada pedido devera ser instruido com a

documentag@o pertinente, relativa a todos os envolvidos.
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[.]

§ 5° Para fins de manutencao das condigdes especiais de que trata o art. 2°, devera ser apresentado,
anualmente; laudo biopsicossocial que ateste a permanéncia da situagdo que deu ensejo a
concessao, observadas as disposi¢des do § 2°.

§ 7° A Corregedoria-Geral serd previamente ouvida em todos os requerimentos formulados por
membro(a) com base nesta resolugdo, opinando pelo deferimento ou ndo do pedido e sobre a

modalidade mais indicada de condi¢do especial de trabalho.”

“Art. 6° [...]

§ 1° O(a) membro(a), servidor(a), estagiario(a) ou voluntério(a) deverd comunicar a autoridade
competente a que sdo vinculados, no prazo de 5 (cinco) dias, qualquer alteracao no seu quadro de
satde ou no de filho(a), dependente legal, conjuge ou companheiro(a), com deficiéncia ou doenga

grave que possa implicar a cessagdo da necessidade de trabalho no regime de condigdo especial.”

“Art. 10-A A Corregedoria-Geral acompanhara a conformidade da atuagdo do(a) membro(a), em
procedimento de natureza ndo disciplinar, enquanto perdurarem as condigdes especiais de trabalho

previstas nesta resolugdo, podendo opinar pela sua manuten¢ao, alteragdo ou revisdo.”

Art. 2°. Esta Resolucdo altera a Resolucdo n°® 250, de 25 de outubro de 2022, que
institui condigdes especiais de trabalho, por tempo determinado, para membros, servidores,
estagiarios e voluntarios do Ministério Publico que se enquadrem na condicdo de gestantes,

lactantes, maes e pais, que passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 2°-A. O requerimento para a concessao de condi¢des especiais com fundamento nesta

resolucdo serd instruido pelo(a) interessado(a):

I — na hipétese do inciso I do art. 2°, com a declaragdo do médico responsavel pelo exame pré-
natal ou exame que indique gravidez;

IT — na hipdtese do inciso II do art. 2°, com atestado médico que confirme a condicdo de lactante,
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o qual tera validade até o 12° (décimo segundo) més de vida da crianca e podera ser renovado a
cada 6 (seis) meses com novo atestado médico que comprove a amamentagao, até que a crianca

complete 24 (vinte e quatro) meses de idade;

§ 1° O requerimento previsto no presente artigo dispensa a realizagdo de laudo biopsicossocial ou

de avaliagdes que se apliquem especificamente as pessoas com deficiéncia ou doenca grave.

§ 2° A Corregedoria-Geral serd previamente ouvida no requerimento formulado por membro(a),
manifestando-se pelo deferimento ou ndo do pedido e sobre a modalidade mais indicada de
condicao especial de trabalho.”

“Art. 3°[...]

§ 4° O deferimento de condi¢do especial de trabalho ndo autoriza o(a) membro(a) a deixar de
comparecer frequentemente na unidade ministerial em que estd lotado(a) ou designado(a) e de
atender presencialmente ao publico em geral.

§ 5° O ato de deferimento deve dispor detalhadamente sobre as condi¢des especiais de trabalho, o
prazo e o modo como o(a) membro(a) desenvolvera suas fungdes, inclusive sobre a necessidade
de comparecimento presencial a(s) unidade(s) do Ministério Publico, inclusive em casos de

concessao de teletrabalho parcial, quando possivel diante do caso concreto.

“Art. 4°[...]

§ 1° O(a) membro(a) que atua em regime de teletrabalho devera comparecer aos atos judiciais ou
extrajudiciais que demandem a sua presenga fisica.

§ 2° No caso de comprovada impossibilidade de presenca fisica do(a) membro(a) ou de
inviabilidade de realizagdo do ato por videoconferéncia ou outro meio tecnoldgico, sera

designado(a) membro(a) para atuar, exclusivamente, nos referidos atos.

§ 3° O deferimento do regime de teletrabalho ndo autoriza o(a) membro(a) a residir fora da comarca
de sua lotacdo ou designagdo ou deixar de atender, presencialmente, ao publico em geral,

ressalvado o tempo necessario para os cuidados decorrentes do fato que motivou a concessao.”

“Art. 9°-A A Corregedoria-Geral acompanhara a conformidade da atuacdo do(a) membro(a), em

procedimento de natureza ndo disciplinar, enquanto perdurarem as condigdes especiais de trabalho
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previstas nesta resolugdo, podendo opinar pela sua manutengao, alteracao ou revisao.”
Art. 3°. Revoga-se o § 2° do artigo 2° da Resolucdo n°® 250/2022.

Art. 4° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia-DF, (...) de (...) de 2025.

PAULO GONET BRANCO

Presidente do Conselho Nacional do Ministério Publico
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