Oficio CG 18/2024 — SINDSEMPMG
Belo Horizonte, 05 de julho de 2024.

A Sua Exceléncia o Senhor

Marcio Gomes de Souza

Procurador-Geral de Justica Adjunto Administrativo
Ministério Publico do Estado de Minas Gerais

Assunto: Resolucdo PGJ 35/2024 — solicita isonomia e outras providéncias

Excelentissimo Senhor,

Cumprimentando-o cordialmente, em nome do SINDSEMPMG, gostaria de agradecer desde
ja a sua disponibilidade de nos atender ao telefone para tratar dessa demanda dos plantdes de
servidores e se dispor de imediato a receber nossas ponderagdes e solicitagdes sobre o tema.

Inicialmente, conforme dito ao telefone, é preciso pontuar que fomos surpreendidos com a
inclusdo da possibilidade de convocagao de servidores para plantdes aos finais de semana e
feriados por meio de emenda ao projeto de lei 1870/2023, que ja tramitava na ALMG, e
também com a emissao da Resolug¢do PGJ 35/2024, publicada no ultimo sabado, 29/06/24.

Registramos que, caso esse tema tenha sido tratado com outro diretor, ndo chegou a essa
Coordenadora-Geral nenhuma tratativa ja realizada. Assim, aproveito a oportunidade para
solicitar a gentileza dessa Administracdo Superior de me informar sobre qualquer tema em
andamento que envolva os servidores, mesmo que ja tenha sido discutido com outro dirigente
do nosso sindicato.

Dito isso, como fomos informados de que nosso oficio CG 17/2024, que tratou desse tema,
apesar de encaminhado na manha do dia 01/07/24 ao Senhor Procurador-Geral de Justica,
Jarbas Soares Junior, ainda ndo lhe foi repassado, disponibilizamos copia do mesmo, para
melhor compreensdo das tentativas de abrir o didlogo, j& empreendidas.

Como dissemos, nossa prioridade e principal preocupagdo com essa modalidade de
convocacao de servidores reside inicialmente na falta de dialogo e de negociacdo prévia dos
seus termos. Para além disso, chama a atencdo a auséncia de isonomia no tratamento dado aos
membros e aos servidores na regulamentacao do assunto.

Isso porque, embora a Resolugdo PGJ 035/2024 faca referéncia expressa a Resolugao PGJ
012/2021 e a forma de acumulagdo do dia de crédito para gozo, em conformidade com o que ¢
concedido aos membros, outros pontos importantes nao guardam o mesmo regramento.
Vejamos:

1. Ao servidor do Ministério Publico foi estabelecida a compensagdo compulsoria no
prazo de 01 (um) ano, sob pena de marca¢do automatica da Superintendéncia de
Gestdo de Pessoas da data para compensagdo. Essa hipOtese ndo existe para os
membros, que podem usufruir do dia de compensagdo de acordo com sua
conveniéncia e no prazo que desejar;



2. Aos servidores nao foi facultada a possibilidade de indenizagdo em pecunia apos o
decurso de prazo de 01 (um) ano, conforme se admite na Resolugdao PGJ 025/2018 aos
membros;

3. Considerando que os servidores de plantdo devem estar vinculados funcionalmente ao
Promotor/Procurador plantonista, aos servidores ¢ negada qualquer autonomia quanto
a oportunidade de escolha do dia de plantdo e/ou de alteracdo do mesmo.

4. Além disso, a imprevisibilidade ¢ ainda maior quando vemos que os membros podem
fazer troca dos seus plantdes ao longo do ano, de acordo com sua autonomia e
conveniéncia, e o servidor pode se ver escalado para plantdo com comunicag¢do de 3
dias de antecedéncia, independentemente de ja ter feito programagao pessoal para a
data (isso nem consta da resolu¢do, mas foi informado pela Superintendéncia de
Gestdao de Pessoas na data de ontem, quinta-feira, aos servidores), j& autorizando a
convocagao para este fim de semana (dias 6 de 7 de julho de 2024);

5. Também consta da orientagdo prestada pela SGP que a chefia podera determinar que o
servidor faca seus plantdes presenciais. Isso ndo nos parece razoavel, uma vez que, em
regime de plantdo, s6 sdo levados ao conhecimento das promotorias as demandas
urgentes, que podem ou ndo ocorrer ¢ normalmente sdo encaminhadas por meio
eletronico. Ora, nesse caso, o servidor deverd cumprir jornada na promotoria
esperando o surgimento de uma demanda? Em nossa concep¢do, se assim o for,
estamos falando de jornada de trabalho, com cumprimento no local de trabalho, e ndo
de plantdo.

6. No mesmo sentido, os plantdes sdo de 12 horas noturnos e/ou 12 horas diurnos,
conforme especificado na resolugao. O servidor precisara ficar no local de trabalho 24
horas ininterruptas? Altamente desarrazoada essa possibilidade;

7. Outra coisa que a PGJ ndo especificou em sua Resolugao é: qual a motivagdo a ser
dada pela chefia e a ser aceita pela PGJ para que justifique a convocacdo do servidor
para o plantao? Esse fato ¢ relevante, na medida que o plantdo do servidor, segundo o
ato do PGJ, tem que ser motivado. Assim, os convocados também precisam ter ciéncia
das razoes de sua convocagdo e se as mesmas estdo em sintonia com o entendimento
da PGJ, que ira deferir ou ndo a convocagao.

Veja, senhor Procurador, Dr. Méarcio Gomes, que ndo se trata de um expediente do
SINDSEMPMG visando ndo atender as necessidades da instituigdo. Pelo contrario, os pontos
trazidos acima sao todos de ordem objetiva e dizem respeito a forma de operacionalizagao da
demanda, ndo de seu descumprimento.

Ocorre que, nas ponderacdes acima, fica também evidente que as exigéncias impostas pela
Resolucao aos servidores sao desarrazoadas e desiguais, merecendo ser revistas.

Assim, gostariamos de expor algumas medidas que julgamos ser minimamente necessarias
para o bom andamento dos plantdes, respeitando também as necessidades dos servidores (sem
embargos de outras sugestdes que possamos oferecer apos debate mais aprofundamento do
tema com a categoria).



1. O primeiro passo que julgamos importante ¢ a garantia do tratamento isondmico entre
servidores ¢ membros, uma vez que a forma de regulamentacdo do trabalho ndo
ofende em nada a autonomia funcional dos membros. Dessa forma, ¢ importante que
os servidores possam compensar a qualquer tempo o plantdo realizado e tenham a
faculdade de pedir indenizagdo do mesmo apods o prazo de 12 meses;

2. Também ¢ essencial que se possibilite 0 minimo de previsibilidade para que o servidor
possa se programar ¢ com a familia para a realizagdo da atividade. Nao ¢ razoavel
pensar que 3 dias sejam suficientes, a nao ser que se trate de um caso grave e inadiavel
que tenha pego a todos de surpresa. Mas, a Resolucdo diz respeito a plantdes que
ocorrem com regularidade e previsibilidade para os membros, nao havendo razao para
o servidor tomar conhecimento de sua convocac¢do em prazo tdo reduzido, devendo o
prazo de conhecimento e a possibilidade de substitui¢do guardar isonomia com o
tratamento assegurado os membros. Podendo-se adotar, como uma solugdo para os
casos de substituicdo do servidor natural por servidor de outra unidade, que a
compensagdo seja exclusivamente por pecunia, assegurando-se assim que a prestacao
de plantdo em outra unidade ndo comprometa as atividades do servidor em sua
unidade de lotagao;

3. Quanto ao local onde o servidor deverd ficar a disposi¢do no plantdo, ndo parece
razoavel que seja obrigado a ficar na promotoria durante 24 horas aguardando uma
demanda que podera ou nao chegar, sem a presenga de seguranga e outros apoios, a
mercé de toda sorte de pessoas, inclusive eventos de saude individuais sem qualquer
assisténcia. Nos parece razoavel deixar a cargo do servidor convocado comunicar a
sua chefia, com antecedéncia de 24 horas, o local onde pode ser encontrado e onde o
promotor também podera ser encontrado quando o servidor precisar ir até ele;

4. Quanto a motivagdo para a convocacao, entendemos necessario que a PGJ defina para
que haja razoabilidade e previsibilidade e para que a propria Procuradoria tenha um
parametro de analise dos pedidos de convocagcdo no momento em que for deferir ou
indeferir os mesmos;

Por fim, gostariamos de, novamente, solicitar que o SINDSEMPMG possa contribuir para
além desses oficios na construgdo de uma resolugdo mais adequada as necessidades da
Instituicdo, dos promotores e procuradores de Justica e dos servidores.

Nesse sentido, aguardo manifestagdo de Vossa Exceléncia com a brevidade que a situagdo
requer e me coloco a disposicao desde ja.

Sem mais, renovo votos de estima e consideragao.

Respeitosamente,

Fanny Ferreira Melo

Coordenadora-Geral



