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ATO CGMP N° 1, DE 16 DE JANEIRO DE 2023

Aprova a revisdo e a atualizagdo dos Atos Normativos
expedidos pela Corregedoria-Geral do Ministério Publico do
Estado de Minas Gerais.

O CORREGEDOR-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso das atribuicbes que lhe foram outorgadas pelo art. 39, XXIV, da Lei Complementar
estadual n. 34, de 12 de setembro de 1994,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 127 e 129 da Constituicdo da Republica de 1988,
segundo os quais o Ministério Publico é garantia constitucional fundamental na defesa do regime
democratico, da ordem juridica e dos interesses sociais e individuais indisponiveis;

CONSIDERANDO o entendimento de que as Corregedorias dos Ministérios Publicos séo
garantias fundamentais de efetividade social de sua atuag&o;

CONSIDERANDO a atribui¢do da Corregedoria-Geral para fiscalizar as atividades funcionais
e a conduta dos membros e servidores do Ministério Publico, nos termos do art. 38, caput, da LC n.
34/1994, com suas inovacBes recentes, e do art. 1° do Regimento Interno da Corregedoria-Geral
(RICGMP), aprovado pela Resolugdo CAPJ n. 12/2016;

CONSIDERANDO a necessidade de se regulamentarem as inspecdes e as correi¢des nas
unidades administrativas do Ministério Publico, para Ihes conferir eficiéncia e se otimizarem os trabalhos
de acordo com a evolugdo das técnicas, dos instrumentos e dos métodos institucionais disponiveis;

CONSIDERANDO a atribuicdo da Corregedoria-Geral para verificar a regularidade, a
qualidade e a resolutividade dos servigos funcionais do Ministério Publico;

CONSIDERANDO a necessidade de se disciplinar a atuacdo da Corregedoria no
acompanhamento individualizado do estégio probatério dos membros do Ministério Publico, reforgcando
instrumentos e canais de permanente dialogo institucional, conforme disposi¢des da Resolucdo CSMP n.
1/2022, que regula o estdgio, em harmonia com as normas do Regimento Interno da Corregedoria,
aprovado pela Camara de Procuradores;

CONSIDERANDO o0 poder/dever da Corregedoria-Geral de disciplinar a conduta dos
membros e dos servidores da institui¢do, governada pelo amplo respeito as prerrogativas e as garantias
que guarnecem os correcionados;

CONSIDERANDO o dever correcional de preservar a atualidade dos assentos funcionais;

CONSIDERANDO a atribuicdo do Corregedor-Geral de, em casos legais especificos, dar
posse e exercicio a Promotores de Justica;

CONSIDERANDO a necessidade de se compatibilizar a normativa interna com resoluc@es do
Conselho Nacional do Ministério Pablico;

CONSIDERANDO a necessidade de se otimizarem, continuamente, as formas de trabalho,
com a incorporacdo de novas tecnologias e reducéo de custos operacionais;

CONSIDERANDO que o Conselho Nacional do Ministério Publico disciplinou a Politica
Nacional de Atendimento ao Publico no &mbito do Ministério Publico (Resolugdo CNMP n. 205/2019) e
regulamentou a realizacdo de atos procedimentais por meio eletronico ou remoto, ampliando a utilizagéo
funcional da rede mundial de computadores, mediante a Resolugdo CNMP n. 235/2021 (“MP On-Line”™);

CONSIDERANDO os novos desafios do perfil institucional, em que os membros do Ministério
Puablico devem compreender a dinamica procedimental no cenario virtual, em equilibrio com a essencial
proximidade e permanente integracdo com as comunidades locais;

CONSIDERANDO a necessidade de se regulamentar a pratica de atos procedimentais por
precatorias, para lhes conferir eficiéncia, realizando os trabalhos de acordo com as técnicas, os
instrumentos e os métodos institucionais disponiveis, privilegiando os principios da identidade, da
imediatidade e do promotor natural;

CONSIDERANDO a metodologia adotada pelo Conselho Nacional do Ministério Publico, com
a participagdo e a colaboracdo dos membros correcionados no levantamento prévio de informacdes
relativas aos trabalhos correcionais, bem como mediante a convocagdo de 6rgdos de execugdo para 0
auxilio aos trabalhos correcionais, ampliando a capilaridade e a eficiéncia no desenvolvimento dos
trabalhos de inspecdo presencial,
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CONSIDERANDO a sistemética adotada pela Corregedoria Nacional, no &mbito do Conselho
Nacional do Ministério Puablico, para a realizacdo de correi¢fes nas unidades do Ministério Publico
brasileiro, em justaposicdo as atividades ordinarias das corregedorias locais, inclusive quanto ao fomento
a atuacdo resolutiva;

CONSIDERANDO a necessidade de se difundirem, disseminarem e compartilharem as
responsabilidades inerentes ao controle interno, como a organizacdo, o autocontrole, o desenvolvimento
do trabalho em equipe e a gestdo por competéncias, a partir de praticas eficientes, colaborativas e
proativas, tendentes a construcao coletiva da cultura institucional;

CONSIDERANDO as determinacdes da Carta de Brasilia, entre as quais se destaca a de que as
Corregedorias estabelecerdo critérios aptos a avaliar a atividade funcional do membro do Ministério
Publico com base na resolutividade e na relevancia social de sua atuacéo;

CONSIDERANDO a possibilidade de realizacdo pela Corregedoria-Geral de atos por
videoconferéncia ou por outros recursos tecnoldgicos, nos termos do disposto no art. 201 do RICGMP;

CONSIDERANDO o disposto nos paragrafos do art. 204 do RICGMP, que regula os aspectos
a serem observados nas atividades de avaliacdo, orientacdo e fiscalizacdo, em observancia do
Planejamento Estratégico, do Plano Geral de Atuacdo e dos Programas de Atuacio dos Orgdos de
Execucdo e dos seus respectivos Projetos Executivos, bem como a realiza¢éo de atividades extrajudiciais
diferenciadas e adequadas;

CONSIDERANDO o0s objetivos de democratizagdo e de transparéncia dos processos
decisérios, de modo a ampliar a legitimacéo institucional da Corregedoria-Geral com a participacao de
seus membros e servidores;

CONSIDERANDO a necessidade de que o Ministério Publico prime pela sistematizagdo, pela
fidedignidade e pela relevancia de dados quantitativos, com metodologia estatistica adequada;

CONSIDERANDO, por fim, o disposto no art. 200 do RICGMP, que remete a Corregedoria-
Geral a regulamentacdo especifica dos assuntos nele versados, no ambito de suas competéncias legais
tipicas,

DELIBERA:

Art. 1° Ficam aprovadas, nos termos da Consolidacdo que acompanha este Ato, a reviséo e a
atualizagdo anual dos atos normativos, de observancia obrigatoria, expedidos pela Corregedoria-Geral do
Ministério Publico do Estado de Minas Gerais, no exercicio regulamentar de suas competéncias legais.

Paragrafo unico. Os atos orientadores relativos & atividade-fim, atualmente consolidados no Ato
CGMP n. 2/2022,serdo objeto de revisdo e consolidacdo autbnoma.

Art. 2° Continuam em vigor o0s atos expedidos em conjunto com os 6rgdos da Administracdo
Superior do Ministério Publico, os editados pelo Conselho Nacional dos Corregedores-Gerais dos
Ministérios Publicos dos Estados e da Unido, bem como os baixados em conjunto com entes publicos
externos.

Art. 3° Esta Consolidacdo estara disponivel no “MP Normas” e na pagina eletronica da
Corregedoria-Geral do Ministério Publico, ambos acessiveis no portal do Ministério Publico do Estado de
Minas Gerais (www.mpmg.mp.br).

Art. 4° Revogam-se 0 Ato CGMP n. 1, de 17 de janeiro de 2022, bem como os Atos CGMP n.
5/2020 e n. 12/2020, cujos objetos ndo haviam sido incorporados no Ato CGMP n. 1/2022.

Aurt. 5° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

Belo Horizonte, 16 de janeiro de 2023.
MARCO ANTONIO LOPES DE ALMEIDA
Corregedor-Geral do Ministério Publico
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TiTULO |
DAS NORMAS GERAIS

Sistema Normativo da Corregedoria-Geral. Observancia Cogente.

Art. 1° Esta Consolidacdo, norteada pelos principios da unidade, da eficiéncia, da seguranca
juridica, da indivisibilidade e da organicidade correcional, dispde sobre os atos normativos da
Corregedoria-Geral do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais, regulamentadores de sua atribuigdo
legal, nos termos dos arts. 35 e 36, VII, do Regimento Interno da Corregedoria (RICGMP).

Art. 2° Os atos emanados da Corregedoria-Geral do Ministério Pablico do Estado de Minas
Gerais séo regidos pelo disposto na Parte Especial do RICGMP e, supletivamente, por esta Consolidagéo.

Art. 3° O sistema normativo da Corregedoria-Geral destina-se a regulamentacdo das matérias e
dos institutos de natureza disciplinar, administrativa e funcional e é integrado por regras dotadas de
eficacia juridica vinculativa, reunidas nesta Consolidagéo, e por recomendacdes e orientagdes que versam
sobre outras matérias de relevancia institucional, nos limites das atribui¢6es legais da Corregedoria, sem
prejuizo das recomendag6es funcionais aprovadas pelo Conselho Superior do Ministério Publico.

81° O sistema normativo da Corregedoria-Geral é de conhecimento cogente por todos os
integrantes do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais.

82° A inobservancia do disposto nesta Consolidacdo podera implicar, conforme o caso, a
aplicacéo de penalidades de natureza administrativo-disciplinar (art. 211, 11, da LC n. 34/1994).

Art. 4° As recomendacGes e as orientaces emanadas da Corregedoria-Geral seréo
disciplinadas em Consolida¢éo autbnoma.

81° RecomendacOes sdo deliberacdes destinadas aos 6rgdos de execugdo com o objetivo de
otimizar e alinhar a atuacdo finalistica (art. 39, VII, da LC n. 34/1994), convivendo com o principio da
independéncia funcional.

82° OrientagBes sdo entendimentos editados de oficio ou decorrentes de consultas feitas por
membro do Ministério Publico & Corregedoria-Geral (arts. 38, e 58, § 3°, ambos do RICGMP), sobre o
posicionamento institucional da Corregedoria em matérias relacionadas a atividade funcional.

83° Sem prejuizo desta Consolidacdo, a Corregedoria-Geral publicara, com periodicidade
minima anual, a Consolidacdo dos atos orientadores, sem efeito vinculativo, com sistematiza¢éo
terminoldgica coincidente com as areas tematicas de atuacdo dos 6rgdos de execucao.

TiTuLo 1l
DO EXERCICIO NA PROMOTORIA DE JUSTICA
CAPITULO |
DA ENTRADA EM EXERCICIO

Entrada em Exercicio. Termo de Posse. Provimento Derivado. (PrOF 255/2016)

Art. 5° O érgéo de execugdo, ao entrar em exercicio na Promotoria de Justica de como titular,
em virtude de movimentagdo na carreira, formalizard o ato com o registro em livro préprio.

81° Nos casos de provimento derivado, a posse se da, automatica e concomitantemente, com a
entrada em exercicio, conforme dispdem o art. 180, “caput” e § 4°, e 0 art. 5°, da LC n. 34/1994, sem
prejuizo da assinatura formal do respectivo termo.



82° A entrada em exercicio decorrente de provimento derivado define o reposicionamento do
6rgdo de execucdo na carreira, a expiracdo de eventual periodo de transito, a vacancia do cargo de origem
e o critério para seu futuro provimento.

83° O Termo de Posse e Exercicio serd lavrado e submetido & assinatura manuscrita ou
eletrdnica, e mantido em arquivo nos termos dos arts. 18, I, e 19, ambos desta Consolidacéo.

84° Em caso de movimentacdo na carreira decorrente de remogéo, o érgdo de execucdo deverd
encaminhar copia do termo de posse e exercicio a Corregedoria-Geral (corregedoria.drcg@mpmg.mp.br),
a Diretoria de Pessoal do Ministério Pdblico (dpmpcadastro@mpmg.mp.br), & Secretaria dos Orgéos
Colegiados (colegiados@mpmg.mp.br), e a Coordenadoria de Gabinete (cgab@mpmg.mp.br).

85° Caso se trate de movimentagdo por promogao, o 6rgao de execugdo devera remeter copia
do termo de posse e exercicio, além dos érgaos referidos no § 4° deste artigo, também a Diretoria de
Administracdo Financeira do Ministério Publico (dafi@mpmg.mp.br).

Art. 68° O provimento derivado como titular decorre de remocdo, para cargo de unidade da
mesma ou distinta Comarca, por merecimento, antiguidade ou permuta, ou de promocao, por antiguidade
ou merecimento.

Entrada em Exercicio. Providéncias. Informagdes a Corregedoria.

Art. 7° Ao entrar em exercicio na unidade, o 6rgdo de execucdo verificard a organizacdo
administrativa, com o diagndstico da situagdo processual e procedimental, saneamento de eventuais
irregularidades, inclusive quanto a regularidade dos livros e das pastas obrigatdrias (art. 110, XIX, da LC
n. 34/1994), e o planejamento das acbes para manutencdo ou projecdo da regularidade do acervo,
conforme o caso, elaborando cronograma anual para o cumprimento adequado e oportuno das visitas de
fiscalizagfo/inspecdo determinadas em lei ou em ResolugBes do Conselho Nacional do Ministério
Pdblico.

Paragrafo Gnico. O 06rgdo de execugdo comunicara a alteragcdo do responsavel pela unidade
ministerial por oficio ao Juiz de Direito e as demais autoridades militares e civis locais, inclusive dos
municipios que integram a Comarca de atuacdo, sempre que nao for possivel apresentar-se pessoalmente
de imediato, franqueando aos destinatarios contato pessoal, com vistas a otimizacdo das atribuicdes
ministeriais e a harmonia das atividades comuns aos interesses sociais, observadas, quanto a conveniéncia
do elenco de autoridades, as atribui¢c6es da Promotoria de Justica e as peculiaridades organizacionais e
estruturais das administracGes locais.

Art. 8° O 6rgdo de execucdo, ao entrar em exercicio na Promotoria de Justica, em Grupo
Especial de Atuagido Funcional (art. 4°, IV, “e”, da LC 34/1994) ou unidades congéneres como titular, em
exercicio de fungdo, com ou sem exclusividade, ou como coordenador, remeterd ao Corregedor-Geral, no
prazo de 10 (dez) dias, mediante preenchimento de formulario disponivel na intranet da Corregedoria-
Geral, informagdes circunstanciadas sobre:

| - o quantitativo de inquéritos policiais ou TCO’s, processos e procedimentos que estejam com
vista na respectiva unidade administrativa, tanto em autos fisicos quanto em eletronicos, por periodo
superior ao prazo legal para manifestagdo, identificando, se for o caso, 0s que versarem sobre matéria
urgente ou objeto de relevante impacto social;

Il - a natureza de eventual acervo, judicial e extrajudicial ndo registrado no SRU, MP-e ou
sistema equivalente, que se encontre pendente de manifestacdo ou de providéncia do 6rgéo de execucao,
especialmente papéis avulsos, e outras informacgdes relevantes, bem como o levantamento de eventuais
expedientes extraviados ou ndo encontrados, providenciando desde logo a restauracéo, se for o caso.

81° Havendo atrasos em expedientes judiciais ou extrajudiciais, o 6rgdo de execucdo
identificara a data de vista ou de conclusdo mais antiga, para fins de informacao a Corregedoria.

§2° Caso o0 6rgéo de execucdo constate a existéncia de manifestacdes de seu antecessor que
visem apenas a devolucdo de feitos, judiciais ou extrajudiciais, sem o apontamento de efetivas
providéncias, em razdo de término do seu exercicio na Promotoria de Justica decorrente de remocao,
promocdo ou nova designacdo, devera, imediatamente, comunicar o fato a Corregedoria-Geral,
enumerando 0s processos e 0s procedimentos em que tal situacdo tiver sido constatada, sob pena de se
presumir como responsavel por eventual atraso no acervo, por ocasido de correi¢do ou inspec¢do futura.

83° Deve-se diligenciar pela regularizacdo de eventuais pendéncias nos registros do SRU e/ou
MP-e, e pela organizacdo das pastas de arquivos na nuvem de armazenamento virtual (One Drive),
observadas as prioridades legais e regulamentares.

84° Aplica-se o disposto neste artigo ao Promotor de Justica Substituto, independentemente do
prazo de designacdo, nos termos do art. 166, da LC n. 34/1994.

CAPITULO Il
DO TERMINO DO EXERCICIO



Término do Exercicio. Providéncias.

Art. 9° Ao desvincular-se da Promotoria de Justica ou de Grupo Especial de Atuacdo
Funcional em decorréncia de designacdo para desempenho exclusivo de coordenacdo ou assessoramento,
de promocdo, de remocdo, de permuta ou do término de exercicio de funcdo e cooperacdo exclusiva, o
6rgao de execucdo:

| - deixara ao seu sucessor relatorio circunstanciado acerca da existéncia, se for o caso, de
procedimentos, processos ou outros expedientes que, pela relevancia do objeto ou repercusséo social,
merecam destaque ou acompanhamento prioritario ou urgente;

Il - unificara as pastas destinadas as copias de trabalhos processuais (art. 17, 1l e 111), deixando-
as ao seu sucessor em local acessivel e devidamente identificado, alocadas em “nuvem” de software
licenciado para uso institucional (“One Drive” etc.);

Il - saneara a organizacdo da unidade e velard pela regularidadedos servicos, deixando 0s
servicos da Promotoria de Justica organizados e atualizados ou, no minimo, em estado melhor do que os
encontrou, com feitos providos de efetivas manifestacfes processuais ou extraprocessuais, inclusive
guanto as oriundas da Ouvidoria do Ministério Publico.

8§1° E vedada a devolugio de feitos ao Poder Judiciario para fins de mera restituigio de prazo
integral ao 6rgdo de execucdo que o suceder na Promotoria de Justi¢a, facultando-se a extragdo de
certiddo, a ser expedida pelo respectivo Oficial do Ministério Publico ou por ele firmada em extratos do
SRU, MP-e ou sistema equivalente, sobre o acervo remanescente na unidade, com referéncia a data do
término do exercicio, para garantia do sucedido.

§2° Durante o periodo de substituicdo, cooperacdo e exercicio de funcéo € de responsabilidade
do 6rgdo de execucdo a integralidade do acervo processual e procedimental que lhe vier com carga no
periodo, admitida a compensacédo quantitativa com eventual acervo precedente.

Art. 10. Observado o disposto nesta Consolidacdo, as demais comunicagdes previstas na
legislacdo, quanto ao dever de informagdo de regularidade dos servigos a Corregedoria (art. 110, XX, da
LC n. 34/94) cumprem-se com a manutencdo e com a regularizagdo dos registros dos respectivos
expedientes no SRU, no MP-e ou sistema equivalente, conforme a espécie procedimental.

81° A regularidade dos servigos serd objeto de andlise, ordinariamente, em inspecdes,
correigdes e por ocasido da inscricdo a movimentacdo na carreira; extraordinariamente, diante de noticias
de irregularidade nos servigos da unidade.

§2° Observado 0 § 2° do art. 9° desta Consolidacdo, ao término do periodo de exercicio
cumulativo em cargo ou funcdo distintos, caracterizador de trabalho extraordinario (art. 2°, 1, c/c art. 3°,
§7°, ambos da Resolu¢do PGJ n. 12/2021), o Promotor de Justica encaminhara a Corregedoria declaracéo
sobre a regularidade dos servigos, mediante preenchimento do formulario especifico disponivel na
intranet.

83° No caso do § 2° do art. 10 desta Consolidag&o, verificado que os servigos cumulados néo
foram deixados em dia (parte final do 8 7° do art. 3° da Resolugdo PGJ n. 12/2021), observada eventual
compensagdo quantitativa com o acervo precedente, a Corregedoria comunicard o fato a Procuradoria-
Geral de Justica para ciéncia e andlise para fins de responsabilizacéo pela declaragdo langada no sistema
de registro do trabalho extraordinario, sem prejuizo da adocdo de providéncias correcionais.

Art. 11. Os casos concretos que, por suas peculiaridades, ensejarem decisdo por equidade
serdo trazidos pelo interessado ao Corregedor-Geral, que, & luz dos principios da proporcionalidade e da
razoabilidade, aplicard a solu¢do que mais se afinar com os interesses funcionais, com o0s critérios
otimizadores do servico e com os demais principios da Administracdo Publica, observadas, no que
couberem, as diretrizes avaliativas previstas no Capitulo I11 do Titulo V desta Consolidacéo.

CAPITULO 11l
DOS AFASTAMENTOS DA PROMOTORIA DE JUSTICA

Convocacao do Procurador-Geral de Justica ou do Corregedor-Geral do Ministério Publico.
Autorizagdo para Afastamento da Comarca.

Art. 12. Convocacdo emanada do Procurador-Geral de Justica ou do Corregedor-Geral do
Ministério Pablico para atender a interesses institucionais prevalece sobre as demais atribuicdes dos
6rgaos de execucao.

81° O ndo atendimento a convocacdo sem justificativa legitima implicard a atuacdo da
Corregedoria-Geral para os fins previstos no art. 211, VIII, da LC n. 34/1994.

§2° A auséncia do 6rgdo de execucdo convocado seré suprida, na Promotoria de Justica, pela
atuagdo do substituto natural, que serd comunicado pelo convocado assim que este tiver conhecimento da
ordem de chamamento.



83° Né&o havendo substitutos automaticos disponiveis, o 6rgdo de execugdo comunicaré o fato
ao 6rgdo que tiver expedido a ordem de chamamento, por meio de oficio que contenha informacdes
guanto a pauta de trabalhos dos dias relativos a convocagéo.

84° No caso do § 3° deste artigo, a Corregedoria-Geral, quando autora da ordem de
convocacdo, diligenciara junto a Procuradoria-Geral de Justica para a designacdo de substituto ao 6rgédo
de execucdo cuja presenca é requisitada.

Férias e Compensac0es. Licengas e Afastamentos. Regularidade do Servigo.

Art. 13. Além dos casos de convocacdo, 0 érgao de execugdo, quando autorizado pelo
Procurador-Geral de Justica, podera ausentar-se da comarca para participar de solenidades ou de eventos
de interesse institucional, desde que sua auséncia ndo acarrete prejuizo para as atribuices naturais da
unidade.

Art. 14. Os requerimentos de afastamentos por férias e compensacdes por plant8es ou trabalho
extraordinario de membros do Ministério Publico deverdo observar os termos das Resolugdes PGJ n.
15/2006, n. 37/2021 e n. 38/2021, além de outras que lhes sucederem com idéntico objeto.

81° Mero registro dos periodos de férias nos sistemas informatizados ndo afasta o
cumprimento do disposto nas respectivas resolugdes que cuidam da matéria, notadamente quanto as
regras e as providéncias para a continuidade dos servicos pelo substituto.

82° O registro dos afastamentos nos respectivos sistemas de controle deve ser anterior,
cronologicamente, aos efetivos afastamentos.

Art. 15. As auséncias dos membros do Ministério Pablico observardo o disposto nos arts. 18,
XLII e XLII, 133 a 138 e 142, todos da LC n. 34/1994.

81° O o6rgdo de execucdo oficiante em unidade usuaria de sistema externo desprovido de
interoperabilidade com o SRU-e, MP-e ou equivalente, ao se afastar das fun¢bes para o gozo de férias,
deverd informar & Corregedoria-Geral eventual atraso no servigo, mediante preenchimento do Formulario
de Regularidade/Atraso do Servico, disponivel na intranet, observado, nos demais casos, o disposto no
art. 10 desta Consolidagé&o.

820 A fim de colaborar com o planejamento administrativo do Ministério Publico, o 6rgédo de
execucgdo devera comunicar ao 6rgao da Administracdo Superior competente, por qualquer meio idéneo e
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data provavel, a ocorréncia de fato que projete a
previsibilidade de afastamentos legais, como licenca programada para tratamento de saude, licencas
maternidade e paternidade, salvo impossibilidade de fazé-lo.

TITULO 111
DAS INSTRUCOES DE CARATER ADMINISTRATIVO
CAPITULO |
DA ORGANIZAGCAO DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
Secéo |
Do espago fisico

Alteracdo do Espaco Fisico Destinado & Unidade do Ministério Piblico. Prédios Publicos.
Cientificacdo ao Procurador-Geral de Justiga.

Art. 16. Em caso de alteracdo do espago fisico destinado a unidade administrativa do
Ministério Pablico, o 6rgdo de execucdo deve cientificar previamente o Procurador-Geral de Justica
acerca do fato, visando & necesséria deliberacdo da Chefia Institucional (art. 257, pardgrafo unico, da LC
n.° 34/1994).

§1° Eventuais alteragdes ou desocupacdes de espaco fisico destinado a unidade ou servico do
Ministério Publico em prédios de terceiros, por eles demandadas, deverdo ser imediata e precedentemente
levadas ao conhecimento do Procurador-Geral de Justica.

§2° A decoracdo dos gabinetes institucionais pautar-se-a pelo principio da impessoalidade e
primara pela sobriedade e pelo respeito as tradi¢des forenses.

Secdo Il
Das Pastas Obrigatorias

Art. 17. Respeitadas as atribuicdes pertinentes, o 6rgao de execucdo deve formalizar e manter
atualizadas, no 6rgdo de administracdo em que oficia, as seguintes pastas:

| - Pasta n.? 1 - para correspondéncias expedidas e recebidas;

Il - Pasta n.? 2 - para cOpias de trabalhos referentes a matéria penal, assim entendidos os que se
refiram as atividades das areas criminal e infracional, subdividida da seguinte forma:



a) denuncias, iniciais de representacfes e aditamentos;

b) arquivamentos de procedimentos investigatérios;

C) pareceres;

d) termos de acordos penais;

€) memoriais;

f) razdes recursais;

g) contrarrazBes recursais;

Il - Pasta n.° 3 - para copias de trabalhos referentes a matéria extrapenal, assim entendidos, por
critério de exclusdo, os que ndo se refiram a inquéritos policiais, TCO’s, PIC’s, processos criminais e
infracionais de conhecimento ou de execucdo penal, subdividida da seguinte forma:

a) peticdes iniciais;

b) impugnacdes;

c) pareceres interlocutdrios;

d) pareceres finais e/ou memoriais;

e) termos de acordos civeis;

f) razdes recursais;

g) contrarrazdes recursais.

81° As correspondéncias expedidas em papel que contenham protocolo ou anotacéo de recibo
devem ser mantidas, também, em meio fisico.

820 As pastas previstas neste artigo devem ser mantidas, obrigatoriamente, em arquivo
eletrdnico, em nuvem de software institucionalmente licenciado (OneDrive etc.), organizadas pelo ano em
que os documentos e os trabalhos foram produzidos ou recebidos, observando-se as respectivas
subdivisbes, com identificacdo clara e expressa da natureza dos expedientes, vedada a utilizagdo do SEI
para tal finalidade.

83° As pecas e os documentos referidos neste artigo poderdo, alternativamente, ser
conservados no proprio sistema em que foram produzidos ou juntados, facultando-se o arquivo de cépias
digitais das pecgas processuais ou 0 arquivo fisico de copias impressas.

84° A fim de viabilizar consulta futura, as pastas previstas neste artigo incorporardo 0s
arquivos da unidade, de imediata acessibilidade aos 6rgdos de execucdo e de controle interno, ndo
podendo ser retiradas, excluidas ou “deletadas” pelo 6rgdo de execug¢do removido, promovido ou
desligado da unidade a qualquer titulo.

85° Faculta-se ao 6rgdo de execucao removido, promovido ou desligado da unidade a feitura
de cépias de pronunciamentos processuais e procedimentais, ou que Ihe sejam necessarias ao exercicio de
algum direito ou interesse

86° O rol das pastas obrigatorias previstas neste artigo ndo dispensa o 6rgao de execugdo de
criar outras, em decorréncia de obrigacdo legal ou regulamentar, nem o impede de criar as que entender
Uteis para a organizagdo e a otimizagao dos arquivos.

Secéo Il
Dos Livros e dos Registros
Subsecéo |
Dos Livros Obrigatorios

Art. 18. Observadas as atribui¢bes da unidade, o 6rgdo de execucdo deve formalizar e manter
atualizados, na respectiva unidade ministerial, os seguintes livros:

| - de Registro de Termos de Posse e Exercicio dos Promotores de Justica;

Il - de Distribuicéo Interna de Expedientes;

I11 - de Carga e Descarga de Autos, para controle de expedientes judiciais;

IV - de Carga e Descarga de Autos para controle de expedientes extrajudiciais;

81° Aplica-se aos livros elencados neste artigo, no que couber, a disciplina das pastas
obrigatdrias, inclusive no que se refere ao acervo em sistemas eletronicos, podendo-se optar por pastas em
vez de livros sempre que, pela natureza dos expedientes, aquelas se revelarem mais adequadas que estes
para a colecdo cronoldgica de termos impressos ou reprografados.

82° O rol dos livros obrigatérios previstos neste artigo ndo dispensa o 6rgdo de execucdo de
criar outros, em decorréncia de obrigacdo legal ou regulamentar, nem o impede de criar os que entender
Uteis para a organizacdo e a otimizacdo dos arquivos.

Livro de Registro de Termos de Posse e Exercicio de Promotores de Justica
Art. 19. O Livro de Registro dos Termos de Posse e Exercicio dos Promotores de Justica, a
que se refere o inciso | do artigo 18, devera ser aberto em sistema eletronico, reunindo, em carater



permanente, 0s registros histéricos dos Promotores de Justica em exercicio na(s) respectiva(s) unidades,
como titulares, organizados os Termos em ordem cronoldgica, a partir da abertura, encerrando-se o livro
fisico, que devera ser preservado no acervo da unidade por tempo indeterminado.

81° Quando o Termo for originalmente lavrado e assinado em meio fisico, serd objeto de
digitalizacdo e juntada ao procedimento eletrénico.

82° O livro de Registro de Termos de Posse e Exercicio dos Promotores de Justica, podera ser
unificado sob responsabilidade do Promotor de Justica Diretor da Secretaria das Promotorias de Justica da
Comarca desde que, de maneira unanime, todos os 6rgaos de execucao titulares assim deliberem.

83° Os 6rgdos de execucgdo removidos por permuta, ou entre cargos da mesma Promotoria de
Justica ou em razdo da opg¢do prevista no art. 177, 8 1°, da LC n.° 34/1994 deverdo lavrar o termo de
posse e exercicio, no livro de que cuida o inciso | do art. 18 desta Consolidagdo no mesmo dia da
publicacdo do ato de remocao.

84° A posse do 6rgdo de execucdo que, promovido, permanece em comarca elevada de
entrancia, conforme disciplina do art. 177, § 1° da LC n.° 34/1994, regula-se pela Resolugdo PGJ n.°
103/2001.

85° Nio se aplica o disposto no inciso III do “caput” deste artigo aos casos de posse
extemporanea no cargo de Promotor de Justica Substituto e de exercicio em virtude de remogdo ou
promocéo para cargo de Promotor de Justica Auxiliar da capital.

Livro de Distribui¢do Interna de Expedientes. PSP 395/2020

Art. 20. O Livro de Distribui¢8o Interna de Expedientes (art. 18, Il) se destina ao registro, ao
controle e a publicidade da distribui¢do de noticias de fatos e de outros expedientes extrajudiciais, bem
como de feitos judiciais ndo atribuidos, previamente, pela Resolugdo prépria que distribui os servicos, a
orgdo de execucdo especifico, entre 6rgdos de execucdo integrantes da mesma unidade ou comarca que
tenham atribuicdo comum ou concorrente, sempre que ndo houver sistema eletrénico que garanta a
distribuicdo automatica e aleatoria, observando-se:

| - critérios objetivos, consistentes na ordem de recebimento a par da ordem crescente dos
orgdos de execucdo que atuam na unidade ou comarca, por antiguidade na entréancia;

Il - a prevencdo do 6rgdo de execucgdo, especialmente a decorrente de prévia instauragdo de
investigacéo a partir de iniciativade oficio;

Il - a preservagdo de sigilo eventualmente decretado, nos termos dos arts. 19 e 20 da
Resolucdo Conjunta PGJ CGMP n.° 3/2017, no caso de procedimentos investigatorios criminais, e do art.
10 da Resolugdo Conjunta PGJ CGMP n.° 3/2009, no caso de inquéritos civis e de procedimentos
preparatérios, com retificacdo do registro de precedente noticia de fato, no que tange aos dados publicos,
se for o caso, durante o periodo em que perdurar o sigilo.

Paragrafo unico. O livro de Distribuigdo Interna de Expedientes sera unificado, organizado e
fiscalizado pelo Promotor de Justica Diretor da Secretaria das Promotorias de Justica.

Livro de Carga e Descarga de Autos Judiciais.

Art. 21. O Livro de Carga e Descarga de Autos Judiciais, previsto no art. 18, Ill, tem por
objetivos registrar e controlar a efetiva entrega e o recebimento dos expedientes processuais e
procedimentais encaminhados a cada uma das Promotorias de Justica pelo Judiciério, viabilizando a
conferéncia com as baixas correlatas nos livros oficiais das secretarias judiciais detentoras do acervo
remetido e devolvido.

81° O livro previsto neste artigo deve ser mantido em arquivo eletrbnico, em nuvem de
“software” licenciado para uso oficial (OneDrive etc.), organizado cronoldgica e/ou sistematicamente,
vedada a utilizac8o do SEI para tal finalidade.

Controle da Carga: Recebimento.

§2° Faculta-se o armazenamento fisico dos controles de carga impressos recebidos das
respectivas secretarias judiciais, assim como daqueles lancados em sistema informatizado de feitos
judiciais e extrajudiciais.

Controle da Descarga: Devolugéo.

83° Os controles de descarga (devolucdo) expedidos em papel que contenham anotacdo de
recibo devem ser mantidos, também, em meio fisico, de modo a viabilizar prova futura de devolucdo dos
autos pela Promotoria de Justica.

84° Na hipotese do §3° deste artigo, quando da devolugdo/descarga dos autos, o 6rgdo de
execucdo se certificara, pessoalmente ou com o auxilio dos servidores, de que foi efetivamente registrada
a movimentacdo também pela Secretaria Judicial, mantendo prova em pasta organizada cronoldgica e/ou



sistematicamente, e exigindo a aposicdo de recibo no documento pertinente, devendo a unidade,
obrigatoriamente, armazenar os impressos com 0s comprovantes, mediante assinatura e informacdo que
permita futura identificacdo do servidor do judiciario responsavel pela movimentacao.

85° Para os fins do §4° deste artigo, entende-se por documento pertinente, preferencialmente, o
extrato impresso do SRU, MP-e ou, alternativamente, o do Siscom ou sistema equivalente do Judiciario.

86° Ao menos semestralmente, o 6rgdo de execugdo deve solicitar, para conferéncia, relacdo
extraida dos sistemas eletronicos do Judiciario.

87° Havendo divergéncia entre a descarga consignada no livro ou na pasta ministerial e a
constante nos registros judiciarios, o drgdo de execucdo devera proceder a diligéncias para esclarecer a
questdo, formulando ao Juiz de Direito, se for 0 caso, representagdo visando a correi¢do na Secretaria da
Vara ou do Juizo.

Livro de Carga de Autos Extrajudiciais. (PrOF SEI n. 19.16.3830.0126214/2022-85/ 2022;
PrOF’s n. 483/2017 e n. 470/2018).

Art. 22. O Livro de Carga de Autos Extrajudiciais (art. 18, IV) tem 0s mesmos objetivos e
segue as mesmas diretrizes do regime administrativo do Livro de Carga e Descarga de Autos Judiciais,
devendo conter, quando se destinar ao controle de expedientes fisicos que tramitam na prépria unidade
ministerial, sob a presidéncia do Promotor de Justica, a0 menos o/a:

I - nimero do feito levado mediante carga da Promotoria de Justica;

Il - nimero de paginas relativas ao feito, bem como a indicacéo expressa de haver, em seu
conteldo, entre outros objetos, midias eletrnicas e anexos;

I11 - prazo pelo qual a abertura de vista foi deferida;

IV - data de retorno dos autos & Promotoria de Justica;

V - identificacdo da pessoa que promoveu a carga e da que recebeu 0s respectivos autos na
Promotoria de Justi¢a, inclusive com conferéncia condizente com a integralidade dos expedientes
devolvidos, contendo no minimo nome, meio de contato e assinatura.

81° Nos procedimentos em que ndo incida o contraditdrio, facultada a vista no ambiente
institucional do Ministério Publico para consulta, anota¢des ou registro de imagem, eventual carga se dara
pelo periodo estritamente necessario a providéncia dos servigos de reprografia, sendo a movimentagao,
ainda assim, registrada no livro préprio.

82° No caso de processos administrativos em que haja a necessidade de manifestagdo da
Defesa técnica em virtude do contraditorio (Processo Administrativo PROCON, por exemplo), a carga
dos autos se daré pelo prazo previsto no respectivo ato normativo que disciplinar o rito do feito (ou pelo
prazo de 5 dias, caso ndo haja previsdo especifica);

83° Nas hipoteses dos 88 1° e 2° deste artigo, ndo devolvidos os autos no prazo, o Promotor de
Justica apresentara pleito judicial para busca e apreensdo de autos retirados e ndo restituidos pelo
advogado, conforme prerrogativa prevista no art. 7°, 11, da Lei da Advocacia, sem prejuizo da adogéo de
providéncias de cunho disciplinar (art. 34, XVI e XXII, do Estatuto da OAB) e criminal (art. 356, Cadigo
Penal), conforme o caso.

Controle do Fluxo de Inquéritos Policiais em Tramitacdo Direta. Provimento Conjunto TIMG
CGJ PGJ CGMP PCMG n.° 70/2017, com alteragdes posteriores.

Art. 23. Nas Promotorias de Justica em que houver a implementacdo da Tramitacdo Direta de
Inquéritos Policiais entre Ministério Publico e Policia, o controle de carga e descarga de feitos devera ser
registrado via Sistema de Registro Unico (SRU) ou sistema que o suceder na unidade.

Paragrafo Gnico. A descarga devera ser objeto de controle fisico em pasta autbnoma, de modo
a permitir o efetivo controle do fluxo de expedientes entre as instituicbes envolvidas.

Extravio ou desaparecimento de autos fisicos. Restauragdo. Providéncias.

Art. 24. O controle da devolugdo dos autos visa ndo apenas a afericdo de prazos e impulsos,
mas especialmente a seguranca do 6rgdo de execucdo e dos servidores da unidade administrativa quanto
aos deveres de custddia e de zelo pelo expediente e sua regular tramitacdo, viabilizando, até mesmo, a
responsabilizagdo por eventual extravio de autos.

81° Os controles de movimentagdo, inclusive de carga e de descarga, procedidos no SRU, MP-
e ou sistema equivalente ndo excluem a necessidade da pasta fisica para cole¢do cronolégica dos extratos
impressos das descargas, nos termos desta Consolidacéo.

82° T&o logo constatado o extravio de qualquer expediente sob a responsabilidade da unidade,
esgotadas as diligéncias vidveis para sua localizacdo, serd providenciada, por iniciativa do membro do
Ministério Plblico, a devida e formal restauracdo dos autos, judiciais ou extrajudiciais, valendo-se,



supletivamente, das disposicGes do Cddigo de Processo Civil, do Cdédigo de Processo Penal e do
Regimento Interno da Corregedoria, com a comunicacéo circunstanciada a Corregedoria-Geral.

83° Sem prejuizo de outras diligéncias, o 6rgdo de execuc¢do realizara a restauragdo do feito
extrajudicial extraviado mediante;

| - despacho fundamentado, descrevendo as razdes de fato que ensejaram o extravio e as
diligéncias infrutiferas para a sua localizacéo;

Il - em caso de expediente fisico, reimpressdo de todos os documentos disponiveis nos sistemas
e arquivos acessiveis a unidade;

I11 - juntada de cépia dos oficios expedidos pela Promotoria de Justica acerca da apuragdo;

IV - expedicéo de oficios aos envolvidos e interessados no feito, requisitando o fornecimento
de copia de eventuais pecas e informagdes do procedimento extraviado;

V - repeticdo de atos instrutorios ndo recuperados e imprescindiveis ao término da apuracéo;

VI - por meio das movimentacdes do SRU, verificacdo de eventual expedicdo de carta
precatéria com copia dos autos para 0 6rgdo de execucdo deprecado, oficiando, em caso positivo, ao
membro deprecado, para que forneca copia das pecas la existentes;

VII - deliberacdo sobre 0 mérito da investigacao restaurada.

Subsecdo Il
Dos registros e das visitas de fiscaliza¢do/inspecao

Art. 25. Deverdo ser registradas no SRU, como atividade néo procedimental, ou mantidas na
nuvem de sistema de armazenamento licenciado para uso oficial (Microsoft OneDrive ou similar) nas
unidades que migrarem para 0 MP-e, sem prejuizo do registro no Sistema de Inspe¢des do Conselho
Nacional do Ministério Pablico, conforme o caso, as informacfes e os dados relativos as atividades de
fiscalizacdo dos(as):

| - estabelecimentos prisionais civis e militares e de internacdo por medida de seguranga
(Resolucdo CNMP n.° 56/2010);

Il - centros de internagdo socioeducativa e semiliberdade de adolescentes (Resolugdo CNMP
n. 67/2011);

Il - entidades de acolhimento de longa permanéncia para idosos (Resolu¢do CNMP n.°
154/2016);

IV - entidades de acolhimento residencial ou internacdo de pessoas com deficiéncia (Resolugdo
CNMP n.0 228/2021);

V - programas municipais de atendimento para a execucdo das medidas socioeducativas em
meio aberto (Resolugdo CNMP n.° 204/2019);

VI - unidades policiais (Resolugdo CNMP n.° 20/2007);

VII - entidades de acolhimento institucional e programas de acolhimento familiar de criancas e
adolescentes (Resolugdo CNMP n.° 71/2011);

VIII - unidades que executam servigos socioassistenciais em favor das pessoas em situagdo de
rua (Recomendacdo CNMP n.° 60/2017).

81° Os registros previstos neste artigo tém por finalidade viabilizar o controle das visitas
periddicas, naquilo que a lei e os atos normativos emanados do CNMP néo dispuserem de modo diverso,
dispensada a sua manutencdo em meio fisico, sendo necessério, inclusive, o langamento individualizado
dos estabelecimentos inspecionados, devendo o Promotor de Justica adotar as medidas adequadas ao
saneamento das irregularidades constatadas nas visitas de inspecéo.

82° Ao realizar o registro no SRU, se for o caso, como atividade ndo procedimental, o érgéo
de execugdo, além de preencher os respectivos campos, devera fazer o “upload” do formulario referente a
inspecéo, devidamente preenchido.

83° As unidades usuarias do MP-e manterdo os formularios em arquivos eletrnicos,
organizados em pastas armazenadas em “nuvem” licenciada para uso institucional (One Drive),
dispensado o registro no SRU.

84° Os formularios que deverdo ser anexados no SRU ou no sistema equivalente poderdo ser
acessados no  endereco  eletrbnico  https://www.mpmg.mp.br/conheca-o-mpmg/corregedoria-
geral/resolucoes-e-recomendacoes-cnmp/.

85° As inspecOes serdo feitas pessoal e presencialmente pelo Promotor de Justica, sem
possibilidade de delegacdo a servidores ou a terceiros, ressalvado o apoio de Coordenadorias Regionais,
de acordo com roteiro estabelecido nos respectivos formulérios e na periodicidade prevista nas normas de
regéncia.



86° A Corregedoria comunicard aos érgaos de execucdo, preferencialmente por meio eletrdnico,
sobre o inicio e o término dos prazos para a realizacdo dos atos previstos neste artigo, conforme disciplina
interna da Instrucdo Normativa CGMP n.° 2/2022.

8 7° A ndo realizacdo das inspecdes no prazo e na forma regulamentares poderd ensejar a
atuacéo disciplinar da Corregedoria-Geral do Ministério Pablico, sem prejuizo de eventuais providéncias
do Conselho Nacional do Ministério Publico.

Da Fiscalizagdo dos Estabelecimentos Prisionais (Civis e Militares) e de Tratamento em
Medida de Seguranga. Resolugcdo CNMP n.° 56/2010. Visitas Mensais. Relatdrios Trimestrais ao CNMP.

Art. 26. O registro das inspegdes nos estabelecimentos penais e de internagdo por medida de
seguranga de que cuida o inciso | do art. 25 desta Consolidacdo destina-se a lavratura dos termos de visita
a estabelecimentos prisionais de custddias definitivas e provisérias e de internacédo de pessoas submetidas
a medida de seguranca,

81° Cabe ao 6rgdo de execucdo fiscalizar as condicdes fisicas e sanitérias dos prédios referidos
no “caput” deste artigo, assim como outros aspectos relevantes a tutela da dignidade da pessoa humana,
com lavratura de documento circunstanciado das afericdes e dos incidentes ocorridos, bem como das
respectivas providéncias adotadas.

82° O érgdo de execucdo orientara a direcdo dos estabelecimentos a providenciar abertura e
manutenc¢do de Livro de Visita de Autoridades, no qual lancara assinatura sempre que 0s visitar.

83° As inspe¢des nos estabelecimentos prisionais sdo efetivadas com periodicidade mensal,
com registro mensal no SRU ou armazenamento do arquivo na nuvem, conforme o caso, devendo ser
preenchido e encaminhado ao Conselho Nacional do Ministério Publico, trimestralmente pelo sistema de
inspecdes, o respectivo formulério/relatério, em observancia aos arts. 1.° e 2.° da Resolucdo CNMP n°
56/2010, da Resolugdo CNMP n° 20/2007 e da Resolucdo Conjunta CNMP CNJ n.° 1/2009 (art. 68,
paragrafo Gnico, da Lei n.° 7.210/1984, e art. 163, VII, da Lei Estadual n.° 11.404/1994).

84° As mesmas regras se aplicam, no que couberem, aos estabelecimentos elencados no Titulo
IV da Lei n.° 7.210/1984 e aos presos militares, na forma da lei especifica, ainda que custodiados em
quartéis ou em outras unidades administrativas militares.

85° O o6rgédo de execucdo com atribuicbes nas Auditorias Militares comunicara ao 6rgdo de
execucdo oficiante em comarcas do interior a presenca de militar preso, a qualquer titulo, nas unidades
referidas neste artigo, indicando-lhe a data de ingresso, o estabelecimento, 0 nome e a patente de seu
comandante.

Da Fiscalizagdo dos Centros de Internacdo e Semiliberdade de Adolescentes em Virtude da
Prética de Ato Infracional. Programas Municipais de Atendimento. Medidas Socioeducativas em Meio
Aberto. Resolugdo CNMP n.° 67/2011. Visitas Bimestrais. Relatérios Semestrais ao CNMP. Resolugdo
CNMP n° 204/2019. Visita Anual. Relatério Anual ao CNMP.

Art. 27. O registro das inspec¢des nos centros de internacdo e semiliberdade de que cuida o
inciso Il do art. 25 desta Consolidagdo atenderd ao disposto nas Resolugbes CNMP n° 67/2011 e n°
84/2012 ou em atos sucessivos que regularem a matéria, inclusive no que diz respeito a periodicidade
minima bimestral das inspe¢des, ao preenchimento dos respectivos formulérios e ao prazo de envio
semestral dos respectivos relatérios & Corregedoria, mediante sistema informatizado disponivel no sitio
eletrénico do CNMP.

Art. 28. O registro das fiscalizagbes pelos membros do Ministério Publico dos programas
municipais de atendimento para a execugdo das medidas socioeducativas em meio aberto, aplicadas a
adolescentes em decorréncia da préatica de ato infracional, atendera ao disposto na Resolugdo CNMP n.°
204/2019, inclusive quanto a periodicidade anual das inspecfes, ao preenchimento do respectivo
formulario e ao prazo de envio a Corregedoria-Geral, mediante sistema informatizado disponivel no sitio
eletrdnico do CNMP.

Da Fiscalizacdo a Entidades de Abrigamento de Idosos e de Pessoas com Deficiéncia.
Resolugdes CNMP n.° 154/2016 e n.° 228/2021.Visita Anual. Relatério Anual ao CNMP.

Art. 29. As inspecles a entidades de que cuidam os incisos Il e IV do art. 25 desta
Consolidacao destinam-se a fiscalizacdo rotineira e ordinaria dos estabelecimentos que abriguem idosos,
pessoas incapazes ou pessoas portadoras de deficiéncia.

81° As fiscalizagdes referidas neste artigo deverdo ocorrer com periodicidade minima anual,
ressalvada a necessidade, pelo que se apurar na inspecdo, de comparecimento em periodo inferior,
observada a Recomenda¢do CNMP n.° 228/2021; nos termos do art. 110, XXVII, LC n.° 34/1994, c/c art.
1° da Resolugdo CNMP n.° 154/2016.



820 As condigdes das unidades inspecionadas devem ser registradas nos respectivos sistemas
até o dia 15 (quinze) do més subsequente a inspecdo, nos termos do art. 4° da Resolugdo CNMP n.°
154/2016.

§ 3° Sem prejuizo do disposto no §2° deste artigo, o acompanhamento institucional das
entidades poderad ser efetivado por meio de procedimento administrativo, em conformidade com a
Resolucdo Conjunta PGJ CGMP CSMP n.° 1/2019, e, verificada qualquer irregularidade concreta, de
procedimento preparatério ou de inquérito civil publico.

Da Fiscalizagdo de Entidades de Protecdo a Infancia e a Adolescéncia. Resolugdo CNMP n.°
71/2011.Visitas Semestrais. Relatdrios Semestrais ao CNMP.,

Art. 30. As inspecOes a entidades de acolhimento institucional e programas de acolhimento
familiar, atenderédo ao disposto na Resolucdo CNMP n.° 71/2011, com periodicidade minima semestral.

81° O 6rgdo de execugdo deverd realizar outras visitas ou inspecles que se revelarem
necessarias, especialmente quando:

| - tiver sido constatada, nas Ultimas inspecdes, irregularidade grave ou deficiéncia estrutural
que reclame acompanhamento ininterrupto do Ministério Publico;

Il - tiver sido constatado, na Ultima inspe¢do, excesso de ocupacdo ou surgir noticia nesse
sentido;

Il - tiverem sido encontradas, na ultima inspecdo, criancas ou adolescentes acolhidos sem
autorizacgdo judicial ou houver noticia nesse sentido;

IV - tiverem sido encontradas, na Ultima inspecdo, criangas ou adolescentes acolhidos ndo
matriculados no ensino regular ou em proposta pedagégica adequada;

V - tiver sido constatada, na Ultima inspecdo, a existéncia de crianca ou adolescente acolhidos
sem que sua situacdo fosse reavaliada no semestre, com o devido encaminhamento de relatdrio
interprofissional ou multidisciplinar, com vistas a garantir a reintegracdo familiar ou a colocagdo em
familia substituta;

VI - ndo tiver funcionamento efetivo a rotina de contato permanente, direto e desburocratizado
entre o 6rgdo de execucdo e os agentes sociais inseridos na rede de protecdo e acolhimento de criangas e
adolescentes.

82° A rotina de contato entre o 6rgdo de execucgdo e os agentes sociais inseridos na rede de
protecdo a criancas e adolescentes acolhidos visa garantir que a situacdo deles, notadamente a dos recém-
nascidos, seja objeto de acompanhamento prioritario, com vistas ao célere restabelecimento do convivio
no seio da familia, natural ou substituta, com a ado¢do efetiva de todas as medidas judiciais e
extrajudiciais cabiveis.

83° O acompanhamento institucional poderd ser efetivado por meio de procedimento
administrativo, em conformidade com a Resolu¢do Conjunta PGJ CGMP CSMP n.° 1/2019, ou,
verificada qualquer irregularidade concreta, de procedimento preparatdrio ou de inquérito civil pablico.

Do Controle Externo das Atividades Policiais. Resolucdo CNMP n.° 20/2007.Visitas
Semestrais. Relatorios Semestrais a0 CNMP.

Art. 31. O controle externo da atividade policial observard o disposto na Resolu¢do n.°
20/2007, do CNMP, assim como na Resolu¢do Conjunta PGJ CGMP n.° 3/2013.

81° Os relatorios de visitas decorrentes do exercicio do controle externo da atividade policial,
sejam elas ordinérias ou extraordinarias, serdo armazenados em formato eletr6nico, colecionando-se
cronologicamente os formularios de vistoria.

820 Os oOrgdos de execugdo responsaveis pelo controle externo da atividade policial
estabelecerdo rotina periddica de controle dos expedientes investigatorios policiais que se encontrem em
poder da respectiva autoridade, com prazo expirado, especialmente onde houver sido implementada a
Tramitacdo Direta de Inquéritos.

Da Fiscalizacdo nas Unidades Socioassistenciais para Pessoas em Situacdo de Rua.
Recomendagdo CNMP n.° 60/ 2017.Visita Anual. Relatério Anual ao CNMP.

Art. 32. O 6rgdo de execucdo com atribuicdo na defesa dos direitos humanos das pessoas em
situacdo de rua deve inspecionar, com a periodicidade minima anual, ressalvada a necessidade de
comparecimento em periodo inferior, as unidades que executam 0s seguintes servi¢os socioassistenciais:

| - Servico Especializado em Abordagem Social;

Il - Servico Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua;

I11 - Servigo de Acolhimento Institucional, nas modalidades de Abrigo Institucional e de Casa
de Passagem;

IV - Servico de Acolhimento em Republica.



Paragrafo Unico. As inspecbes a unidades, servicos ou equipamentos referidos neste artigo
serdo realizadas em conformidade com a Recomendagdo CNMP n.° 60/2017.

Subsecdo |11
Das Pastas ou Livros Facultativos

Art. 33. Além das pastas e dos livros obrigatorios, o érgdo de execucdo, observadas as
atribuicdes da unidade, podera formalizar e manter, preferencialmente em meio eletrénico, outros livros e
pastas que se revelarem necessarios ao controle administrativo e a gestdo de informagfes sobre a
atividade finalistica, tais como para:

| - cadastro de casos de violagdo de direitos da crianca e do adolescente, do idoso e da pessoa
com deficiéncia;

Il - controle da evasdo escolar e respectivo enfrentamento;

I11 - registro de casos de violéncia doméstica ou familiar contra a mulher.

81° As pastas e os livros funcionais, ainda que facultativos, passam a integrar o acervo da
Promotoria de Justica, ndo podendo ser eliminados pelo érgdo de execucdo removido, promovido ou
designado, sendo-lhe facultada a feitura de cépias, para arquivo pessoal, de pronunciamentos processuais
e procedimentais de sua autoria intelectual.

82° O controle da evasdo escolar e o respectivo enfrentamento serdo feitos em atencdo as
peculiaridades e a dimensdo da estrutura publica de ensino hos municipios da respectiva comarca.

Art. 34. Os registros relativos aos casos de violagdo de direitos individuais, determinados por
lei e nos casos ndo contemplados pelos livros e pelas pastas obrigatérias previstos nesta Consolidacéo,
serdo realizados e fiscalizados a partir dos registros, nos respectivos sistemas, dos procedimentos
adequados a apuracao e providéncias a cargo do Ministério Pablico.

Do Cadastro e do Acompanhamento dos Casos de Violéncia Doméstica e Familiar contra a
Mulher. Lei n.° 11.340/2006.

Art. 35. O cadastro dos casos de violéncia contra a mulher sera realizado, prioritariamente,
pelo SRU, MP-e ou sistema que o suceder, via noticia de fato e adocéo das providéncias decorrentes e/ou
mediante registros dos inquéritos policiais e das medidas cautelares ou protetivas de urgéncia correlatas,
conforme o caso.

Pardgrafo Gnico. Serd mantido livro especifico para cadastro e acompanhamento dos casos de
violéncia doméstica apenas se, pelas peculiaridades e atribui¢fes da Promotoria de Justi¢a, entender-se
atil, viavel e eficiente o registro sequencial dos documentos.

Secédo IV
Da Direc¢éo e da Coordenacdo da Unidade Administrativa

Art. 36. Ao Promotor de Justica Diretor da unidade incumbe velar pela organizagdo e
funcionalidade da respectiva Secretaria, examinando a regularidade dos controles e registros, devendo,
como decorréncia das atribuices fixadas na Resolugdo PGJ n. 57/2002, nos termos do art. 63 da LC n.°
34/1994, comunicar a Corregedoria-Geral:

| - as auséncias injustificadas as reunides promovidas para tratar de assuntos de interesse
institucional;

Il - as irregularidades que verificar na fiscalizacdo dos servicos auxiliares, que possam
caracterizar falta disciplinar, bem como qualquer ocorréncia que possa caracterizar ato ilicito praticado
por membro ou por servidor, inclusive em ofensa a direito de servidor;

1l - qualquer falta injustificada ao servico, em descompasso com a formalizacdo do
afastamento ou em raz8o de afastamento ndo formalizado;

IV - qualquer irregularidade que prejudique o funcionamento da unidade;

V - os atos normativos de carater geral que expedir, atentando-se para a vedagdo do art. 1°, XI,
da Resolugéo PGJ n. 57/2002.

Pardgrafo Unico. Aplicam-se as disposi¢cdes deste artigo, no que couber, ao Coordenador de
area de atuacédo da unidade, se houver, nos termos da Resolugéo PGJ n. 57/2002.

CAPITULO Il
DOS SISTEMAS FUNCIONAIS DE REGISTRO
Secéo |
Da administracdo do sistema e do processo judicial eletrénico



Art. 37. O Sistema de Registro Unico (SRU) é o principal sistema institucional para a gestdo
informatizada dos processos e dos procedimentos fisicos ou eletrénicos no Ministério Publico do Estado
de Minas Gerais.

81° A utilizagdo do SRU, inclusive para a prética de atos processuais por drgaos de execucdo
no processo judicial eletrdnico, via SRU-e, observara as disposi¢des constantes nas Resolugdes Conjuntas
PGJ CGMP n. 1 e n. 2, ambas de 2017, e nos atos subsequentes.

820  Nas hipoteses normativas em que o SRU é excepcionado como sistema de
registro/peticionamento obrigatério (art. 24, paragrafo Gnico, da Resolucdo Conjunta PGJ CGMP n.°
1/2017), e até que seja implementada a interoperabilidade, faculta-se ao proprio 6rgdo de execugdo o
registro de audiéncias nos sistemas institucionais, se possivel, competindo a Corregedoria-Geral, sempre
que necessario ao desempenho de suas atividades de orientacdo e de fiscalizacdo, reunir os dados com 0s
respectivos administradores.

83° Nos casos em que a atribuicdo da Promotoria de Justica ou a funcdo do 6rgdo de execucdo
for exclusiva ou preponderantemente desenvolvida por meio de audiéncias ou atos similares, o registro
das respectivas ocorréncias no sistema podera ser determinado pela Corregedoria-Geral como obrigatdrio,
em ato especifico ou por meio de recomendacdo em virtude dos trabalhos correcionais.

84° Aplicam-se ao MP-e (Resolugdo Conjunta PGJ CGMP n. 16/2021), no que couberem, as
normas desta Consolidacdo relativas ao SRU, na medida da progressiva substituicdo decorrente da
atualizagdo tecnoldgica.

Art. 38. A Corregedoria-Geral ndo autorizard a exclusdo de registro de inquérito civil ou de
procedimento preparatério do sistema.

Pardgrafo Gnico. Eventuais requerimentos de invalidagdo de ato inaugural de procedimento
extrajudicial, de exclusdo de expedientes cadastrados em duplicidade ou de alteracdo da natureza
procedimental deverdo ser remetidos a Diretoria de Gestdo de Sistemas da Atividade-Fim (DSAF), que
analisard se se trata de mero erro formal de registro ou de situacdo que demanda revisdo de ato
substancial pelo Conselho Superior do Ministério Publico, como decorréncia da competéncia legal para a
controle do arquivamento de inquéritos civis e procedimentos preparatorios.

Secéo Il
Do registro da noticia de fato para triagem e dos procedimentos extrajudiciais decorrentes

Noticia de Fato, Inquéritos Civis, Procedimentos Preparatérios e Procedimentos
Administrativos. Controle.

Art. 39. Nas Promotorias de Justica do Estado de Minas Gerais, as anotacGes relativas a
inquéritos civis publicos, procedimentos preparatérios e procedimentos administrativos deverdo ser
langadas no SRU ou MP-¢g, conforme o caso, precedidas de despachos do drgdo de execucdo que preside
0 expediente, dispensando-se o0 registro em meio fisico.

81° O ato de instauracdo de procedimento preparatorio, inquérito civil ou procedimento
administrativo devera ser precedido de registro inaugural, via noticia de fato, no SRU ou no MP-g,
conforme o caso, ressalvado o recebimento direito de expediente oriundo de outro Ministério Publico, em
virtude de declinagdo de atribuicéo.

82° A noticia de fato € mero registro de entrada no sistema, para triagem e despacho, nao
podendo ser utilizada como sucedaneo ou espécie procedimental, observadas a Resolugdo CNMP n.°
174/2017, e a Resolu¢do Conjunta PGJ CGMP CSMP n° 1/2019.

Art. 40. Ao prorrogar o andamento dos procedimentos extrajudiciais de sua atribui¢do, o 6rgdo
de execucdo apontard, nos préprios autos, os fundamentos que amparam sua necessidade, saneando o
expediente mediante resumo das providéncias ja adotadas e indicacdo expressa das diligéncias faltantes a
conclusédo da investigacdo, com sucessivas e regulares atualizagdes dos andamentos no SRU ou no MP-g,
conforme o caso, atentando-se para as peculiaridades normativas aplicaveis a prorrogagdo e ao controle
dos inquéritos civis cujo objeto se refira a apuracdo de ato de improbidade administrativa.

Art. 41. O o6rgao de execucdo deve receber e processar eventual recurso contra a deciséo de
arquivamento de procedimento administrativo regulado pela Resolu¢do Conjunta PGJ CGMP CSMP n.°
1/2019, remetendo-0 ao Conselho Superior do Ministério Publico, com os autos procedimentais, nos
termos da Resolugdo CNMP n.° 174/2017.

81° A comunicacdo prevista no art. 5° da Resolugdo Conjunta PGJ CGMP CSMP n.° 1/2019
sera feita por qualquer meio id6neo.

82° Esgotados os meios de localizacdo diretamente acessiveis ao Ministério Publico, dispensa-
se a notificagdo editalicia.



Procedimentos Preparatorios Eleitorais. Resolugdo PGJ n.° 10/2020.

Art. 42. Aplica-se o disposto nas resolucdes que tratam dos procedimentos extrajudiciais aos
procedimentos preparatorios eleitorais, no que lhes for compativel, ressalvada a disciplina especifica
sobre a matéria.

Procedimentos Investigat6rios Criminais.

Art. 43. O Procedimento Investigatério Criminal (PIC) é instrumento de natureza
administrativa e inquisitéria, instaurado e presidido pelo Ministério Pablico, cuja finalidade € a obtencao
dos esclarecimentos necessarios a apuracao de infracfes penais de acdo penal de iniciativa publica,
observando-se a Resolucdo Conjunta PGJ CGMP n.° 3/2017, bem como a Resolu¢do CNMP n.
181/2017.

81° A instauragdo de PIC e o registro de sua precedente noticia de fato serdo objeto de
lancamento obrigat6rio no SRU ou no MP-g, conforme o caso.

82° A instauracdo de procedimento de investigacdo patrimonial, previsto na Resolu¢cdo CNMP
n. 181/2017, até que haja a implementacdo da subclasse propria no sistema, podera ser registrada e
instruida no SEI, registrando-se nas observacdes do registro do PIC, no respectivo sistema, a existéncia
do procedimento incidental, e anotando-se a ocorréncia no préprio procedimento, de modo a permitir o
conhecimento ao investigado e a eventual advogado habilitado nos autos.

Secdo Il
Da expedicdo de recomendac6es em procedimentos extrajudiciais decorrentes

Art. 44. O 6rgdo de execucdo, ao expedir recomendagdes no exercicio da atividade finalistica,
deve observar o disposto na Resolugdo CNMP n.° 164/2017.

81° A expedicédo de recomendagBes com vistas & melhoria dos servicos publicos e dos servigos
de relevancia publica e a defesa dos demais interesses, direitos e bens a serem protegidos pelo Ministério
Plblico sera efetivada, mediante despacho fundamentado, nos autos do respectivo procedimento
extrajudicial registrado em sistema préprio, respeitado o art. 22 da Resolugdo Conjunta PGJ CGMP n.°
3/20009.

82° Ressalvadas as atribui¢fes das Promotorias de Justica especializadas da capital, o érgéo de
execucdo deve se abster de expedir recomendacdo para autoridade, gestor ou servidor publico vinculados
a 6rgdo, servico ou rede de abrangéncia estadual, quando a recomendacdo puder gerar divergéncia de
atuacdo de agentes estaduais em Municipios de Comarcas distintas, devendo, nesses casos, colaborar para
a acdo articulada entre os Centros de Apoio e/ou Coordenadorias Estaduais ou Regionais, alinhada ao
Plano Geral de Atuacéo e a preservacao da unidade institucional, observados os arts. 4°, 88 1° e 2°, e 11,
ambos da Resolu¢cdo CNMP n. 164/2017, c/c o art. 93, 11, da Lei n. 8.078/1990, se for o caso reportando a
questdo a Procuradoria-Geral de Justiga Adjunta Institucional.

83° Em relagdo aos destinatarios e servigos previstos no § 2° deste artigo, podera ser expedida
recomendacgdo pelo drgdo de execucdo quanto ao objeto concreto do procedimento extrajudicial sob sua
presidéncia, com repercussdo local ou regional, desde que o Promotor de Justica detenha atribuicdo para o
exercicio de correspondente pretensdo em juizo, observadas as limitacfes territoriais das regras de
competéncia jurisdicional, em caso de inobservancia da recomendacao.

84° Qs procedimentos extrajudiciais nos quais se admite a expedi¢do de recomendacdo, nos
termos do § 1° deste artigo, sdo o procedimento preparatdrio, o inquérito civil pablico e, respeitada a
adequacdo do objeto, o procedimento administrativo.

Art. 45. A expedicdo de recomendacBes que se limitem a advertir sobre a incidéncia de norma
legal expressa ou que visem a externar interpretacdo juridica do 6rgdo de execucdo sobre determinada
matéria legislativa pode ser incorporada no texto de qualquer instrumento de comunicagdo oficial,
independentemente da instauracdo de procedimento preparatdrio ou de inquérito civil pablico, conforme
interpretagdo sistematica dos incisos | e VI do art. 67 da Lei Complementar Estadual n.° 34/1994.

o CAPITULONI ,
DOS ORGAOS AUXILIARES DO MINISTERIO PUBLICO

Atuacdo de Estagiario. Nomeacdo. Investidura Formal. Limites na Atuacdo.

Art. 46. O 6rgdo de execucdo s6 devera permitir a atuacdo de estagiario apés a formal
nomeacdo pelo Procurador-Geral de Justica, precedida do compromisso de bem desempenhar suas
funcdes, implementando-se a respectiva investidura mediante 0 comparecimento pessoal para o inicio de
suas atividades e o primeiro ingresso no sistema de controle por ponto eletrdnico, especialmente
destinado a esse fim e controlado pelo Centro de Estudos e Aperfeigoamento Funcional.



Pardgrafo Gnico. O 6rgdo de execucdo determinard ao estagiario, antes do efetivo inicio de
suas atividades, o conhecimento dos termos desta Consolidacdo e das normas legais e regulamentares da
instituicdo e, especialmente, da disciplina do estagio.

Art. 47. Em nenhuma hipétese, o estagiario praticara, e o drgao de execucao ndo permitira que
pratique, de forma isolada ou em conjunto com o membro do Ministério Publico, atos que sejam
privativos de érgdo de execucdo, tanto na esfera processual quanto na extraprocessual.

§1° E vedada a mengdo ao nome do estagiario nas pecas derivadas de eventuais minutas que
preparar.

§2° Sem prejuizo da observancia dos atos expedidos pela Procuradoria-Geral de Justica e pelo
Ceaf, 0 exercicio e 0 acompanhamento do estagio observardo o disposto nos arts. 94 e seguintes da LC n.°
34/1994 e na Resolugdo CNMP n.° 42/2009.

83° Constatada a participacdo em infracdo disciplinar ou verificada violacdo de dever
regulamentar por estagiario, o érgdo de execucgdo supervisor do estagio, conforme o caso, representara a
Coordenacdo de Estagios do Ceaf para o cancelamento do estdgio e o consequente desligamento do
estagiario, nos termos do art. 98 da LC n.° 34/1994, observado, no que couber, o disposto na Resolugédo
PGJ que regulamenta o estagio académico no Ministério Publico do Estado de Minas Gerais.

Servidores do Ministério Publico. Vedacdo de Pratica de Atos Privativos de 6rgdo de execucdo
do Ministério Publico.

Art. 48. O 06rgdo de execuclo determinara aos servidores e funcionarios lotados em sua
unidade administrativa e submetidos a sua chefia que se informem sobre os termos desta Consolidacéo.

Art. 49. O membro do Ministério Publico ndo permitird que servidores pratiquem ato
privativo de drgdo de execucdo, de natureza processual ou extrajudicial.

81° Consideram-se atos privativos de 6rgdo de execucao, entre outros:

| - a subscricdo de manifestagfes processuais e procedimentais de qualquer natureza;

Il - a participa¢do em audiéncias;

Il - a apresentagdo de alegacOes ou sustentagdes orais em instrugdes judiciais ou plenérios do
Juri;

IV - a subscrigdo de oficios que veiculem a formalizacdo de qualquer ato privativo do membro
do Ministério Publico, notadamente os de requisicao e os de notificacao;

V - 0 exercicio da fiscalizagdo cartoraria;

VI - a realizagdo exclusiva de inspeg¢des e visitas em estabelecimentos, servigos, programas e
fundagbes que, por determinagdo normativa, exijam a fiscaliza¢do do Ministério Publico;

VIl - o oferecimento dos beneficios previstos na Lei n.° 9.099/1995 ou outros negdcios
juridicos consensuais de iniciativa ou com intervengdo necessaria do Ministério Pablico;

VIII - a representacdo ou a intervencdo institucional em sessdo de conciliacdo de que deva
participar o Ministério Pudblico, ainda que realizada por conciliador leigo e ndo presidida direta ou
indiretamente por Magistrado, em qualquer instancia;

IX - outros definidos em lei (art. 25, I a IX, da Lei n.° 8.625/1993; arts. 66, |1 a XII, e 67, | a
XV, da LC n.° 34/1994).

82° A subscricdo de pegas processuais em conjunto com servidores ndo serd permitida nem
mesmo para comprovacdo de pratica forense, vedada a mengdo ao nome do servidor nas pecas
decorrentes de minutas que eventualmente preparar.

83° A avaliagdo de desempenho dos servidores sera realizada pelo respectivo érgdo de
execucdo, nos termos do que dispuserem as resolucfes da Procuradoria-Geral de Justica.

84° O membro do Ministério Publico distribuira tarefas dotadas de pertinéncia institucional
somente aos servidores lotados na respectiva Promotoria de Justica, sendo-lhe vedado:

| - 0o encaminhamento de atividades da Promotoria de Justica em que esta originariamente
lotado aos servidores daquela em que exerce funcdo, cooperacdo e/ou substituicéo;

Il - 0 encaminhamento de tarefas da Promotoria de Justica em que exerce funcdo, coopera e/ou
substitui aos servidores daquela em que esta originariamente lotado;

Il - o deslocamento de servidores de uma Promotoria de Justica em que estd ou ndo lotado
para outra.

85° O disposto no § 4° deste artigo comportara flexibilizacdo mediante autorizacio expressa da
Procuradoria-Geral de Justica, da qual o 6rgdo de execucdo dara ciéncia a Corregedoria-Geral do
Ministério Publico, bem como aos demais membros do Ministério Publico lotados nas unidades
administrativas envolvidas.

86° O exercicio irregular de fungBes por parte de servidores do Quadro de Pessoal dos
Servicos Auxiliares do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais, ocupantes de cargos efetivos ou de
recrutamento amplo, serd objeto de aplicacdo de penalidades administrativas previstas em lei, ap0s



regular tramitacdo do competente processo disciplinar administrativo, observado o disposto nesta
Consolidacdo e na Resolucdo Conjunta que cuida da matéria.

87° Os drgéos de execucdo escalados para o plantdo de medidas urgentes e para o periodo de
recesso forense somente devem determinar, solicitar ou permitir que os servidores dos quadros dos
servicos auxiliares desempenhem trabalhos em dias e horarios extraordinarios, mormente a noite, nos
finais de semana e feriados, se e quando houver expressa anuéncia da Administracdo Superior, por meio
de ato oficial regularmente publicado.

Vedacdo do exercicio da Advocacia. Lei n.° 16.180/2006.

Art. 50. E vedado ao servidor ou funcionario do Ministério Publico o exercicio da advocacia
ou de qualquer outra atividade juridica remunerada, ainda que informal ou exercida por interposta pessoa.

Paragrafo Gnico. O 6rgdo de execucdo devera comunicar, imediatamente, a Corregedoria-
Geral e a Procuradoria-Geral de Justica Adjunta Administrativa noticia que tiver sobre o exercicio da
advocacia, bem como de qualquer outra atividade juridica remunerada, por servidores do Ministério
Plblico (art. 7.° da Lei Estadual n.° 16.180/2006 e Resolugdo n.° 27/2008 do Conselho Nacional do
Ministério Publico).

Art. 51. Aplicam-se aos servidores do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais, no que
couberem, inclusive para fins de responsabilidade disciplinar, as regras relativas a postura funcional e as
vedagdes e restricdes previstas nesta Consolidacdo para os 6rgdos de execucao.

Paragrafo unico. E vedado aos servidores do Ministério Publico, no ambiente de trabalho ou
invocando o cargo que ocupam ou a funcdo que exercem, ou atrelando a manifestagdo de pensamento ou
de vontade institucionalmente ao Ministério Publico, o exercicio de atividade politico-partidaria, nos
termos da letra “C”, item XIII, das Diretrizes Finais da Recomendagido de Carater Geral CN-CNMP n.°
01/2016.

CAPITULOIV
DO PROCESSO DISCIPLINAR DOS ORGAOS AUXILIARES

Regime Disciplinar dos Servidores dos Quadros Auxiliares do Ministério Publico do Estado de
Minas Gerais.

Art. 52. O processo disciplinar administrativo dos Servidores dos Quadros Auxiliares do
Ministério Publico do Estado de Minas Gerais observard o disposto em Resolugdo Conjunta PGJ CGMP,
bem como em legislagdo federal e estadual de aplicacdo subsidiaria.

81° O Regime Disciplinar dos Servidores dos Quadros Auxiliares do Ministério Publico do
Estado de Minas Gerais, ocupantes de cargos de recrutamento amplo ou efetivos, € o previsto na Lei
Estadual n.° 869/1952, com as devidas complementacbes operadas pela legislacdo de aplicacdo
subsidiaria e pelos atos normativos do Ministério Puablico.

820 A instauracdo de procedimento disciplinar na Corregedoria-Geral do Ministério Pablico
dar-se-a, preferencialmente, pelo recebimento de manifestagdo formal e identificada por parte do
interessado.

83° O Termo de Ajustamento Disciplinar, previsto no Decreto Estadual n.° 46.906/2015, seré&
celebrado, conforme o caso, na conclusdo da investigagdo disciplinar, e formalizado, para fins de
acompanhamento ou execucdo, mediante procedimento especifico, observado o disposto nesta
Consolidagéo.

84° Aplicam-se subsidiariamente aos procedimentos disciplinares dos servidores, no que
couberem, as regras previstas nesta Consolidacdo para as providéncias disciplinares cabiveis na apuragdo
das infragGes atribuidas aos 6rgdos de execugao.

85° Ao tomar ciéncia da pratica de ato que implique responsabilidade administrativa
disciplinar atribuida a servidor ocupante de cargo de recrutamento amplo, sem prejuizo da sua competente
atividade disciplinar, a Corregedoria-Geral comunicara o fato a Procuradoria-Geral de Justi¢a, para fins
de analise da conveniéncia e da oportunidade de imediata exoneragao ad nutum.

Da Prevencdo do Assédio Moral no Ambiente Funcional. Lei Complementar Estadual n.°
116/2011. PAI 261/2016.

Art. 53. Nos termos da legislagdo disciplinar aplicavel, a pratica de assédio moral pode sujeitar
os servidores do Ministério Publico a repreensdo ou suspensdo por até noventa dias, ou até demissao (art.
4° 111, LC n.° 116/2011), conforme o caso.

Art. 54. Configura assédio moral, passivel de caracterizacdo de infracdo disciplinar
administrativa, a ser apurada pela Corregedoria-Geral, a pratica reiterada, por servidores, das condutas
gue objetivem ou tenham por efeito, entre outras (art. 3° da LC n.° 116/2011):



I - degradar as condi¢cBes de trabalho de outros servidores da propria instituicio ou de
estagiarios;

Il - atentar contra os direitos ou a dignidade de outros servidores ou estagiarios;

Il - comprometer a salde fisica ou mental ou o desenvolvimento profissional de outros
servidores ou estagiarios.

Paragrafo Unico. As condutas previstas no § 1° do art. 3° da LC n.° 116/2011 podem caracterizar,
nos termos da Lei Estadual n.° 869/1952, para os servidores, além das proprias condutas tipicas
especificas da LC n.° 116/2011, no minimo:

| - falta de cumprimento dos deveres de urbanidade e de observancia das normas legais;

Il - manifestacdo de desapreco;

I11 - coacéo de subordinados com objetivos partidarios.

TITULO IV
DA ATIVIDADE FUNCIONAL DOS ORGAOS DE EXECUCAO
CAPITULO |
DO VELAMENTO DAS GARANTIAS E DAS PRERROGATIVAS INSTITUCIONAIS

Fatos Atentatorios as Garantias e as Prerrogativas Institucionais. Comunicagdo ao Procurador-
Geral de Justica e ao Corregedor-Geral.

Art. 55. Sem prejuizo da imediata ado¢do de todas as medidas cabiveis, o érgdo de execugdo
deve submeter & apreciacdo do Procurador-Geral de Justica e do Corregedor-Geral do Ministério Publico
qualquer fato que atente contra as garantias e as prerrogativas institucionais.

81° O 6rgdo de execucdo velard para que nenhuma pessoa, 6rgdo ou instituicdo exercam
munus coincidente e em sobreposicdo com as atribui¢des tipicas do Ministério Pablico e adotara todas as
medidas judiciais cabiveis caso se depare com situagdes dessa natureza.

8§20 Copias das pecas processuais relativas ao questionamento da ocorréncia andmala,
acompanhadas de relatério circunstanciado da usurpagdo constatada, deverdo ser encaminhadas &
Corregedoria-Geral do Ministério Publico.

Situacdo de Risco Decorrente do Exercicio de Fungo. Protecdo Pessoal e Familiar.

Art. 56. O membro do Ministério Publico que tomar conhecimento de fato ou noticia que
implique risco ou ameaca a sua prépria integridade fisica, de outro membro, servidor ou respectivos
familiares, em razdo do exercicio das fungBes institucionais, ainda que indiretamente, comunicara
imediatamente a ocorréncia, por qualquer meio disponivel, ao Gabinete de Seguranca e Inteligéncia (GSI)
e a Procuradoria-Geral de Justica, para fins do disposto na Resolucdo CNMP n.° 116/2014, bem como,
subsidiariamente e mediante relatdrio circunstanciado, a Corregedoria-Geral do Ministério Publico.

CAPITULO II
DA POSTURA E DAS PROVIDENCIAS RELATIVAS AO EXERCICIO DA FUNCAO
Secéo |
Das atividades processuais e extrajudiciais

Trajes dos Membros do Ministério Publico.

Art. 57. O membro do Ministério Publico, nos atos a que deve comparecer ou de que deve
participar em raz8o de seu cargo ou no exercicio de suas atribuicBes, presencialmente ou por
videoconferéncia, deve trajar-se adequadamente, nos termos do que dispuser a legislacdo institucional
(art. 110, XXV e XXXII, da LC n.° 34/1994), observando, a luz dos principios constitucionais da
proporcionalidade e da razoabilidade:

| - as tradicOes forenses e dos 6rgdos da Administragdo Superior;

Il - o nivel de formalidade ou de solenidade dos atos;

Il - a atividade de atendimento aos cidaddos, no que se refere a respeitabilidade do respectivo
ambiente laboral ou a necessidade de maior proximidade informal, de acordo com as circunstancias
concretas.

Propositura de Ac¢bes que Demandem Digitalizacdo de Pecas de Informacdo. Resolu¢do CNMP
n.2 119/2015 (art. 12, §3°). PAI 239/2015.

Art. 58. N&o ha necessidade de digitalizacdo integral dos autos de procedimentos fisicos que
sirvam de base a propositura de acéo civil pablica ou de medidas similares.

81° Sem prejuizo do disposto no “caput” deste artigo, devem ser preservadas a integridade, a
autenticidade e, conforme o caso, a confidencialidade dos documentos.



82° Sempre que a documentacdo digitalizada para a instrucdo da agdo for parcial, tal
circunstancia devera ser informada na peticdo inicial, viabilizando-se a consulta do procedimento em
meio fisico, no ambiente da unidade do Ministério Publico, a eventuais interessados.

83° Os originais do procedimento, incluindo os documentos digitalizados e juntados ao
processo eletrénico, deverdo ser preservados até o transito em julgado da decisdo final do processo ou,
guando admitidas, até o final do prazo para a propositura de revisdo ou de a¢do rescisoria, nos termos do
art. 6° da Lei n.° 12.682/2012.

Recebimento de Autos Judiciais ou Extrajudiciais.

Art. 59. O recebimento de autos pelo 6rgédo de execucao deve ocorrer em consonancia com as
cargas promovidas pelas respectivas serventias, vedada a manutencéo de processos, inquéritos e demais
expedientes paralisados.

81° O drgdo de execucgdo velard para que sua intimagdo seja feita mediante recebimento dos
autos com vista, comunicando imediatamente a Corregedoria-Geral e a Procuradoria-Geral de Justica
eventual inobservancia da prerrogativa institucional.

§2° Ressalvada a existéncia de acordos estabelecidos entre a Coordenagdo das Promotorias na
comarca e 0 Juiz de Direito diretor do foro, a prerrogativa de entrega dos autos judiciais pessoalmente ao
6rgdo de execucgdo sera efetivada mediante a entrega dos procedimentos pelo Poder Judiciario no recinto
eventualmente ocupado pelo Ministério Publico no prédio do férum ou, no caso de existir sede propria
ministerial, na sala indicada & Secretaria do Juizo.

83° O recebimento de autos de processo enviados pelas serventias judiciais poderd ser
empreendido por servidor responsavel pela carga e descarga de feitos, indicado pelo érgéo de execucéo;

84° A devolucédo dos autos é responsabilidade da respectiva unidade ministerial.

85° O o0rgdo de execucdo deverd atentar para a data de entrada dos autos na unidade do
Ministério Publico, para fins de identificacdo do termo inicial para ciéncia de decisdes judiciais.

Audiéncias. Comparecimento. Dever funcional. Art. 110, VI, da LC n.° 34/1994.

Art. 60. O 6rgdo de execucdo deverd comparecer as audiéncias para as quais 0 Ministério
Pdblico tiver sido regularmente intimado, quando obrigatoria ou conveniente sua presenga.

81° Todas as auséncias a audiéncias em que o Ministério Publico atuar como parte, motivadas
ou nao, deverdo ser comunicadas a Corregedoria-Geral no prazo de 5 (cinco) dias a partir da ocorréncia.

§2° E vedado o sistema de rodizio entre Promotores de Justica com atribuicdes comuns
quando o revezamento propiciar que apenas um deles atue simultaneamente em mais de um juizo.

83° No minimo durante o expediente forense, o 6rgdo de execucdo com atribuicdes
processuais deve permanecer a disposicdo da pauta de audiéncias do juizo ao qual estd vinculado,
cabendo-lhe:

| - realizar as respectivas audiéncias designadas nas varas judiciais as quais estiver vinculado
por forca de resolucédo de distribuicdo de atribuicdes;

Il - exarar manifestacGes nos feitos judiciais ou extrajudiciais e em pecas de informacdo que
Ihe forem submetidos a analise;

I11 - prestar o devido atendimento aos interessados.

84° Aplica-se o disposto neste artigo as audiéncias designadas e realizadas sob o regime de
plantdo, devendo o plantonista atentar-se para eventuais comunicacGes de atos e movimentacGes de
processos sob sua responsabilidade, recebidas por intima¢do com carga fisica ou eletrdnica dos autos, ou
por meio de qualquer dos contatos regulares (telefone, e-mail institucional etc.), que deverdo ser
informados pelo plantonista ao Judiciéario, formal e antecipadamente.

85° Nas audiéncias de que participar, o 6rgdo de execugdo velaré para que eventuais incidentes
sejam consignados em ata, notadamente os que impliquem inobservancia a lei ou desrespeito as
prerrogativas institucionais ou que noticiem crimes, contravencdes ou atos de improbidade administrativa
ou atentados aos direitos fundamentais.

86° Em caso de negativa de registro em ata dos incidentes apontados pelo 6rgdo de execucao,
este, imediatamente, comunicard o ocorrido, em relatério circunstanciado, a Corregedoria-Geral do
Ministério Publico, adotara todas as medidas cabiveis a solucéo da irregularidade enfrentada e ndo lancara
sua assinatura na ata omissa.

Videoconferéncias no ambito dos Procedimentos Ministeriais e nos Processos Judiciais.

Art. 61. Ao participar de audiéncias, reunides ou atos congéneres designados para realizagédo
por sistema de videoconferéncia, inclusive estando o membro do Ministério PUblico fora do ambiente
oficial de trabalho, este devera observar as seguintes diretrizes:



| - identificacdo pessoal adequada no registro do respectivo sistema, com men¢do ao nome e a
respectiva funcéo institucional (Promotor/a de Justica — MPMG, Procurador/a de Justica - MPMG, por
exemplo);

Il - manutencdo da camera ligada em tempo integral, de modo a permitir a visualizacdo, por
todos os demais participantes, da atencdo dispensada pelo Ministério Publico ao objeto do ato,
ressalvadas interrupcbes momentaneas em caso de estrita necessidade, indicativas de auséncia
momenténea;

I11 - utilizagdo de vestimenta adequada, compativel com o nivel de formalidade do ato;

IV - emprego de fundo de tela estatico e condizente com o ambiente institucional, de preferéncia
com a utilizaco de modelos padronizados e disponibilizados oficialmente pela instituicdo, sempre que a
participagdo da audiéncia ou do ato for realizada em ambiente estranho a estrutura arquitetdnica
usualmente empregada para as funcdes de trabalho ou de estudo.

81° Nos atos virtuais que presidir, 0 membro do Ministério Pdblico solicitara aos demais
participantes observancia dessas diretrizes, no que couber, autorizando-se eventual suspensdo ou o
adiamento do ato em situacfes que possam comprometer 0 bom andamento dos trabalhos, a credibilidade
ou a imagem institucionais.

82° Aplicam-se as normas deste artigo, no que couber, aos ocupantes de cargos dos quadros dos
servicos auxiliares do Ministério Publico.

Precatorias.

Art. 62. As oitivas, as declaragdes ou os interrogatorios de pessoas que se encontrem em
localidade diversa da unidade ministerial em que tramita o procedimento poderdo ser realizados por
videoconferéncia, em substituicdo ou em complementacao a expedi¢do de carta precatoéria.

Art. 63. O presidente do procedimento, no caso de oitiva que se faria mediante precatoria,
podera realizar o ato por meio de registro audiovisual, mediante notificacdo por endereco eletrénico e
remessa do acesso a plataforma habilitada para utilizacdo oficial, juntando-se o arquivo salvo, em formato
ou suporte compativel, no sistema em que tramita o expediente.

Art. 64. Sendo invidvel a gravacao prevista no artigo 63, o presidente do procedimento fara,
com a antecedéncia possivel, contato oficial com a secretaria da Promotoria de Justica da localidade em
que a oitiva se realizard, solicitando a disponibilizacdo da estrutura adequada e o acompanhamento por
servidor ou pelo membro do Ministério Publico, conforme o caso, especificando data e horéario do ato a
gue devera comparecer a pessoa a ser ouvida.

81° As notificacdes serdo providenciadas pela unidade em que tramita o expediente, salvo
acordo em sentido contrério entre ela e a unidade deprecada.

820 As perguntas serdo feitas diretamente pelo Promotor de Justica deprecante, com o auxilio,
se necessario, daqueles que se encontrarem presentes na unidade deprecada, acompanhando a oitiva.

83° O termo sera confeccionado pela unidade deprecante, que consignard as circunstancias de
sua realizacdo a distancia.

84° Havendo advogado habilitado nos autos, faculta-se a defesa técnica 0 acompanhamento
presencial do ato na unidade em que realizado e/ou na propria localidade de tramitagdo do procedimento
ministerial, a distancia.

Art. 65. Fora dos casos que demandariam a expedicdo de precatéria, a oitiva de testemunhas e
de investigados por videoconferéncia ser& objeto de regulamentagdo especifica, nos respectivos atos que
disciplinam os procedimentos de atuagdo ministerial (inquérito civil, procedimento investigatério criminal
etc.).

Audiéncias. Impossibilidade de Comparecimento. Providéncias e Comunicages.

Art. 66. Quando regularmente intimado e impossibilitado de comparecer a audiéncia em razao
de afastamentos regularmente autorizados pela Administragdo Superior, 0 6rgdo de execucgdo, tdo logo
ciente da impossibilidade, devera comunicar, formal e imediatamente, aquele que tiver atribuicdes para
substitui-lo, nos termos do ato que disciplina as atribuicdes entre as respectivas Promotorias de Justica da
comarca.

81° Na&o havendo previsdo de substituicdo automatica ou sendo ela invidvel por qualquer
motivo, o érgdo de execucdo devera comunicar o fato ao Procurador-Geral de Justica, para designagdo de
substituto ou cancelamento da autorizacdo de afastamento.

82° Ressalvados os casos de designacdo especifica da Procuradoria-Geral de Justica,
diretamente ou por delegacdo, aos atos e as audiéncias designadas para realizacdo presencial na sede da
Comarca em que oficia o 6rgdo de execucdo, exclusiva ou cumulativamente, a participa¢do do Ministério
Puablico se dara na modalidade presencial, observado o contraditorio efetivo e respeitada a paridade
substancial de dele decorrente.



Art. 67. Se impossivel o comparecimento a audiéncia regularmente designada, o drgdo de
execucdo encaminhara a justificativa da auséncia ao Juiz de Direito e comunicara o fato ao Corregedor-
Geral do Ministério Publico, circunstanciadamente, com indicacdo das providéncias adotadas e com
copias dos documentos pertinentes.

81° Se, justificada a auséncia do Ministério Publico, a audiéncia ainda assim tiver sido
realizada, o 6rgdo de execucdo, tdo logo cientificado, comunicard o fato circunstanciadamente a
Corregedoria-Geral do Ministério Publico, indicando as providéncias adotadas, conforme o caso.

§2° Ao tomar conhecimento da designacdo de atos judiciais com data e horario coincidentes,
deverd o 6rgdo de execucdo requerer ao magistrado competente a redesignacdo do ato que ndo tiver
preferéncia legal ou aquele marcado por Gltimo, ou ainda o que versar sobre fato menos relevante, sem
prejuizo das providéncias processuais pertinentes, em caso de indeferimento.

Audiéncia publica. Organizacéo e realizacdo pelo Ministério Puablico.

Art. 68. A organizacdo e a realizacdo de audiéncias publicas pelos érgdos de execugdo do
Ministério Puablico, no exercicio da atividade funcional, observardo o disposto na Resolugdo PGJ n.
29/2014 e serdo objeto de deliberacdo no respectivo procedimento finalistico (procedimento preparatério,
inquérito civil, procedimento administrativo etc.) regularmente instaurado.

Pardgrafo Gnico. A Corregedoria-Geral também podera realizar audiéncias publicas, inclusive
com objeto especifico no contexto de correicBes presenciais tematicas, para acompanhamento das
atividades extrajudiciais do Ministério Publico e nas reunides de trabalho em rede organizadas ou com
participacdo dos 6rgdos de execugdo correcionados, nos termos desta Consolidacéo.

Expediente Forense e Atividades Extrajudiciais. Atendimento ao Publico. Estabelecimento de
Horérios. Casos Urgentes. Disponibilidade no Regime de Plantdo. Art. 110, VI, VIl e XXXIII, e § 2°, da
LC n.° 34/1994. Resolugdo CNMP n.° 205/2019.Resolugdo Conjunta PGJ CGMP n. 5/2022. PrOF SEI
19.16.3830.0128486/2021-48/2021.

Art. 69. O 6rgdo de execugdo deve comparecer ao férum ou a sede da Promotoria de Justiga
para atendimento ao publico e aos advogados, recebimento da carga cartoraria, participacdo nos atos
judiciais ou extrajudiciais de intervencdo obrigatdria, assim como para as demais providéncias afetas ao
cargo, permanecendo integralmente & disposicdo para atividades presenciais ou a distancia, sempre que
necessario ou conveniente ao desempenho das fungfes, salvo nos casos de realizacdo de diligéncia
externa prépria de suas atribuicGes em que sua presenca fisica for indispensavel, conforme regime legal
de trabalho regulamentado por Resolugdo Conjunta da Procuradoria-Geral de Justica e da Corregedoria-
Geral.

81° As regras previstas no “caput” deste artigo se aplicam a toda e qualquer atividade
institucional, sem limitacdo de turnos ou vinculagdo ao horario do expediente forense tradicional,
ressalvado o regime proprio dos atos que se devem praticar em sistema de plantdo.

§2° O atendimento ao publico e aos advogados far-se-a em qualquer momento nos casos de
urgéncia, inclusive em regime de plantdo, quando for o caso, nos termos do art. 43, XIlIl, da Lei n.°
8.625/1993, do art. 110, XIV, da LC n.° 34/1994 (e art. 9°, §83°, Resolugdo CNMP n.° 205/2019), podendo
o Promotor de Justica restringir o atendimento isolado de parte ou investigado em processo judicial ou
procedimento extrajudicial sob sua responsabilidade, condicionando-o a que se faga na presenca do
respectivo advogado.

83° Sem prejuizo do atendimento presencial de rotina e se solicitado pelo interessado, o
atendimento ao publico e aos advogados poderad ser realizado por sistema de videoconferéncia em
“software” licenciado institucionalmente (Microsoft Teams etc.), preferencialmente em até 48 (quarenta e
oito) horas desde a solicitagdo, facultada a gravagdo do atendimento desde que expressamente informada
ao atendido, de modo a facilitar o acesso ao Ministério Publico ou evitar o deslocamento do cidadéo até a
unidade ministerial.

84° Ressalvados os casos de urgéncia, o 6rgdo de execucdo poderd, excepcionalmente,
segundo critérios de racionalidade e eficiéncia, mediante portaria devidamente publicada em local
acessivel e divulgada aos interessados, estabelecer agenda para contato pessoal, presencial e direto com o
publico, com reserva de ao menos um turno de servi¢o por semana ou de periodo equivalente em horas
para o exercicio dessa atividade, comunicando a deliberacdo a Corregedoria.

85° Se, justificadamente, ndo for possivel o atendimento no momento da solicitagéo, o érgéo
de execucdo agendara, com a necessaria brevidade, dia e horéario para tanto, nos termos do art. 9°, § 2°, da
Resolugdo CNMP n° 205/2019.

Art. 70. O o6rgdo de execucdo deve assegurar a todos a entrada nas dependéncias da unidade
administrativa em que servir, sem qualquer formalidade discriminatéria, respeitadas as normas de
seguranga interna e aquelas vigentes como protocolares para a preservacgao da satde.



81° O 6rgdo de execucdo velard pela observancia dos atendimentos prioritarios, assim
discriminados na forma da lei, instruindo os servidores para, na triagem ou no agendamento do
atendimento pelo drgdo de execucao, abster-se de prestar orientacdo juridica para os casos que demandam
redirecionamento a advocacia publica ou privada, limitando-se, neste caso, a informar as providéncias
para o efetivo acesso a justica por meio de outros érgdos, entidades ou profissionais.

82° Considera-se formalidade discriminatoria todo tratamento diferenciado em razdo da
origem, da raca, do sexo, da cor, da idade, da classe social, da etnia ou qualquer outra diferenciagdo
autoritaria.

83° No tratamento nominal, sera respeitado o nome social da pessoa, de acordo com a sua
autoidentificacéo, nos termos do art. 2° do Decreto n° 47.148/2017, sem prejuizo do registro concomitante
dos dados constantes dos documentos oficiais, sempre que a correta identificagdo da pessoa for necessaria
ao exercicio das atribuicGes ministeriais.

Art. 71. O o6rgdo de execucdo deve garantir o direito de ingresso nas dependéncias da
Promotoria de Justica, independentemente de sua aparéncia, situacdo de asseio ou padrdo de vestimenta,
abstendo-se de exigir documento de identificacdo a pessoa que ndo o possui, pelas circunstancias
evidentes.

81° Nos casos em que as normas de seguranca interna recomendarem a restricdo de
atendimento de pessoa que, por situacdo concreta, apresente risco potencial para a incolumidade de
membros, de servidores, de terceiros ou do patrimdnio institucional, ou ainda para a ordem e a
organizacdo necessarias ao atendimento ao publico, serd mantido, ainda assim, o0 acesso ao
peticionamento escrito e formal e, se viavel, o atendimento por videoconferéncia, comunicando-se o fato,
circunstanciadamente, & Corregedoria.

82° Nos casos em que as normas de seguranca interna previrem a exibicdo de documento
pessoal para acesso as suas dependéncias, pessoas em evidente situacdo de vulnerabilidade social que nao
o possuam deverdo ingressar mediante autorizagdo especial expedida “ad hoc”, mediante manifestacao
imediata do 6rgdo de execugdo que receberd a pessoa, sem que lhe sejam impostas situacdes de
constrangimento ou humilhacéo.

Art. 72. Se do atendimento decorrer a conciliagdo entre os interessados, 0 6rgao de execucao
entregara a todos, mediante recibo, o termo formalizado e, para fins de eventual controle, arquivara um
dos originais, no qual constara, expressamente, o disposto no art. 57, pardgrafo Unico, da Lei n.
9.099/1995 e no art. 585, I, do Cédigo de Processo Civil, conforme o caso.

Art. 73. O 6rgdo de execucdo escalado para as atividades em regime de plantdo deve
permanecer & pronta disposicao para o expediente ou atendimento, bem como atender aos juizos a que
estiver vinculado, sem prejuizo do disposto nos arts. 74, XVI, e 110, XIV e XXXIII, ambos da LC n.°
34/1994.

81° Ainda que a resolugdo da questdo se protraia, 0 Promotor de Justica natural deve responder
por todos os assuntos e expedientes, inclusive os de natureza urgente, que Ihe forem enderecados até o
inicio formal do plantdo, bem como pelas comunicacdes de prisdo em flagrante de sua atribui¢do natural,
encaminhadas pelo plantonista nos termos de disciplina especifica.

82° Compreendem-se nos deveres dos plantonistas, presumindo-se de natureza urgente, as
manifestacdes em processos de réus ou de sentenciados presos encaminhados pelo Judiciario ao
Ministério Publico durante os plantdes de final de semana e de recesso forense, ainda que submetidas a
prazo processual impradprio.

Atuacdo do Ministério Publico perante a Segunda Instancia.

Art. 74. A atuacdo na segunda instancia observard a Recomendagdo CNMP n.° 57/2017, e a
Resolugdo PGJ n° 1/2019, devendo os respectivos 6rgdos de execucdo avaliar, sempre que cabivel, a
colaboracao reciproca e o compartilhamento de informacGes entre os 0rgdos de execugdo oficiantes em
ambas as instancias, observadas as normas sobre a matéria previstas na consolidacdo dos atos
orientadores da Corregedoria.

Paragrafo Unico. Nos casos de relevancia social, inclusive pela gravidade do crime, o 6rgéo de
execucdo com atuagdo na segunda instancia deve avaliar, com prioridade, a conveniéncia de apresentagéo
de sustentacdo oral, tendo em especial consideracdo 0s casos em que o Ministério Plblico atua como
parte.

Secao Il
Do dever de manutencédo da regularidade dos servicos

Cumprimento e Fiscalizacdo de Prazos. Recomendacdo CNMP n.° 8/2008.



Art. 75. A afericdo da observancia do prazo estabelecido no art. 218, § 3°, do Cddigo de
Processo Civil, desde que ndo haja outro previsto em lei, nas manifestacdes processuais dos membros do
Ministério Publico que atuarem na condigdo de “custos legis”, serd efetivada principalmente no momento
de realizacdo de correi¢des ordinarias nos servicos afetos a respectiva Promotoria de Justica.

81° O prazo para apresentacdo de parecer final de mérito pelo Promotor de Justiga, nos
processos em que atua como fiscal da ordem juridica (custos legis), é de 30 (trinta) dias, contados em dias
Uteis, nos termos dos arts. 178 e 219 do CPC.

§2° Nos feitos em que atua como fiscal da ordem juridica (custos legis), aplicam-se ao
Ministério Publico, por simetria, os prazos de 10 (dez) e 05 (cinco) dias Uteis, previstos respectivamente
para a apresentacdo de pareceres interlocutorios e manifestagdes incidentais (art. 226, CPC).

83° Nos feitos em que atua como fiscal da ordem juridica (custos legis), pode o 6rgdo de
execucdo do Ministério Publico exceder, por igual periodo (art. 226, | e Il; art. 178, CPC), 0s prazos a que
esta submetido, desde que devidamente motivado, nos termos do art. 227 do CPC, aplicavel por simetria.

84° Nos feitos em que atua como fiscal da ordem juridica (custos legis), o prazo para justificar
a ndo intervencdo do Ministério Publico no feito é de no maximo 05 (cinco) dias (art. 226, I, CPC),
observando-se o principio da duracéo razoavel do processo e a regra do art. 227 do Cddigo de Processo
Civil, devendo-se diligenciar pela imediata restituicdo dos autos ao juizo competente.

85° Nos processos em que atua como fiscal da ordem juridica (custos legis), as regras sobre
prazos para intervengdo e manifesta¢des do Ministério Publico ndo séo absolutas, devendo-se atentar para
0s casos de urgéncia que demandam pronto e imediato parecer ministerial.

Manutencgdo da Regularidade dos Servigos. Art. 110, XX, da LC n° 34/1994. Recomendag&o de
Caréater Geral CNMP-CN n.° 2/2018 (Capitulo I11). Portaria CNMP-CN n.° 291/2017.

Art. 76. Todo membro do Ministério Publico deverd manter seus servigos regulares.

81° Ao se desvincular da Promotoria ou Procuradoria de Justica, 0 membro do Ministério
Plblico devera deixar os trabalhos atualizados ou, no minimo, em estado melhor do que encontrou,
reduzindo o acervo ou imprimindo esforco de produtividade tendente a reduzi-lo.

82° A regularidade do servico compreende tanto a inexisténcia de atrasos quanto o atraso
justificado.

83° Para verificacdo da atualidade do servi¢o, serdo observados 0s seguintes parametros:

| - quanto aos expedientes extrajudiciais o prazo de:

a) 30 (trinta) dias para o encerramento das noticias de fato, civeis ou criminais, ressalvada a
prorrogacéo, devidamente fundamentada, por até 90 (noventa) dias;

b) 1 (um) ano para a concluséo dos procedimentos administrativos, dos inquéritos civis e dos
demais expedientes civeis de natureza investigatoria, ressalvadas as prorrogacGes devidamente
fundamentadas;

c) 90 (noventa) dias para a conclusdo dos procedimentos preparatorios, ressalvada uma
prorrogacao, por igual periodo, devidamente fundamentada;

d) 90 (noventa) dias para a conclusdo dos procedimentos investigatdrios criminais, ressalvadas
as prorrogagdes devidamente fundamentadas;

f) 30 (trinta) dias para resposta as comunicagdes do sistema da Ouvidoria do Ministério
Publico;

Il - quanto aos expedientes judiciais, o prazo de:

a) 30 (trinta) dias para anélise e manifestacdo, ressalvados os prazos proprios;

b) 90 (noventa) dias para os feitos sujeitos a acordo de ndo persecucdo penal (ANPP),
registrando-se, no sistema, tal circunstancia no respectivo procedimento investigatério.

Il - quanto & movimentagdo dos procedimentos extrajudiciais de natureza investigatoria, para
fins de orientacdo da atividade correcional, o prazo de 90 (noventa) dias para o impulsionamento
eficiente.

84° Aplica-se o disposto no inciso 11 aos procedimentos de apoio & atividade fim, instaurados
no ambito de Coordenadorias e 6rgdos especiais congéneres, ressalvada eventual suspensdo devidamente
fundamentada.

85° Para fins do disposto no § 3° deste artigo, considera-se impulsionamento eficiente o
despacho e o velamento por seu cumprimento de maneira adequada, concreta e circunstanciada, tendo em
vista a delimitacdo do objeto.

Parametros Avaliativos do Atraso de Servico.

Art. 77. Para que o atraso seja tido como justificado, nos termos dos incisos | e 1l do § 3° do
artigo 76, serdo considerados, a luz do principio da razoabilidade, os seguintes parametros, entre outros:

| - natureza do exercicio da fungdo;



Il - tempo de exercicio na unidade;

I11 - ocorréncia de afastamentos legais;

IV - frequéncia ou permanéncia da situacdo de atraso;

V - observancia ou assiduidade das comunicacdes de atraso;

VI - situacdo administrativa e organizacional, inclusive quanto ao provimento dos servicos
auxiliares;

VII - dimenséao e complexidade dos problemas de acordo com a area geogréafica de atuagao, em
relagdo as atribuicGes especificas do cargo;

VIII - volume de procedimentos instaurados em comparagdo com dados de outras unidades
similares, com valorizagdo do esforgo para a redugdo do acervo de procedimentos, cujo acimulo
precedente nao lhe seja atribuivel, e da produtividade, aferida por critérios quantitativos;

IX - atuacdo em causas ou casos de excepcional complexidade;

X - o resultado comparativo entre o fluxo de expedientes recebidos ou instaurados e 0s
devolvidos e encerrados;

X1 - utilizacdo de mecanismos e de instrumentos de resolucdo consensual;

XII - planejamento da atuacdo extrajudicial, tendo em vista o impulsionamento prioritario dos
feitos que revelem maior impacto social e daqueles cuja producdo de resultados Uteis seja viavel;

X1 - priorizacdo de demandas a partir do Planejamento Estratégico, do Plano Geral de
Atuacdo, dos Programas de Atuacao ou de Prioridades do Orgéo de Execucio;

X1V - disposicdo e iniciativas de atuagdo cooperativa com a rede de 6rgéos envolvidos com a
tutela dos direitos a que se referem os expedientes extrajudiciais.

81° Equipara-se ao atraso injustificado, para fins correcionais:

| - 0 servigo que, ndo obstante formalmente regular, revele omissdo ou negligéncia de atuacdo
ou de providéncias efetivas, assim consideradas aquelas desprovidas de acompanhamento de sua
execucdo ou movimentacao, até mesmo pelos servicos auxiliares demandados;

Il - a devolucéo de autos a Secretaria do Juizo desprovida de manifestacdo ou formalizada com
mero pedido de reabertura de prazo a outro 6rgdo de execucgdo, seja pela aproximacao de férias ou de
licengas, ou pelo advento de remogdes ou de promocdes, seja pela iminente mudanga de atribuices da
Promotoria de Justica oficiada, ainda que se constate regularidade formal induzida artificialmente.

82° O 6rgdo de execugdo que constatar a situacdo descrita no § 1° deste artigo deverd
comunica-la circunstanciadamente a Corregedoria-Geral.

Comunicacdo do Atraso de Servico. Informacdo do Atraso na Inscricdo & Movimentacdo na
Carreira. Deveres Funcionais.

Art. 78. A impossibilidade de manutengdo da atualidade dos servicos, ainda que apresentada
justificativa, ou a inviabilidade de reducdo do atraso deverdo ser comunicadas pelo 6rgéo de execucéo a
Corregedoria-Geral.

81° O dever de comunicacdo de atraso, previsto na LC n.° 34/1994, cumpre-se, formalmente,
com a manutengdo dos cadastros e dos registros obrigatérios no SRU, MP-e ou sistema equivalente,
ressalvadas as atribuicGes desempenhadas em outros sistemas desprovidos de interoperabilidade.

82° Nos casos de atraso injustificado e/ou de atraso frequente, o Corregedor-Geral poderé
determinar a realizacdo de correicdo ou de inspecdo extraordinérias e, eventualmente, a adocdo de
providéncias disciplinares.

83°  Apresentadas as justificativas para o atraso, o Corregedor-Geral podera solicitar
informacdes complementares, inclusive plano de trabalho do érgéo de execucdo que contemple estratégia
e cronograma para superacdo do atraso, bem como determinar a realizacéo de inspecéo, mediante registro
da situacdo nos bancos de dados relativos a respectiva unidade administrativa.

84° Sem prejuizo do disposto neste artigo, faculta-se ao 6rgdo de execucdo interessado
complementar, circunstanciadamente, as informacGes relativas ao atraso de servico, mediante
preenchimento de formulario disponivel na pagina eletrdnica da Corregedoria-Geral, acessivel pela
intranet institucional.

85° A0 se inscrever para movimentagdo na carreira em cargos de provimento derivado, o
6rgdo de execucdo deve se certificar de que a declaracdo de regularidade se encontra de acordo com a
realidade, inclusive no que se refere a atualidade dos registros no SRU, no MP-g, nas comunicac¢des do
sistema da Ouvidoria e de outros cuja utilizagdo esteja autorizada institucionalmente.

Art. 79. Ao se inscrever para a movimentacgao na carreira, o 6rgao de execucao deve certificar-
se quanto a veracidade da informac&o sobre a regularidade ou o atraso do servico.

81° Havendo atraso, tal circunstancia deve ser informada no ato de inscricdo, com a respectiva
justificativa.



82° A informacdo acerca da regularidade ou do atraso do servigo prestada pelo 6rgéo de
execucado inscrito para a movimentacdo na carreira sera objeto de averiguacdo pela Corregedoria-Geral,
nos termos do art. 178 da LC n.° 34/1994, inclusive com eventual repercusséo disciplinar.

Acompanhamento dos Feitos Judiciais. Efetividade. Art. 110, XXIV e XXVI, da LC n°
34/1994.

Art. 80. Compete ao 6rgdo de execucao estabelecer meios para acompanhar o andamento dos
processos postos sob sua fiscalizacdo, notadamente os que versarem sobre causas de grande impacto
social ou sobre crimes concretamente graves, evitando que fiquem paralisados até mesmo nas secretarias
judiciais.

Paragrafo Unico. O 6rgdo de execugdo deve solicitar a secretaria da vara judicial perante a qual
atua, com periodicidade minima semestral, a relacdo informatizada de feitos eventualmente paralisados
em secretaria ou conclusos por mais de 90 (noventa) dias, a fim de que possa adotar as providéncias
cabiveis, notadamente em relacdo aos feitos prioritarios e dotados de maior relevancia concreta.

Secdo I
Dos aspectos formais das manifestacdes processuais

Pecas Processuais. Identificacdo do Caso.

Art. 81. Para identificar o caso a que se refere, 0 6rgdo de execu¢do mencionard, no cabegalho
das pecas elaboradas, no minimo o nimero completo de autuagdo do feito, inclusive nas iniciais (se for o
caso), nos memoriais de alegacfes finais, nas razfes e contrarrazdes recursais e nos pareceres
interlocutorios ou finais que registrar no peticionamento eletrénico.

Paragrafo Gnico. Sempre que necessario, notadamente quando a peticdo demandar a juntada ao
expediente via protocolo, e também nos processos fisicos (ressalvada a manifestacdo manuscrita por cota)
serdo também mencionados o juizo ou tribunal a que se esta dirigindo, 0 nome das partes e outros dados
que permitam e facilitem a identificaco.

Utilizag&o de Impressos Oficiais. Identificagio do Orgao de Execugao.

Art. 82. O 6rgéo de execugdo devera utilizar em seus trabalhos, exclusivamente, 0os impressos
e papéis confeccionados segundo modelo oficial timbrado da Procuradoria-Geral de Justica.

81° Informagbes complementares ao modelo oficial somente serdo admitidas se restritas a
identificacdo da Promotoria de Justi¢a e a indicacdo do respectivo endereco e telefone, sendo vedadas,
notadamente, a utilizagdo de efeitos visuais como “marcas d'agua” e, em cabecalhos ou rodapés
permanentes, a inser¢do de frases de cunho religioso ou de outra natureza que violem os principios do
Estado laico e da impessoalidade da Administracdo Publica.

8§20 Cabe ao 0Orgdo de execucgdo inserir, exclusivamente ao final das suas proprias
manifestacdes, de qualquer natureza, seu nome e o cargo ocupado, mediante carimbo, impresséo ou
marca eletrénica correspondente (art. 110, XIII, LC n.° 34/1994), assinando-as de préprio punho ou
eletronicamente, conforme o caso, sem delegacédo a terceiros.

83° A assinatura eletrdonica mediante “token” e/ou com senha, em sistema institucional ou de
peticionamento eletrdnico externo, nos termos do §2° deste artigo, é pessoal e intransferivel, sendo sua
delegacdo passivel de responsabilidade administrativa disciplinar por falsidade, independentemente da
correcdo do mérito do ato praticado e da ocorréncia de dano.

Formatagdo de Pegas. Utilizagdo Racional e Cautelosa de “Chapas”. Digitacdo de Pegas e
Lancamento de Cotas Manuscritas.

Art. 83. Atento a proporcdo entre quantidade, complexidade e relevancia social do servico, o
orgdo de execucdo deve, sempre que possivel, digitar os trabalhos produzidos, de modo a elaborar pegas
inéditas, objetivas e concisas, de bom e discreto padréo estético, com fontes de uso corrente.

81° Caso utilize modelos previamente confeccionados, o 6rgdo de execucdo deve observar,
como referéncia, os aspectos formais do Manual de Pecas da Corregedoria-Geral, e velar para que a
manifestacdo apresente a efetiva e individualizada anélise e compreensdo do fato concreto, com o
lancamento de fundamentos faticos e juridicos adequados.

82° Lancamentos manuscritos devem ser restritos a breves intervencfes por cota nos autos de
processos fisicos, desde que a grafia preserve a ampla legibilidade.

83° Nas manifestacGes finais e recursais, 0 6rgdo de execucdo elaborara relatdrios, ainda que
concisos, que conterdo a histdria relevante do processo (art. 110, 1V, LC n.° 34/1994), ressalvados 0s
casos em que a lei dispense o relatorio (Lei n.° 9.099/1995).



84° Ao exarar suas manifestacdes processuais, o 6rgdo de execugdo atenderd aos respectivos
prazos assinalados para o0 cumprimento de cada uma delas.

85° O disposto no § 3° deste artigo também se aplica ao 6rgdo de execugdo que atuar fora da
condicéo de parte.

Secdo IV
Do fluxo de informag6es e comunicagdes institucionais

Correio Eletronico. Leitura. Obrigatoriedade. Arts. 163 e 164 da Resolugdo PGJ n.° 9/2019.
Resolucdo CNMP n.° 199/2019. Resolugdo Conjunta PGJ CGMP n.° 11/2020.

Art. 84. O correio eletronico, cuja finalidade é o intercambio de dados e informacdes de
interesse da Instituicdo, é meio oficial de comunicacdo no Ministério Publico do Estado de Minas Gerais
e se encontra a disposicdo de todos os membros, servidores e estagiarios.

81° O correio eletronico deve ser utilizado no desempenho das atividades funcionais, com
vistas a racionalizacdo do trabalho e ao aumento da produtividade.

820 O correio eletrdnico deve ser acessado, obrigatoria e regularmente, nos dias de expediente,
bem como durante o periodo de plantao.

Leitura do Diario Oficial. Dever Funcional.

Art. 85. O 6rgdo de execucdo e o ocupante de cargo dos servicos auxiliares tém o dever de
inteirar-se dos atos institucionais veiculados no expediente eletrdnico do diario oficial.

Paragrafo unico. Presume-se o conhecimento do contetdo dos atos veiculados no expediente
eletrdnico do diério oficial, observado o disposto no art. 48 desta Consolidag&o.

Centros de Apoio e Coordenadorias. PAAF. Resolugdo PGJ n.° 4/2019. Principio do Orgéo de
Execucdo Natural. Deveres de Cooperacdo e Informagdo. PROF 201/2016. Independéncia Funcional.
Limites. Art. 4°, IV, “a” e “¢”, da LC 34/1994.

Art. 86. Os Coordenadores de Area ou de Centros de Apoio ndo devem instaurar
Procedimentos de Apoio a Atividade Fim (PAAF) cujo objeto verse sobre matéria especifica e concreta
afeta a 6rgdo de execucdo natural, sem que o auxilio tenha sido solicitado pelo Promotor de Justica.

81° Quando a Coordenadoria Estadual ou Regional ou unidade organizacional com funcGes
congéneres, no apoio ao 6rgao de execucdo natural, praticar atos tipicos da atividade-fim, agindo em
conjunto ou separadamente, os atos deverdo ser praticados e documentados nos proprios procedimentos
ministeriais ou nos processos judiciais.

82° Quando a atuagdo da Coordenadoria Estadual ou Regional ou da unidade organizacional
com fung¢des congéneres ndo implicar o desempenho direto de atividade finalistica, limitando-se o apoio a
orientacdo, a integracao entre 6rgdos, a articulagdo institucional ou a representagdo da Procuradoria-Geral
de Justica ou do Ministério Publico em Conselhos Estaduais, Regionais ou Municipais, e/ou no exercicio
de atividades analogas as desempenhadas pelos Coordenadores de Centros de Apoio Operacional, a
atividade sera documentada e, sempre que viadvel, formalizada em Procedimento de Apoio a Atividade
Fim (PAAF).

Art. 87. O 6rgdo de execugdo deve responder a solicitagdo de informacdo emanada de Centro
de Apoio desde que se trate de informacdo que o Promotor natural, por forca de lei ou de ato normativo
interno ou pela especificidade relativa a propria atribuicdo, como seu pressuposto de atuacéo na atividade-
fim, detenha ou deva deter.

81° O 6rgdo de execugdo ndo esta obrigado a:

| - atender sugestdo de Centro de Apoio, devendo justificar a divergéncia;

I1 - cumprir diligéncia determinada ou requisitada por Centro de Apoio que:

a) represente auténtica e inovadora obrigacdo de fazer;

b) interfira, ainda que indiretamente, na dindmica da Promotoria de Justica ou na esséncia da
atuagdo finalistica, agasalhada pela independéncia funcional, sem a concordancia ou sem que o proprio
6rgdo de execucdo tenha solicitado auxilio.

82° Nio se aplica o disposto na alinea “b” do inciso II do § 1° deste artigo se a determinacéo
estiver amparada em ato normativo de observancia cogente ou vinculativa, emanado de qualquer 6rgédo da
Administracdo Superior, no exercicio regulamentar de suas competéncias legais.

Recebimento e Envio de Oficios e Pegas de Informacéo. Comunicagdes da Corregedoria-Geral.



Art. 88. O recebimento de pecas de informacado, sobretudo quando encaminhadas por érgaos
externos ao Ministério Publico de Minas Gerais, ainda que capeadas por oficio que, genericamente,
remeta-as para simples conhecimento e providéncias, ndo afasta a necessidade de sua apreciacao.

Pardgrafo Gnico. No Ministério Publico do Estado de Minas Gerais, quando o 6rgdo de
execucao remeter ou requerer a remessa de pecas de informacao para outra unidade da instituicdo ou para
entidade externa, fard consignar, ainda que resumidamente, as razdes da remessa e eventual irregularidade
vislumbrada, evitando a indicacdo genérica de que se trata de comunicagdo “para ciéncia e providéncias”.

Prazos. Termo “a quo”. Regras de Contagem. Regimento Interno da Corregedoria-Geral.
Resolucdo Conjunta PGJ CGMP n. 11/2020.

Art. 89. As comunicagdes realizadas pela Corregedoria-Geral compreendem cientificacdes,
notificagdes, intimacbes, convocacdes, orientacdes, recomendacdes, solicitacdes, requisicdes e informes
de interesse institucional.

Art. 90. Nos expedientes que tramitam na Corregedoria-Geral, as comunicacdes dirigidas a
partes, advogados, interessados, testemunhas ou terceiros serdo realizadas, preferencialmente, pelo e-mail
institucional, pelo Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI) ou por aplicativo de mensagem eletrdnica,
salvo disposicao especifica da LC n° 34/1994 ou do Regimento Interno da Corregedoria.

81° Presumem-se comunicados os membros e os servidores do Ministério Publico do Estado
de Minas Gerais na data do envio da correspondéncia eletronica pelo “e-mail” institucional ou da
disponibilizacéo eletronica do processo pelo Sistema Eletrdnico de Informacdes (SEI), conforme o caso.

82° As comunicagOes a pessoas estranhas aos quadros do Ministério Publico serdo feitas pelo
endereco eletrdnico que indicarem a Corregedoria, salvo expressa solicitacdo de que se realizem por outro
meio idoneo e viavel.

83° A interlocucdo da Corregedoria-Geral com as partes e/ou interessados que registrem suas
manifestagdes no sistema da Ouvidoria do Ministério Pdblico de Minas Gerais sera feita, em regra, pelo
préprio sistema da Ouvidoria.

Art. 91. comunicag8o realizada nos termos deste ato presume-se consumada, admitindo-se
prova em contrario na primeira oportunidade em que a parte ou o0 interessado se manifestarem no
expediente, sem prejuizo do seu regular andamento

Art. 92. Para a comunicacao realizada via aplicativo de mensagem, serdo observadas as regras
previstas na Resolugdo CNMP n° 199/2019 e na Resolugdo Conjunta PGJ CGMP n° 11/2020.

Pardgrafo Gnico. A Corregedoria-Geral podera utilizar o aplicativo de mensagens instantaneas
para encaminhamento de comunicacdes no &mbito de todos os expedientes de sua competéncia legal, bem
como para o envio de informacdes de interesse institucional aos membros do Ministério Pablico, nos
termos do art. 12 da Resolugdo Conjunta PGJ CGMP n. 11/2020.

Art. 93. As respostas as comunicagdes realizadas com a finalidade de obtencdo de
esclarecimentos/informagfes e/ou apresentacdo de documentos para a instrucdo de procedimentos
deverdo ocorrer:

| - diretamente no SEI, caso a comunicacdo seja feita com a remessa do expediente eletrénico;

Il - por e-mail.

81° Na hipotese do inciso Il deste artigo, a parte ou o interessado deverdo encaminhar as
respectivas respostas ao endereco eletrénico da Diretoria/Unidade CGMP remetente, caso outra unidade
ndo seja indicada.

82° QOs encaminhamentos a Corregedoria-Geral deverdo ser feitos via Sistema Eletrnico da
Informag&o (SEI) ou por e-mail, sempre de maneira fundamentada e com indicagéo das circunstancias e
finalidades.

Art. 94. Nas comunicacgOes realizadas pela Corregedoria-Geral, quando houver fixacdo de
prazo, este serd contado em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento.

81° Salvo disposi¢do em sentido diverso, considera-se dia do comeco do prazo:

| - a data do envio da correspondéncia eletrénica pela Corregedoria-Geral;

Il - a data do recebimento da solicitacdo ou da requisicdo de informacfes e de documentos,
realizadas por correspondéncia oficial impressa;

Il - a data de juntada, aos autos de procedimento em tramitacdo na Corregedoria, de aviso de
recebimento ou do comprovante de notificacdo, conforme o caso, quando a comunicacdo, destinada a
ciéncia ou a préatica de ato procedimental, for realizada pelos correios ou por mandado;

IV - a data da publicacdo, quando a comunicacdo se der pelo Diario Oficial Eletronico do
Ministério Publico de Minas Gerais (DOMP/MG);

§2° Os prazos serdo computados contando-se cada dia da Oh as 23:59h.

83° O dia do comeco sera postergado e o dia do vencimento do prazo serd prorrogado para o
primeiro dia Util seguinte, caso coincidam com fim de semana, feriado, ou data em que o expediente do



Ministério Publico do Estado de Minas Gerais for suspenso ou sofrer alteracdo, ou na hip6tese de
indisponibilidade de comunicacdo eletrnica certificada pelo setor institucional de tecnologia da
informacao.

84° O dia do comeco do prazo sera ainda postergado para o primeiro dia Util seguinte ao
retorno as atividades, caso coincida com periodo de regular afastamento individual do membro ou
servidor do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais, sem prejuizo de que a comunicacgao ocorra de
outra forma, caso haja necessidade fundamentada em deliberacéao especifica.

85° Observado, no que couber, o disposto no § 4° deste artigo, os afastamentos legais do 6rgdo
de execucdo suspendem a contagem do prazo ja iniciado.

86° Os prazos serdo suspensos de 20 de dezembro a 20 de janeiro, inclusive.

Informagdes a Ouvidoria do Ministério Publico. Dever Funcional. Recomendacdo Conjunta
CGMP Quvidoria n.° 1/2020. Aviso Conjunto CGMP Ouvidoria n.° 1/2021.

Art. 95. Constituem deveres funcionais responder a Ouvidoria e informar aos respectivos
interessados as diligéncias adotadas em relacdo as manifestacdes recebidas daquela pelo respectivo
sistema institucional, inclusive quanto a eventuais encaminhamentos ou redirecionamentos a unidades
gue detenham atribuicOes para as providéncias.

81° A informacgdo a Ouvidoria devera ser prestada no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a teor
do art. 2.°, pardgrafo Unico, da Lei Complementar n.° 94/2007, do art. 7°, Ill, da Resolu¢cdo PGJ n.
27/2008, do art. 7° da Resolugcdo CNMP n.° 95/2013, alterada pela Resolugdo CNMP n.° 104/2013, e do
art. 110, XII, da Lei Complementar Estadual n.° 34/1994.

82° As informag0es privilegiadas referidas na Lei de Acesso & Informagdo (LAI) deverdo ser
prestadas nos prazos nela previstos.

83° A omissdo quanto ao atendimento ao disposto neste artigo, uma vez comunicada a
Corregedoria-Geral do Ministério Publico pela Ouvidoria, diretamente ou por ferramenta automatizada,
seré recebida e processada no contexto geral da avaliagdo de regularidade/atraso do servigo, sem prejuizo
de possivel registro de nota desabonadora ou de apuracéo de eventual falta funcional.

Manejo de Dados Sigilosos.

Art. 96. O 6rgdo de execucdo deve atuar de forma a impedir que documentos sigilosos,
inclusive os referentes a cautelares e a atividades de inteligéncia, sejam divulgados a quem nédo tenha
necessidade de conhecé-los.

81° Compete ao 6rgdo de execugdo e ao servidor do Ministério Publico que tiverem acesso a
documentos sigilosos conhecer e dar efetividade as medidas de seguranca da informacdo necessarias a
preservacado do sigilo, evitando vazamentos e descontroles na utilizacdo deles.

§2° Cabe ao 6rgdo de execucdo alertar os servidores envolvidos quanto a responsabilidade pela
preservacao do sigilo, especialmente quanto as sanc¢Bes penais, civeis e administrativas decorrentes de
eventual divulgacdo indevida ou de omissdo da cautela devida.

83° Quem tiver conhecimento de risco de comprometimento do sigilo ou de indicios de
violagdo deve comunicar o fato imediatamente a Corregedoria-Geral, sem prejuizo das comunicagdes ao
remetente e ao destinatério das informacdes, conforme o caso.

84° O extravio ou o encontro de documento sigiloso ou acobertado por segredo de justica
deverdo ser imediatamente comunicados a Corregedoria-Geral e a autoridade responsavel pela custodia
do documento ou do material.

85° Ao atuar com informagdes sigilosas, o 6rgdo de execugdo deve providenciar Termo de
Compromisso de Manutencdo de Sigilo daquele que, em razdo da funcéo, deva conhecé-lo.

86° Ao receber qualquer documento sigiloso ou acobertado por segredo de justica, o
encarregado pela sua custddia verificara a integridade fisica do documento e, se for o caso, participara a
autoridade expedidora as alteracBes encontradas, tais como rasuras, irregularidades de impresséo,
paginacao e outros.

87° Os documentos sigilosos ou acobertados por segredo de justica deverdo ser guardados em
arquivos que oferecam condicgdes especiais de seguranca, sendo acessiveis apenas aqueles que, em razao
das suas func@es, tenham real necessidade de conhecer o respectivo conteudo.

88° A inserir informacdo sigilosa ou acobertada por segredo de justica em sistema
informatizado de peticionamento, o drgdo de execugdo deve observar se 0 sistema permite a habilitacdo
de restricdo a publicidade no proprio sistema, adotando as providéncias junto ao respectivo administrador
caso inviavel a diligéncia de forma automatizada.

Art. 97. Os documentos sigilosos obedecerdo aos seguintes procedimentos minimos quanto a
expedicdo e a tramitagdo:



| - serdo acondicionados em dois envelopes, exceto quando forem entregues pessoalmente ao
destinatério;

Il - no envelope externo ndo constara nenhuma mencdo a grau de sigilo, segredo de justica,
indicacdo de cautelar sigilosa ou do teor do documento, sendo somente assinalados os nomes do
destinatério e do remetente;

I11 - 0 envelope interno serd lacrado e contera indicacBes referentes aos nomes do destinatario e
do remetente, além de mencao ao grau de sigilo do documento, se esta sob segredo de justica ou se é uma
cautelar sigilosa, de modo a ser prontamente identificado o seu contetido logo que removido o envelope
externo, a fim de que todas as cautelas devidas sejam efetivadas de forma imediata;

IV - sempre que o assunto for considerado de interesse exclusivo do destinatario, sera inscrita a
palavra “pessoal” no envelope externo, sendo vedada a abertura por terceiros;

V - os recibos de documentos sigilosos ou acobertados por segredo de justica ndo serdo
lancados neles préprios ou em suas cdpias, mas em documento apartado.

81° A expedicéo, a conducéo e a entrega de documento sigiloso ou acobertado por segredo de
justica serdo, em regra e preferencialmente, efetuadas pessoalmente e mediante as maximas cautelas de
seguranca disponiveis.

§2° O transito de documentos sigilosos ou acobertados por segredo de justiga ser4 monitorado,
devendo ser precedido de contatos prévios que avisem a diligéncia de envio e com solicitacdo de expresso
retorno quando do recebimento.

83° Antes da abertura de envelopes ou pacotes que contenham documentos sigilosos, o
destinatario verificara cuidadosamente o involucro, devendo, se observado qualquer sinal de manipulagéo
indevida ou ruptura de sua integridade, providenciar as devidas comunicacdes.

84° O envelope interno somente poderd ser aberto pelo destinatirio ou seu representante
expressa e previamente autorizado, podendo ser destruido sem formalidades.

85° 0 drgdo de execugdo, ao promover a remessa de comunicacao eletrdnica que contenha, no
conteddo ou em anexo, informac&o sigilosa ou acobertada por segredo de justica, fard o envio exclusivo
ao destinatario, entre enderecos eletronicos institucionais, alertando no “assunto” que se trata de
informacdo restrita e identificando o nivel de restricéo.

C~API'TULO 1" )
DAS VEDACOES E DAS RESTRICOES

Art. 98. Todos os integrantes do Ministério Pablico tm dever de lealdade & instituicdo e
devem primar pela observancia dos deveres legais e regulamentares decorrentes do cargo que ocupam e
se abster das praticas que lhes sdo vedadas, sendo irrenunciaveis as respectivas prerrogativas.

Requisicbes e Notificaces. Autoridades Elencadas na Lei n.° 8.625/1993. Remessa ao
Procurador-Geral de Justica. Resolugdo PGJ n.° 61/2007, retificada no Diario Oficial de 24.01.2008. Art.
8% § 1°,da Lein.® 7.347/1985. Art. 26, 1, “a”, da Lei n.° 8.625/1993. Art. 67, 1, “a”, da LC n.° 34/1994.

Art. 99. O 6rgédo de execucgdo, ao expedir as notificagdes e requisi¢des previstas no art. 26, §
19 da Lei n.° 8.625/1993 e no art. 67, § 1° da LC n.° 34/1994, dirigidas ao Presidente da Republica, ao
Vice-Presidente da Republica e a Governadores de Estado, Senadores, Deputados Federais, Estaduais e
Distritais, Ministros de Estado, Ministros de Tribunais Superiores, Procurador-Geral da Republica,
Conselheiros do Conselho Nacional de Justica e do Conselho Nacional do Ministério Publico,
Conselheiros dos Tribunais de Contas, Desembargadores, Juizes do Tribunal de Justica Militar,
Secretarios de Estado e chefes de missdo diplomética de carater permanente, deverd encaminhar os
comandos por meio do Procurador-Geral de Justiga.

§1° Nas iniciativas de natureza requisitdria dirigidas as autoridades, recomenda-se a utilizagéo
de terminologia legal e técnica, valendo-se o 6rgéo de execugdo do termo “requisitar”, e ndo “ordenar”,
“mandar”, “determinar”, “exigir”.

§2° Das requisi¢Bes deve constar o fundamento legal, com expressa menc¢éo as normas
adequadas ao caso e a natureza do expediente investigatdrio ou procedimental, além dos prazos minimos
de atendimento prelecionados pela legislacdo adjetiva.

83° Nas requisi¢des de instauracdo de inquéritos policiais ou de termos circunstanciados de
ocorréncia, 0 6rgdo de execucdo cuidara para que a Autoridade Policial destinataria comunique, em
resposta, o nimero do procedimento e a data em que fora instaurado.

84° Nos oficios destinados a comunicacBes para providéncias, o érgdo de execucgdo solicitard
resposta, em prazo razoavel, acerca das eventuais medidas tomadas por parte do destinatério.

85° Nas notificagbes destinadas a colheita de depoimento ou esclarecimento, o 6rgdo de
execucdo deve consignar a suma do objeto apurado, o fundamento legal, a natureza do expediente



administrativo, assim como observar eventual incidéncia de prerrogativas previstas em lei, sobretudo
guanto ao agendamento de data, horario e local para a oitiva, tratando-se de autoridades constantes de
legislacdes adjetivas e organicas.

Residéncia na Comarca ou na Sede do Tribunal Oficiado.

Art. 100. E obrigatoria a residéncia de Promotor de Justica na sede da comarca e de
Procurador de Justica na sede do tribunal oficiado, nos termos da Resolugdo CNMP n.° 26/2007, da
Resolugdo Conjunta PGJ CGMP n.° 12/2020 e da Resolucdo PGJ n.° 8/2020, com as ressalvas
excepcionais dos proprios atos normativos.

81° Aplica-se também ao Promotor de Justica Substituto designado especificamente para o
exercicio de fungdo o disposto no “caput” deste artigo, podendo ele, satisfeitos os requisitos normativos,
requerer autorizacdo excepcional para residéncia em localidade diversa daquela em que exerce fungdes.

82° O requerimento de renovacéo de autorizacdo de residéncia fora da comarca ou da sede do
tribunal oficiado deve ser apresentado entre 15 (quinze) e 30 (trinta) do vencimento da autorizacdo
vigente.

Atividades Docentes e Discentes. Compatibilidade de Horarios. Resolucido CNMP n.°
73/2011.Resolucdo Conjunta PGJ CGMP n. 8/2021. Resolugéo Conjunta PGJ CGMP n. 5/2022.

Art. 101. Ao membro do Ministério Publico, ainda que em disponibilidade, ¢ defeso o
exercicio de outro cargo ou funcdo publica, ressalvado o magistério, publico ou particular.

81° O exercicio das atividades docentes observard o disposto na Resolucdo Conjunta PGJ
CGMP n.° 8/2021, o regime juridico de trabalho instituido no &mbito do Ministério Publico do Estado de
Minas Gerais, de disposicdo integral para as fungdes institucionais, bem como nas resolugdes do 6rgéo
constitucional de controle externo ou em atos subsequentes que regularem a matéria.

§2° O exercicio do magistério em desacordo com os atos normativos que regulam a espécie
caracteriza infragdo funcional, sujeita a processo disciplinar administrativo, nos termos do art. 212, Il, da
LC n.° 34/1994.

Art. 102. As atividades discentes desempenhadas por membros do Ministério Publico na
mesma localidade em que desempenha suas fungdes ndo dependem de autorizagdo prévia e observaréo,
no que couberem, as normas relativas a atividade docente, respeitada a compatibilidade com a atividade
ministerial preponderante, nos termos do regime juridico especial de trabalho regulamentado pela
Resolucdo Conjunta PGJ CGMP n. 5/2012.

Pardgrafo Unico. As atividades discentes ndo poderdo ser alegadas como justificativa para
isencdo ou adiamento de eventual atividade institucional de que deva participar o 6rgdo de execucdo,
ainda que extraordinariamente, ressalvados os casos de afastamento regularmente autorizados.

Vedacdo quanto ao Exercicio de Cargos de Dire¢do e Administragdo em Cooperativas de
Crédito. Resolugdo CNMP n.° 18/2007.

Art. 103. Aos membros e aos servidores do Ministério Publico é defeso o exercicio de cargo
de Direcdo e Administracdo em Cooperativas de Crédito, exceto naquelas constituidas para prestar
servicos aos membros do Ministério Pablico.

Pardgrafo Gnico. A vedagdo estabelecida no “caput” deste artigo engloba o recebimento de
remuneracéo, por meio de honorarios ou “jetons”.

Liberdade de Expressdo e de Opinido. Contato com a Midia. Autorresponsabilidade e Cautela.
Direitos e Garantias de Terceiros. Credibilidade Institucional. Art. 110, I, II, 111 e X, LC n. 34/1994.

Art. 104. Sao amplos e irrestritos os direitos de opinido e critica nos canais oficiais de dialogo
institucional, nas manifestagcGes proprias de sua atribuicdo, judicial e extrajudicial, e no exercicio do
direito de peticdo aos 6rgdos da Administragdo Superior e respectivos 6rgdos colegiados, aplicando-se
para a matéria as diretrizes da Recomendagdo de Carater Geral da Corregedoria Nacional do CNMP n.°
1/2016.

§1° O exercicio da liberdade de expressdo pelos membros do Ministério Publico, em ambiente
acessivel ao publico, notadamente nas redes sociais, observara as limitacfes e as vedacgdes
constitucionais, especialmente a vedagdo de anonimato e de exercicio de atividade com natureza politico-
partidaria.

§2° E dever do Ministério Plblico zelar pelo prestigio da Justica, por suas proprias
prerrogativas e pela dignidade de suas funcbes, vedada a manifestacdo que atente contra o regime
democréatico ou contra os interesses sociais e individuais indisponiveis, cuja defesa Ihe é atribuida,
constitucional e legalmente.



Art. 105. Os contatos dos 6rgdos de execugdo com os veiculos de comunicacdo de qualquer
natureza devem primar pela imparcialidade e pela impessoalidade, com a apresentacdo de informacfes
técnicas e objetivas, visando sempre a esclarecer a opinido publica sobre a importancia, o alcance e a
destinacdo das funcgdes institucionais no paradigma democrético.

81° O drgédo de execugdo deve ser cauteloso ao emitir, em manifestacdo publica direta ou por
meio de midia, conceitos acerca de fatos e situacdes pendentes de decisdo judicial ou cuja apuragédo
extrajudicial se encontre em curso.

§2° E dever do 6rgéo de execucdo resguardar o estado de presuncéo de inocéncia das pessoas
investigadas ou processadas, sem prejuizo da divulgagdo do posicionamento do Ministério Publico sobre
os fatos, com tal ressalva, quando este atuar como parte.

§3° E vedado ao 6rgdo de execucdo antecipar a veiculagdo de noticias de medidas a serem
adotadas, cuja execucdo possa vir a ser frustrada, e conferir exclusividade, deliberadamente, a qualquer
6rgao de imprensa.

84° O 6rgdo de execucdo deverd abster-se de participar de apresentacdes de presos provisorios
a imprensa, eventualmente promovidas pelas forcas policiais, respeitadas as normas processuais €
constitucionais sobre o tema.

85° O 0rgdo deverd abster-se de antecipar por meio de comunicacdo, inclusive rede social,
atribuicdo de culpa, antes de concluidas as apuracdes e formalizada a acusacao, especialmente em relacéo
a fatos ou a circunstancias que, presentes na dendncia, ainda que recebida, refiram-se a elementos da
investigacdo cujo sigilo, legal ou decorrente de decisdo especifica, ainda ndo tenha sido formalmente
afastado por nova e expressa decisdo judicial que Ihes confira publicidade.

Art. 106. O érgdo de execucdo, ao dar publicidade a casos concretos de sua atuagéo, sobretudo
em casos de maior repercussdo, deverd valer-se dos canais oficiais de comunicagdo, analisando a
conveniéncia de contato com a Assessoria de Comunicacao Integrada da Procuradoria-Geral de Justica,
evitando, com tal procedimento, desnecessaria exposicdo pessoal, inconveniente ao carater de
impessoalidade da atuagdo ministerial.

81° N&o deve 0 6rgdo de execucdo emitir opinido em érgdos de imprensa, comunicagao social
ou em redes sociais quanto a casos concretos submetidos a outros 6rgdos de execucdo do Ministério
Publico do Estado de Minas Gerais, estranhos as suas préprias atribui¢des, salvo na hipotese de anuéncia
do Promotor ou Procurador natural ou quando designado pelo Procurador-Geral de Justica para falar em
nome da instituigdo.

82° Ao manifestar, em ambiente acessivel ao publico, opinido discordante da posic¢éo
institucional (divulgada ou publicada pela Procuradoria-Geral, diretamente ou por 6rgdos de sua
confianga direta) ou sobre tema acerca do qual inexista posicionamento oficial, 0 membro do Ministério
Publico deve consignar que a manifestacdo externada reflete entendimento pessoal.

Membro do Ministério Pablico. Encargo de Depositario. Vedagdo. PROF. 277/2015.

Art. 107. E vedado a 6rgdo de execucdo, ainda que em funcéo especializada de coordenadoria
ou apoio operacional, aceitar encargo de depositario, a qualquer titulo, de bens a disposicdo da Justica.

Pardgrafo Unico. Quanto a bens apreendidos especificamente em decorréncia da Lei n.°
11.343/2006, ndo h& vedacdo para que o Ministério Publico, institucionalmente, adote as medidas
cabiveis visando a efetividade do disposto no art. 61 da referida lei, desde que haja normatizacdo
administrativa propria do Procurador-Geral de Justica, observado o principio da impessoalidade.

Retenc¢do de Coisas e Valores.

Art. 108. O o6rgdo de execucdo evitard a retencdo de papéis, dinheiro ou outro bem que
representar valor, confiados & sua guarda, promovendo sua imediata destinacao legal.

81° Havendo, por for¢a de flagrante delito ou de cumprimento de mandado judicial, a
apreensao de valores, documentos, substancias e objetos encaminhados a Promotoria de Justica, cabe ao
orgdo de execugdo providenciar, imediatamente, a lavratura dos respectivos termos, encaminhando a
Delegacia de Policia os objetos neles descritos, com a respectiva requisicdo de instauragdo de inquérito
policial, ou adotar as medidas cabiveis para a formalizacéo de dep6sito judicial.

82° Na&o sendo possivel a adocdo das providéncias referidas no § 1.° deste artigo em 48
(quarenta e oito) horas, o érgdo de execucdo comunicara o fato, circunstanciadamente, a Corregedoria-
Geral, anexando a relacdo descritiva dos bens retidos sob sua responsabilidade.

83° O relatério serd instruido com copias de eventuais documentos, papéis, titulos de crédito,
cédulas de moeda nacional ou estrangeira, sem prejuizo da descricdo pormenorizada que permita a
individualizacdo dos objetos retidos.



84° Quando se tratar de apreensdo de armas, muni¢des e explosivos, deve-se observar a
legislacdo especifica, vedada a retencdo pelos drgdos de execucdo nas unidades administrativas do
Ministério Publico.

CAPITULO IV )
DOS IMPEDIMENTOS E DAS SUSPEIGOES

Impedimento e Suspeicdo. Encaminhamento de Autos ao Substituto Automatico ou Designado
pela Procuradoria-Geral de Justica.Art. 110, VIII, da LC n. 34/1994.

Art. 109. Os 6rgdos de execucdo, ao se declararem impedidos ou suspeitos deverdo, tratando-
se de:

| - processo judicial, declinar as razBes faticas e juridicas indicativas do impedimento ou da
suspeicdo nos préprios autos, solicitando a intimacdo pessoal de seu substituto legal ou regulamentar ou
designado, comunicando a ocorréncia e a situagdo, circunstanciadamente, a Corregedoria-Geral no prazo
de 5 (cinco) dias;

Il - procedimento extrajudicial, consignar as razdes nos autos e comunica-las, imediatamente, a
Corregedoria-Geral para que as referende, encaminhando o0 expediente a seu substituto
automatico/regulamentar ou designado.

Art. 110. O Corregedor-Geral do Ministério Publico procedera a anotagdo circunstanciada do
incidente nos assentos funcionais respectivos, sem prejuizo de eventuais deliberagBes correcionais no
caso de ocorréncia de impedimentos e suspeicBes frequentes, que potencialmente atrapalhem o bom
andamento dos servigos ministeriais, sem prejuizo da compensagao do servico.

81° Ocorrido ou admitido, conforme o caso, o afastamento, caberd ao 6rgdo de execucdo
suspeito ou impedido solicitar ato designatério ao Gabinete do Procurador-Geral de Justica, sempre que
se tratar de comarca com Promotoria de Justi¢a Gnica ou ndo houver, no ato que fixar as atribui¢des entre
unidades ministeriais da localidade, substituicdo automdtica para o0 membro afastado.

82° Nas hipdteses de impedimento ou de suspei¢do, a declaracdo de oficio constitui dever
funcional, devendo o drgdo de execucdo se abster da adocdo de qualquer providéncia no primeiro
momento em que tomar conhecimento da causa ou do ato que fundamentar o afastamento.

83° Quando o impedimento ou a suspei¢do incidir sobre a participacdo em 6rgdos, conselhos
ou comiss@es, ou ainda em expedientes administrativos instaurados no &mbito da unidade em que oficia
ou sujeitos a sua intervencdo, os motivos do afastamento devem ser externados a Corregedoria-Geral do
Ministério Publico, no prazo de 5 (cinco) dias.

84° O impedimento e a suspei¢cdo nos 6rgdos colegiados da Administracdo Superior do
Ministério Publico, nos casos dos arts. 34 a 36 da LC n.° 34/1994, serdo objeto de deliberagdo pelo
préprio colegiado, dispensando-se a comunicacdo a Corregedoria-Geral.

85° Os casos em que arguido o impedimento ou a suspei¢cdo do 6rgdo de execugdo do
Ministério Publico por terceiros serdo objeto de deliberacdo pela autoridade competente, observadas as
regras procedimentais da legislagéo de regéncia.

Art. 111. Efetivado o afastamento por impedimento ou suspei¢do, o 6rgdo do Ministério
Plblico suspeito ou impedido se sujeitara a compensacao do servico, nos termos da Resolu¢do Conjunta
PGJ CGMP n.° 8/2016.

Suspeicdo por Motivo de Foro intimo. Comunicago. Procedimento. Art. 39, XVIII, LC n.
34/1994.

Art. 112. O 6rgdo de execucdo que se declarar suspeito por motivo de foro intimo ndo é
obrigado a externar nos autos os motivos que o levaram a assim se considerar.

Paragrafo Unico. Sempre que ocorrer a declaracdo de suspeicdo por foro intimo, o 6rgdo de
execucdo deverda, imediatamente, em expediente reservado, comunicar o fato e as razfes da suspeigao ao
Corregedor-Geral do Ministério Publico, para 0 necessario controle, sem prejuizo de eventuais
deliberagdes correcionais no caso de ocorréncia de suspeicdes frequentes.

Terceiro Setor. Fundacgdes Educacionais. Magistério. Impedimento ou Suspeicao.

Art. 113. O 6rgdo de execugdo com atribuicdo na curadoria de fundagdes que exercer atividade
de magistério, nos termos do art. 128, § 5°, II, “d”, da Constituicdo da RepuUblica, devera declarar-se
impedido ou suspeito, conforme se entender, nos procedimentos em que for parte a instituicdo
fundacional de ensino a qual estiver vinculado a qualquer titulo.

TITULO V



DAS CORREICOES E DAS INSPECOES
CAPITULO |
DA ATIVIDADE CORRECIONAL
Secdo |
Das disposices iniciais

Art. 114. As correi¢Bes ordinarias e extraordinarias, bem como as inspegdes, realizadas
diretamente pelo Corregedor-Geral ou por Subcorregedores-Gerais ou Promotores de Justica Assessores,
por delegacdo, com a efetiva participagdo colaborativa dos membros do Ministério Publico em exercicio
nas unidades correcionadas ou inspecionadas, nos termos desta Consolidacdo e do art. 46, | e Il, do
Regimento Interno da Corregedoria-Geral, observardo as resolugdes do Conselho Nacional do Ministério
Plblico que tratam da matéria, sobretudo a Resolugdo CNMP n.° 149/2016.

81° A Corregedoria-Geral podera realizar correi¢des ordinarias virtuais.

820 As correicdes extraordinarias e as inspe¢des para aferi¢do de noticias de irregularidades
serdo sempre presenciais.

83° A correicdo virtual, a que se refere o § 1° deste artigo, podera ser convertida em presencial,
ou desde logo prevista nesta modalidade, quando se constatarem as seguintes situagdes, isolada ou
cumulativamente:

| - baixa produtividade do 6rgéo correcionado;

Il - atraso ou acimulo nos servicos da unidade;

Il - registro de reclamagdo grave ou recorrente quanto a regularidade ou qualidade dos
servicos da unidade, ou contra a conduta de 6rgdo de execucdo ou de servidor;

IV - nimero excessivo de declaragdes de suspeicdo e/ou impedimento que importem, ainda que
potencialmente, em prejuizo ao exercicio das atribui¢des na unidade administrativa;

V - unidades cujo titular ou designado exclusivo resida em localidade diversa, com autorizacéo
do Procurador-Geral de Justica;

VI - unidades desprovidas de 6rgdo de execucdo titular ou exercente de fungBes com
exclusividade;

VII - unidades desprovidas de 6rgéo de execugdo titular por longo periodo, ainda que, quando
da correicdo, encontrem-se providas;

VIII - unidades com alta rotatividade de 6rgdos de execugdo, titulares ou néo;

IX - outras situa¢fes concretas, positivas ou negativas, que, a critério do Corregedor-Geral,
indicarem a necessidade de verificacdo presencial.

84° A correigcdo convertida em presencial serd preferencialmente temética, de modo a delimitar
0 objeto da verificagdo, sendo cabivel também em razdo de noticia de boa pratica institucional que
recomende a Corregedoria-Geral o contato pessoal com os envolvidos ou com os destinatarios da
atividade ministerial.

85° Os parametros de impacto social serdo verificados, inicialmente, por intermédio das
informagdes apresentadas pelos proprios membros e pelas unidades correcionadas, nos termos dos arts.
124,11, “g”, e 132, § 2°, ambos desta Consolidag@o.

86° Nas atividades correcionais, a Corregedoria-Geral pode se valer do acesso a todos os
expedientes, sistemas, e procedimentos disponiveis na instituicdo, sempre que necessarias ou Uteis a
fiscalizacdo da regularidade do servico, a eficiéncia, a pontualidade, o exercicio das funcBes, o
cumprimento dos deveres do cargo, a conduta publica e particular dos membros da instituicdo, bem como
sua participacdo nas atividades da Procuradoria ou da Promotoria de Justica a que pertenga e sua
contribuicdo para a execucdo do Planejamento Estratégico, Planos de Atuacdo e Projetos Especiais, nos
termos do art. 205, da LC n.° 34/1994.

§7° A regularidade dos servicos funcionais da atividade-meio serd aferida pela equipe
correcional com a participacdo colaborativa dos membros do Ministério Publico responsaveis pela
unidade correcionada, nos termos desta Consolidacéo.

Correigdes Ordinarias em Promotores de Justica em Estagio Probatério. Resolugdo CSMP n.°
1/2022, e Recomendagcéo de Carater Geral CNMP-CN n.° 1/2018.

Art. 115. Durante o estagio probatdrio, os 6rgaos de execucdo serdo submetidos a, pelo menos,
uma correi¢do ordinaria na modalidade presencial.

Art. 116. A atividade funcional dos Procuradores de Justica serd fiscalizada por meio de
Inspeg¢des Ordinarias, de acordo com a Se¢do VI do Capitulo Il da Parte Especial do Regimento Interno
da Corregedoria-Geral (arts. 57 e segs.), aplicando-se a ela o disposto em regulamento especifico (Ato
CGMP n.° 10/2020), e, supletivamente, as regras desta Consolidacdo no que forem pertinentes e
compativeis, nos termos do art. 205, §2°, da Lei Complementar n.° 34/1994.



Secdo Il
Da Correicdo Ordinéria

Art. 117. A correi¢do ordinaria é o procedimento de verificagdo ampla do funcionamento
eficiente dos drgdos, das unidades, dos cargos ou dos servicos do Ministério Publico, compreendendo a
promocao do adequado relacionamento dos drgdos de execucdo e auxiliares nos ambientes funcional e
comunitario, tendo como objetivo aferir a regularidade, a resolutividade, a qualidade e, principalmente, a
relevancia e o impacto social da atuagdo ministerial.

Paragrafo Unico. As correi¢cbes ordinarias serdo desenvolvidas em trés fases, realizadas
progressivamente:

| - fase informativa;

Il - fase instrutoria;

I11 - fase homologatéria.

Subsecdo |
Da realizacao das correicdes ordinarias

Inicio e Fim do Procedimento de Correicdo Ordinaria. Art. 1° da Resolu¢gdo CNMP n.°
149/20186, c/c o art. 55, § 1°, do Regimento Interno da Corregedoria e o art. 205, § 1°, da LC n.° 34/1994.

Art. 118. O procedimento de correi¢do ordinéria inicia-se com a efetivagdo da comunicacéo ao
responsdvel pela unidade da realizacdo de correicdo nos servicos ministeriais e expira-se com a
homologagdo pelo Corregedor-Geral do Termo de Correicdo, devidamente preenchido e encerrado pela
equipe correcional, sem prejuizo de eventuais acompanhamentos dele decorrentes.

81° O Corregedor-Geral divulgard, prévia e adequadamente, por meio da internet, da intranet
ou do Diario Oficial Eletronico do MPMG, até o final do més de outubro de cada ano, a relacdo das
unidades cujos 6rgdos de execucao serdo correcionados no exercicio anual subsequente.

8§20 Serdo correcionados, mediante publicagdo nominal, necessariamente, os 6rgdos de
execucdo em estagio probatdrio e, extraordinariamente, os 6rgdos de execucdo vitalicios que ndo foram
correcionados ordinariamente nos 3 (trés) anos antecedentes, nos termos do art. 1 ° da Resolucdo CNMP
n.° 149/2016.

83° Independentemente da correicdo se proceder por unidade ou de forma nominal, as pecas a
serem juntadas aos termos devem ser aquelas confeccionadas pelos membros submetidos a correicéo.

Art. 119. A Corregedoria-Geral encaminharé a relagdo das unidades e dos 6rgdos a serem
correcionados no exercicio a Corregedoria-Geral de Justica e as Corregedorias da Policia Militar, da
Policia Civil e da Defensoria Publica, bem como a Ordem dos Advogados do Brasil, Se¢do Minas Gerais,
solicitando-lhes a divulgacdo para os responsaveis pelas respectivas localidades, de acordo com a area de
atuacdo, e facultando-lhes a manifestacdo sobre a percepcédo da regularidade e da efetividade dos servigos
prestados pelas unidades ministeriais correcionadas.

Paragrafo Gnico. Em qualquer fase da correicdo, a equipe avaliara a necessidade e a
conveniéncia de expedicdo de oficio a autoridades locais e regionais, tendo em vista eventuais
peculiaridades da area de atuagcdo da unidade ou do érgdo correcionado, informando a realizagdo da
correicdo e facultando-lhes manifestagdo sobre os servigos prestados pelo Ministério Publico na
localidade.

Subsecdo 11
Da fase informativa

Art. 120. A fase informativa é a primeira etapa da correi¢éo ordinaria, com objetivo saneador,
executada pelo préprio membro do Ministério PUblico responsavel pela unidade correcionada, mediante o
auxilio, 0 acompanhamento e a orientagdo da equipe correcional previamente designada pelo Corregedor-
Geral.

Paragrafo unico. A fase informativa tem por finalidade a verificacdo geral do funcionamento
da unidade e/ou dos servicos do Ministério Publico, devendo ser realizada para a compreensao da
realidade da organizacdo administrativa e para a afericdo preliminar da regularidade funcional e da
eficiéncia dos servigos auxiliares.

Art. 121. A fase informativa serd iniciada com comunicacdo por “e-mail” ao 6rgdo de
execucdo responsavel por sua realizacdo, na qual serd indicada liberacdo do Termo de Correigdo para
prévio preenchimento no sistema de correi¢des, com as orientagbes acerca dos procedimentos técnicos



necessarios, inclusive quanto a eventual preenchimento de formularios, anexos e/ou respectivas se¢des do
préprio Termo.

Paragrafo Unico. O “e-mail” a que se refere o “caput” deste artigo sera encaminhado com, no
minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia da data da realizacdo da entrevista pessoal, a distancia ou
presencial.

Das Providéncias a Cargo do Responsavel pela Unidade Correcionada.

Art. 122. Ao ser comunicado do inicio da fase informativa da correicdo, o membro do
Ministério Publico responsavel por sua execugédo providenciara:

| - o saneamento das questdes administrativas e funcionais da unidade correcionada,
cientificando os servidores, estagiarios e demais colaboradores de sua realizacdo, para correcdo de
pendéncias e de eventuais irregularidades, podendo solicitar a orientacdo e o acompanhamento da
assessoria da Corregedoria-Geral;

Il - a publicacdo de edital, cujo modelo sera disponibilizado pela Corregedoria-Geral, para a
ampla divulgacdo da correicdo a comunidade local, informando sua realizacdo, mediante afixacdo no
prédio do férum e na sede da Promotoria de Justica, bem como, se viavel, sua divulgacdo na imprensa
local ou em perfis e paginas eventualmente mantidos nas redes sociais, desde que oficiais e regularmente
geridos por unidades de comunicacdo social vinculadas & Procuradoria-Geral de Justiga.

I11 - o preenchimento do Termo de Correicdo que serd disponibilizado pela Corregedoria-Geral
na intranet institucional;

IV - o material a ser examinado na instru¢do da correigdo, nos termos do art. 124 desta
Consolidacao, o qual devera ser inserido em campo préprio constante do Termo de Correigéo.

Pardgrafo Gnico. Realizadas correigdes, sequencial ou simultaneamente, em vérias unidades da
mesma comarca, faculta-se a publicacdo de edital unificado, a cargo da Secretaria das Promotorias de
Justica envolvidas.

Art. 123. No Termo de Correicdo que sera disponibilizado pela Corregedoria-Geral na intranet
institucional, serdo observadas as diretrizes avaliativas fixadas nesta Consolidagéo, quais sejam:

I - no Termo de Correicéo, declaraces sobre:

a) dados funcionais do membro correcionado;

b) dados administrativos e/ou organizacionais da unidade correcionada, inclusive sobre a
regularidade dos livros e das pastas obrigatorias, devendo o 6rgdo correcionado emitir comunicado sobre
a conferéncia do inventario patrimonial,

c) outros dados relevantes, incluindo eventuais reivindicac@es, criticas, manifestacGes e elogios
oriundos dos membros, servidores ou estagiarios lotados na unidade ou encaminhados por terceiros, bem
como sobre o relacionamento interpessoal ou interinstitucional e as medidas adotadas para prevencao de
erros, correcdo de problemas e aprimoramento dos servigos;

I1 - no formulario de comunicacéo da regularidade/atraso do servico, informagdes sobre:

a) a regularidade dos proprios expedientes judiciais e extrajudiciais, com justificativas para os
atrasos, se houver;

b) o quantitativo de inquéritos policiais ou TCO’s, processos e procedimentos, especificando as
acles civis publicas e os processos da infancia e da juventude, bem como sobre o quantitativo e a
natureza do acervo extrajudicial em curso, justificando a pendéncia de manifestacdo ou providéncia e
discriminando os atrasos com indicacdo da vista ou conclusdo mais antiga;

c) a regularidade funcional e a eficiéncia do quadro de servicos auxiliares, notadamente quanto
ao cumprimento célere e adequado dos despachos nos expedientes extrajudiciais e a0 empenho para a
duragdo razoavel dos procedimentos;

d) o cumprimento das visitas e inspecfes determinadas pela legislacdo organica e/ou pelas
resoluges do Conselho Nacional do Ministério Publico.

Paragrafo unico. Para fins do disposto na alinea “b” do inciso II deste artigo, incluem-se no
acervo extrajudicial em curso as demandas oriundas da Ouvidoria, 0s papéis avulsos e outras informagdes
relevantes, tais como eventuais expedientes extraviados ou ndo encontrados e inquéritos policiais
paralisados ha mais de um ano na unidade policial correspondente.

Art. 124. Para fins de informacdo a Corregedoria-Geral, 0 érgdo de execucdo devera:

| - solicitar a quem os detenha, para remessa a Corregedoria-Geral por meio eletrdnico,
relatérios extraidos do sistema judiciario em que constem os seguintes dados:

a) quantitativo discriminado de autos com “carga ao Ministério Publico”, em que conste o
6rgdo de execucdo individualizado;

b) quantitativo discriminado de autos de processos ou procedimentos eleitorais com “carga ao
Ministério Publico”, em que conste o 6rgao de execucdo individualizado, caso este exerga atribuicdo
eleitoral;



c) inquéritos policiais com movimentagdo no SISCOM/TIMG “autos carga 8 DEPOL” ha mais
de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias;

Il - preparar o seguinte acervo, cujas ocorréncias sejam posteriores a Ultima correicdo e,
preferencialmente, dos Gltimos 12 (doze) meses:

a) 05 (cinco) dendncias, 05 (cinco) arquivamentos de inquéritos policiais, TCO’s e/ou
procedimentos infracionais em que a matéria fatico-juridica da manifestacdo seja representativa do
cotidiano da unidade e 05 (cinco) termos de acordo de néo persecucédo penal;

b) 10 (dez) atas de julgamento pelo Tribunal do Juri realizadas e a pauta das proximas sessdes
previstas;

c) 05 (cinco) pareceres no processo civil e 05 (cinco) iniciais ou manifestagdes meritorias
exaradas em aces civis publicas;

d) 05 (cinco) atas de audiéncias que revelem, na area penal e/ou extrapenal, efetiva
participacdo/intervencdo/combatividade;

e) recomendac@es expedidas, termos de ajustamento de conduta firmados, termos de acordos
de ndo persecucéo civel celebrados, atas de reunides e de audiéncias publicas que tenha realizado ou de
que tenha participado;

f) 05 (cinco) portarias e respectivas manifestacfes de arquivamento de procedimentos
administrativos, nos termos do art. 12 da Resolucdo Conjunta PGJ CGMP CSMP n.° 1/2019;

g) até 10 (dez) manifestacBes judiciais (pareceres meritérios, alegacdes finais, razdes e
contrarrazdes recursais etc.) e/ou atividades extrajudiciais dignas de destaque que, segundo o préprio
correcionado, em autoavaliacdo, revelem a resolutividade (esfor¢o e produtividade) e o impacto social de
sua atuacdo na tutela dos direitos ou interesses individuais indisponiveis ou difusos, coletivos ou
individuais homogéneos, nos termos das diretrizes avaliativas dispostas nesta Consolidagdo e dos arts. 1°
e 23 a 25, todos da Recomendacéo de Carater Geral CNMP-CN n.° 2/2018;

h) registros ou exposi¢do de eventuais praticas, dindmicas, documentos ou Projeto Executivo
gue demonstrem o alinhamento de suas a¢des executivas com o Planejamento Institucional Estratégico e
o Plano Geral de Atuagéo Funcional, nos termos do art. 204 do Regimento Interno da Corregedoria-Geral
do Ministério Publico;

Il - indicar, a sua escolha, os nimeros de 5 (cinco) autos judiciais eletrénicos a serem
analisados na correicao, ressalvada a possibilidade de a equipe correcional acessar qualquer outro feito do
acervo sob responsabilidade da unidade correcionada.

81° As pecas ou manifestacdes processuais ou procedimentais poderdo ser remetidas na forma
de coOpias arquivadas nas Pastas n® 2 e n° 3, previstas nesta Consolidacdo, sem necessidade de separacdo
dos respectivos processos ou procedimentos em que foram exaradas, ressalvada solicitacdo da equipe
correcional em sentido contrario.

§2° Em havendo atraso constatado e relatado, 0 membro do Ministério Publico correcionado
deverd apresentar, no momento do carregamento do sistema, o plano de trabalho para a regularizagéo do
passivo apurado.

83° Inviavel a extragdo de relatorios de que tratam as alineas “a” e “b” do inciso I do “caput”
deste artigo, podera ser juntada certiddo da secretaria judicial ou documento equivalente que contenha as
correspondentes informagdes, inclusive mediante “captura de tela” do sistema judiciario utilizado.

Correicdes em Centros de Apoio, Coordenadorias e grupos especiais de atuacao

Art. 125. Em caso de correigdes em Grupos Especiais de Atuacdo Funcional, ou érgéos de
apoio, a Corregedoria indicara o material a ser preparado para a Correicdo, e utilizar4d formulério
especifico para a fase informativa, de acordo com as peculiaridades e natureza das atividades a serem
fiscalizadas.

§1° Em caso de exercicio exclusivo de atividade de apoio pelas Coordenadorias Estaduais e
Regionais ou em unidades organizacionais com funcfes congéneres, a correicdo dos seus Coordenadores
deverd ser instruida com pelo menos 15 (quinze) manifestagdes ou registros de atividades de maior
destaque proferidas no &mbito dos Procedimentos de Apoio a Atividade-Fim (PAAF’s), sem prejuizo do
envio do plano de atuacdo e de todas as recomendagBes e notas técnicas expedidas pelo 6rgédo
correcionado e do aperfeicoamento das préaticas e dindmicas relevantes em prol do auxilio a atividade-fim.

820 Aplica-se, no que couber, o disposto no artigo 124 aos correcionados que tenham
desempenhado funcGes préoprias dos 6rgaos de execucdo nas Coordenadorias Estaduais e Regionais e/ou
em unidades organizacionais com fun¢des congéneres, em conjunto com os Promotores de Justica
naturais, sem prejuizo da disposicdo contida no § 1° deste artigo quanto ao desempenho da atividade-
meio.

Art. 126. A fase informativa sera finalizada com o preenchimento e o envio do Termo de
Correigdo, com os respectivos documentos anexos, a Corregedoria-Geral, por meio eletrbnico via



SISCOR, até 15 (quinze) dias anteriores a data designada para a entrevista com a equipe correcional, se
outra data ndo for fixada pelo Corregedor-Geral.

Paragrafo Unico. O material previsto no artigo 125 devera ser anexado ao Termo de Correicéo.

Art. 127. O preenchimento e o envio eletrénico do termo, bem como a veracidade de seu
contetido, sdo de exclusiva responsabilidade do membro do Ministério Publico que executar a fase
informativa da correicéo.

Art. 128. O membro do Ministério Publico que tiver executado a fase informativa podera
propor a Corregedoria-Geral a celebragdo de Acordo de Resultados (ACRS), nos termos do art. 203 do
Regimento Interno e das normas gerais desta Consolidacéo.

Art. 129. Até o final dos trabalhos da fase informativa, a Corregedoria-Geral adotara as
providéncias necessarias a continuidade da correigdo, especialmente para sua instrugdo na modalidade a
distancia, nos termos das subsecfes seguintes.

Subsecdo |11
Da fase instrutéria

Da Instrugéo Virtual da Correicéo.

Art. 130. Encerrada a fase informativa com a liberacdo do termo de correigdo para a equipe
correcional, terd inicio a fase instrutéria, que é composta:

| - pela andlise das informacdes constantes do termo, bem como de toda a documentagdo ali
inserida;

Il - pela entrevista.

Art. 131. O membro do Ministério Publico responsavel pela unidade correcionada devera
compartilhar o material solicitado pela Corregedoria-Geral e/ou permitir-lhe acesso aos respectivos
sistemas e equipamentos de informatica, cabendo a equipe correcional identificar, no relatério, entre elas,
as que forem efetivamente analisadas.

81° A equipe correcional poderd analisar, aleatoriamente, processos judiciais e/ou
procedimentos extrajudiciais que se encontrem em tramitacdo perante os Tribunais, com vista a
Procuradoria de Justica, perante o Conselho Superior do Ministério Pablico para fins de revisdo ou, ainda,
na Junta Recursal do PROCON.

82° A equipe correcional podera requerer ainda, a seu critério, que o 6rgdo correcionado
remeta cOpia, fisica ou digitalizada, de pecas processuais de sua autoria que tenham sido exaradas em
autos ou procedimentos judiciais ou extrajudiciais especificos, sempre que entender que tal diligéncia se
faz necessaria aos trabalhos correcionais.

Art. 132. A fase instrutéria sera realizada, preferencialmente, na modalidade a distancia
(correicdo virtual) e, a critério do Corregedor-Geral, observada a necessidade e a viabilidade concreta
para a efetividade dos atos, poderé ocorrer concomitantemente ou apds a finalizacdo da fase informativa,
iniciando-se pela analise de dados e documentos, podendo compreender:

| - a consulta ao SRU, com extracao de relatdrios de prazos e pendéncias de feitos judiciais e
extrajudiciais;

Il - os formulérios emitidos e/ou preenchidos na fase informativa pelo 6rgdo de execucdo
responsavel pela unidade correcionada;

I11 - os registros, as pegas processuais, 0s processos e procedimentos eletrénicos e/ou fisicos,
os livros e as pastas obrigatdrios, os processos eletrdnicos acessiveis pelo SRU-e, e-Proc ou sistema
similar de peticionamento judicial eletrénico, o acesso remoto aos equipamentos de informatica alocados
na unidade, mediante prévia ciéncia e aceite do correcionado, o compartilhamento de pe¢as e documentos
na pasta virtual e/ou a remessa pelo correio eletrdnico institucional;

IV - os demonstrativos consolidados de feitos judiciais e extrajudiciais, extraidos do SRU, MP-
e ou sistema equivalente, com termo inicial datado da Gltima correicdo ou da entrada em exercicio na
Promotoria de Justica, se posterior;

V - os inquéritos civis publicos em tramitagcdo no Conselho Superior para fins de controle do
arquivamento, os expedientes investigativos remetidos a Procuradoria-Geral de Justiga por incidéncia do
art. 28 do Cddigo de Processo Penal, os processos em curso no Tribunal de Justica com carga perante a
Superintendéncia Judicidria da Procuradoria-Geral de Justica e os Procedimentos Administrativos do
PROCON em tramite na Junta Recursal;

VI - a consulta aos formularios de avaliacdo de desempenho dos servidores lotados na unidade
correcionada, mediante solicitacdo da equipe correcional ao setor de recursos humanos;

VII - entrevistas de membros, servidores ou terceiros, realizadas, preferencialmente, por meio
de transmissdo eletronica “on-line” de som e imagem ou de outros meios eletronicos de semelhante
eficacia, inclusive ligacao telefonica.



81° As entrevistas poderdo ser gravadas, com ciéncia prévia aos interlocutores sobre tal
circunstancia.

82° Na abertura da entrevista, na modalidade a distancia ou presencial, o 6rgdo correcionado
sera convidado a apresentar sua autoavaliacdo sobre o funcionamento da unidade e a eficiéncia dos
servicos, especialmente quanto a resolutividade e a repercussao social de sua atuacao.

Art. 133. Confrontadas as comunicacfes da fase informativa com os dados reunidos na
instrucdo virtual, o Corregedor-Geral decidira sobre a necessidade de instrugdo presencial da correigao,
para complementacdo ou especificaco da fiscalizagdo ou acompanhamento dos servigos da unidade,
designando equipe para execucao dos trabalhos no local.

81° Para deliberar sobre a suficiéncia das diligéncias executadas exclusivamente a distancia ao
encerramento da instrugdo da correicéo ordinaria, serdo consideradas, dentre outras circunstancias:

| - a residéncia do 6rgdo de execucdo fora da sede da comarca, quanto a potencial prejuizo a
interacdo com 0s assuntos de interesse comunitario;

I1 — encontrar-se 0 6rgdo de execuc¢do correcionado em estagio probatério;

Il - a regularidade dos servicos judiciais e extrajudiciais, inclusive quanto as visitas e as
inspecBes determinadas na legislacdo organica ou em resolucdes do Conselho Nacional do Ministério
Pdblico;

IV - eventual noticia de irregularidades graves nos servigos, de acordo com o apurado durante
qualquer das fases da correicdo em curso;

V - a qualidade dos trabalhos, constatada desde a correi¢do imediatamente anterior;

VI - a ocorréncia de reiterados afastamentos legais do correcionado;

VIl - o periodo razodvel de titularidade do 6rgdo de execucdo ou o tempo de exercicio de
funcéo na unidade correcionada.

§2° A instrucdo presencial da correicdo é direito do 6rgéo de execugdo correcionado, podendo
o responsavel pela unidade solicitar sua realizacdo até o encerramento formal da correicdo ordinéria, o
que serd objeto de registro no campo “reivindica¢des” do Termo de Correicao.

83° A critério da Corregedoria-Geral, poderdo ser realizadas, parcial ou integralmente, no
decorrer de cada exercicio anual correcional, correi¢des ordinarias na modalidade presencial.

Da Instrucdo Presencial da Correicéo.

Art. 134. Nas hipoteses descritas no art. 114, § 3° desta Consolidacéo, a conversdo da
correigdo virtual em presencial podera ser determinada, de oficio, pelo Corregedor-Geral ou reivindicada
pelo 6rgdo de execucdo em exercicio na unidade fiscalizada.

81° A conversdo da correi¢do virtual em presencial podera ser determinada durante as fases
informativa e instrutdria, suspendendo-se os trabalhos até que sejam designadas data e equipe para, no
local, dar continuidade a correigdo ordindria ou, eventualmente, realizar extraordinaria ou, se for o caso
ainda, inspecdo extraordinaria, para verificacdo de irregularidade especifica.

§2° A Corregedoria-Geral, em atencéo as atribuicdes especificas ou as &reas de atuacdo do
o6rgdo ou da unidade, podera definir, com ciéncia prévia do correcionado, temas para a realizacdo das
correigdes, especialmente em consideracéo a determinadas metas e objetivos do planejamento estratégico
ou do seu proprio plano de gestéo.

83° Na instrucdo presencial da correicdo, o Corregedor-Geral, atento aos principios da
especializacdo, da eficiéncia e da regionalizacdo, podera convocar Procurador de Justi¢a, ou Promotor de
Justica com no minimo com 10 (dez) anos de carreira, Coordenador Regional ou com notéria experiéncia
na respectiva area de atuacao, quando se tratar de correi¢do tematica, preferencialmente entre os da mais
elevada entrancia, para acompanhar ou executar os trabalhos da equipe correcional e auxilia-la nas
respectivas deliberac@es, nos termos do art. 39, XXVI, da LC n.° 34/1994.

84° Na hipotese do 8§3° deste artigo, quando a convocagdo se destinar & execugdo da fase
presencial da correigdo, a equipe correcional acompanhara os trabalhos a distancia, com a utilizacdo de
todos os instrumentos de comunicagdo e sistemas institucionais disponiveis, em tempo real.

85° Nao serdo convocados, para o exercicio da fungdo temporéria prevista no § 3° deste artigo,
Promotores de Justica em estagio probatorio ou que respondam a processo administrativo de natureza
disciplinar, acdo penal publica ou acdo de improbidade administrativa, ou que tenham sido punidos, pela
pratica de qualquer dessas infragBes, nos ultimos 5 (cinco) anos.

Art. 135. Para a instrucdo presencial da correicdo ordindria, 0 6rgdo de execucdo seréd
comunicado de sua realizacdo com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico. Ao ser comunicado da realizacdo do mddulo presencial da correicdo ordinéria
nos servigos da unidade em que atua, o 6rgdo do Ministério Publico deverd, previamente, providenciar
espaco fisico adequado aos servicos correcionais, recepcionar pessoalmente a equipe da Corregedoria-



Geral para contato inicial e acompanhamento dos trabalhos e separar as pastas, os livros e/ou 0s
expedientes, judiciais ou extrajudiciais, que forem indicados pela equipe correcional.

Art. 136. Se houver necessidade de analise de autos eletrénicos, o 6rgdo correcionado
providenciara cépia digital de inteiro teor do feito.

Paragrafo Unico. A copia a que se refere o “caput” deste artigo devera permanecer, até o final
da correicdo, em pasta eletrénica, em computador vinculado a unidade administrativa avaliada, nédo
devendo ser impressa.

Da Analise por Iniciativa da Equipe Correcional.

Art. 137. Na instrucdo presencial da correicdo, além dos materiais providenciados e separados
pelo 6rgdo de execucdo destinatario da correigdo, a equipe correcional examinara:

| - por amostragem e aleatoriamente, salvo se houver especificacdo em sentido diverso, as
noticias de fato, especialmente as com prazo eventualmente expirado, 0s procedimentos preparatdrios, 0s
inquéritos civis e os procedimentos administrativos, ou investigacfes preliminares e processos
administrativos do PROCON, bem como os procedimentos investigatérios criminais em andamento na
Promotoria de Justica;

Il - por amostragem e aleatoriamente, 0s processos e 0s inquéritos policiais que se encontrarem
com carga ao 0rgao de execucdo correcionado;

I - por amostragem e aleatoriamente, se houver necessidade, processos que se encontrem em
andamento na respectiva secretaria judicial, com preferéncia para a¢Ges civis publicas e ac¢fes penais
relativas a crimes dolosos contra a vida, mediante contato prévio da equipe correcional com a autoridade
judicial, nos termos do art. 3°, 11, primeira parte, da Resolu¢do CNMP n.° 149/2016.

81° A equipe correcional avaliard, de acordo com a regularidade e a qualidade da atuagéo
judicial ou extrajudicial, a conveniéncia de visita ou contatos com autoridades locais e com instituicdes
vinculadas a politicas publicas abarcadas pelas respectivas areas de atuagdo do 6rgdo correcionado, nos
termos do art. 3°, 11, segunda parte, da Resolugdo CNMP n.° 149/2016.

82° A equipe correcional consignara os fundamentos das diligéncias empreendidas,
relacionando, em campo especifico ou destinado a “Observacdes” do Termo de Correigdo, os expedientes
efetivamente analisados ou as instituicGes eventualmente visitadas.

83° A equipe correcional entrevistard reservadamente o 6rgdo de execucdo quando concluir
pelo demérito a sua atuacdo, dando-lhe oportunidade de justificativa, sem prejuizo de possivel registro da
consideracdo negativa no Termo de Correicao.

Art. 138. Findos os trabalhos correcionais ordinarios, 0s 6rgdos de execucdo correcionados e
0s respectivos servidores poderdo encaminhar, em carater reservado se preferirem, & Corregedoria-Geral
Adjunta, por “e-mail”, manifestagdo quanto a metodologia e a dindmica dos trabalhos correcionais, para
fins de aprimoramento.

Subsecéo 1V
Da fase homologatéria

Art. 139. A equipe correcional encaminhard ao Corregedor-Geral do Ministério Publico, para
fins de homologagdo, o Termo de Correicéo sob a forma de relatério circunstanciado, no qual analisara a
regularidade dos servicos e a eficiéncia das atividades da unidade ou do 6rgdo correcionado e apontaré as
boas préticas observadas, eventuais irregularidades constatadas, a auséncia ou a deficiéncia de atuagdo
relativa a alguma atribuicdo do 6rgdo, bem como as conclusdes e as medidas necessarias a prevenir erros,
corrigir problemas e aprimorar o servico, nos termos do art. 2° da Resolu¢gdo CNMP n.° 149/2016 e do art.
204 do Regimento Interno da Corregedoria-Geral, registrando, ao final, eventuais orientacdes,
recomendacdes e elogios.

Art. 140. O relatorio final da correicéo sera levado ao conhecimento do Conselho Superior do
Ministério Publico para ciéncia e adogdo de eventuais providéncias no ambito de suas atribuigdes, ciente
0 6rgdo de execucdo diretamente interessado.

Secdo 11
Do produto da correi¢cdo
Subsecdo Unica
Das medidas que podem ser adotadas e/ou propostas pela equipe correcional

Art. 141. Os apontamentos da equipe correcional relativos ao trabalho e a conduta funcional
do drgdo de execucdo constardo do respectivo Termo de Correigdo, inclusive eventuais determinacées ou
recomendagdes convenientes a qualidade ou a regularidade dos servicos.



81° Os trabalhos referidos no art. 124, II, “g”, desta Consolidagdo serdo especialmente
considerados para fins de avaliacdo e, quando dignos de mérito, a juizo unanime da equipe correcional,
repercutirdo no registro de elogio ao correcionado.

820 O correcionado tera acesso ao relatério de correicdo pelo SISCOR, em até 30 (trinta) dias
apos a homologacdo pelo Corregedor-Geral do Ministério Publico.

83° As correigdes ordindrias serdo langadas pela Corregedoria-Geral do Ministério Publico do
Estado de Minas Gerais no Sistema Nacional de Correi¢cGes e Inspec@es, instituido pelo art. 9° da
Resolucdo CNMP n.° 149/2016.

Art. 142. Na conclusdo dos trabalhos correcionais, compete aos Subcorregedores-Gerais e aos
Assessores do Corregedor-Geral, conforme a necessidade:

I - emitir recomendagdes sem efeito vinculativo, especialmente baseadas no Ato CGMP n.° 2;

Il - emitir determinacBes nos casos de inobservancia das normas legais e dos atos
administrativos cogentes emanados da Corregedoria-Geral, especialmente a Consolidacdo dos Atos
Normativos da Corregedoria, de outros érgdos da Administracdo Superior ou do Conselho Nacional do
Ministério Publico;

I11 - emitir orientacdes em virtude de consulta oral apresentada pelo érgéo correcionado;

IV - sugerir elogios e ou anota¢Ges na ficha funcional, observado, quando se tratar de nota
desabonadora, a disciplina especifica desta Consolidacao;

V - recomendar ou sugerir outras medidas adequadas ao caso, inclusive acompanhamento e/ou
acordo de resultados, nos termos desta Consolidacdo.

81° As recomendacdes, as determinac@es e as orientacdes serdo consignadas expressamente no
Termo de Correicdo e terdo eficacia imediata, dependendo, para seu aperfeicoamento e plena validade, da
aprovagdo do Termo pelo Corregedor-Geral, sob pena de extingéo de seus efeitos.

82° Havendo prazo fixado para a corregdo de irregularidade, o termo “a quo” serd 0 momento
da realizacdo da entrevista, salvo se houver consignagédo expressa em sentido diverso.

Secédo IV
Das correi¢des extraordinarias e das inspe¢des

Art. 143. As correigdes extraordinarias serdo realizadas, de oficio, pela Corregedoria-Geral do
Ministério Publico ou por determinacdo dos 6rgdos da Administracdo Superior do Ministério Publico,
observada ainda a Resolugdo CNMP n.° 149/2016 e subsequentes que cuidam da matéria.

81° As inspecOes poderdo ser realizadas pela Corregedoria-Geral do Ministério Publico
independentemente de prévia designagdo, nos termos da Secdo 11 do Capitulo 1l do Regimento Interno da
Corregedoria-Geral.

820 Aplicam-se as correi¢des extraordinarias e as inspecdes, no que couberem, as regras das
correigdes ordinarias.

83° Sempre que o sigilo e a surpresa forem necessarios ou condicionantes, pela natureza da
irregularidade noticiada, ao potencial sucesso de sua afericdo, a inspe¢do serd realizada sem comunicagao
prévia ao 6rgdo ou a unidade inspecionada, assegurando-se, posterior e oportunamente, 0 acesso a todas
as informacdes sobre o que ficar apurado.

84° Quando, pela natureza da irregularidade a se aferir, for possivel realizar a inspecao
extraordinaria sem risco de que as diligéncias se frustrem, serd comunicada a ocorréncia ao titular da
unidade fiscalizada com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

~ CAPITULOII
DAS AUDIENCIAS PUBLICAS CORRECIONAIS

Art. 144. O Corregedor-Geral, diretamente ou por delegacdo a Subcorregedor-Geral, podera
realizar audiéncia publica com o objetivo de ouvir noticias, sugestdes ou reclamagdes de representantes
da comunidade acerca do funcionamento da unidade do Ministério Publico, visando ao aperfeicoamento
dos servigos prestados, nos termos do art. 3°, V, da Resolucdo CNMP n.° 149/2016 e do art. 204, § 11, do
Regimento Interno da Corregedoria-Geral, sempre que razdes extraordinarias envolvendo a credibilidade
institucional do Ministério Publico na localidade o justificar.

81° Na realizacdo, pela Corregedoria-Geral, de audiéncia publica para ouvir noticias,
sugestBes ou reclamacdes sobre o funcionamento do Ministério Publico na localidade correcionada, os
6rgdos de execucdo em exercicio na comarca que tiverem sido mencionados, ainda que indiretamente,
durante os pronunciamentos dos representantes da comunidade terdo assegurados, no minimo, trinta
minutos de fala, ao final da audiéncia, independentemente de solicitagdo ou inscrigdo prévias.



82° A Corregedoria poderd ainda realizar audiéncias pablicas correcionais para acompanhar
reunibes de trabalho em rede presididas, organizadas ou com participacdo do Ministério Publico,
especialmente no acompanhamento de Promotores de Justica em estagio probat6rio e/ou no contexto de
correi¢des tematicas presenciais, nos termos desta Consolidacéo.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES AVALIATIVAS A SEREM OBSERVADAS PELA EQUIPE CORRECIONAL
Secéo |
Da avaliagdo dos procedimentos, dos sistemas e dos métodos do 6rgdo, da unidade ou dos servigos

Art. 145. A avaliacédo correcional sera norteada pelos seguintes principios:

| - publicidade, transparéncia e periodicidade;

Il - resolutividade, eficiéncia e relevancia social;

I11 - duracdo razoavel das medidas e dos procedimentos relativos as atribui¢des constitucionais
do Ministério Publico;

IV - efetividade dos direitos e das garantias fundamentais;

V - priorizagdo da resolucdo consensual, salvo quando a tutela judicial se revelar a mais
adequada;

VI - gestdo administrativa eficiente e proativa das unidades, das atribui¢des ou dos servigos do
Ministério Publico, nos termos dos arts. 3°, | a XI, e 4° | a X, ambos da Recomendacdo de Carater
CNMP-CN n.° 2/2018;

VII - unidade institucional, materializada pela ado¢&o, por 6rgdos, unidades, cargos ou servigos
do Ministério Publico, de Programas de Atuagdo Funcional e respectivos Projetos Executivos, alinhados
com o Planejamento Estratégico e o Plano Geral de Atuagdo Funcional;

VIII - prevaléncia da avaliagdo qualitativa, com a superacdo do controle meramente formal,
guantitativo e temporal das causas ou expedientes em que atua o Ministério Publico;

IX - primazia das questfes de mérito sobre as processuais meramente formais;

X - racionalizagdo e economicidade, com o adequado aproveitamento de ferramentas
tecnoldgicas e virtuais disponiveis.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo do disposto neste artigo, a atuagdo do Ministério Publico na area
eleitoral serd avaliada de acordo com os principios previstos no art. 1° da Recomendacao de Carater Geral
CNMP-CN n.° 03/2017.

Art. 146. A equipe correcional avaliard o cumprimento das formalidades exigidas para a
realizacdo da correicdo e a regularidade da utilizagdo dos instrumentos de protocolo, registro, distribuicéo
e andamento de expedientes internos e externos, observando o seguinte:

| - periodo de exercicio do 6rgdo na unidade; residéncia na comarca ou no local em que oficia;
participagdo em cursos de aperfeicoamento; compatibilidade efetiva de eventual exercicio do magistério
com as fungdes ministeriais; cooperacdes cumulativas envolvendo outros érgdos ou unidades; eventuais
afastamentos das atividades;

Il - utilizacdo adequada dos sistemas oficiais e disponiveis de registro e controle de
expedientes;

Il - verificacdo do fluxo quantitativo de expedientes externos, bem como movimentacéo dos
procedimentos internos;

IV - regularidade formal e duragdo razodvel dos expedientes, com solucdo adequada;

V - producdo mensal de cada membro lotado na unidade, bem como eventual saldo
remanescente;

VI - cumprimento dos prazos processuais, com énfase no planejamento da atuagdo e em
atengdo a duracdo razoavel dos processos e procedimentos e as necessidades concretas do direito material
gue se quer resguardar;

VII - verificagdo qualitativa das manifestagdes processuais e procedimentais;

VIl - organizacdo do atendimento ao publico e comparecimento aos atos de que deva
participar ou que deva realizar/acompanhar;

IX - realizacdo das visitas/inspecfes determinadas pelo Conselho Nacional do Ministério
Plblico, com os devidos registros em livros ou sistemas apropriados;

X - experiéncias inovadoras dignas de destaque.

Secdo Il
Da avaliagdo do alinhamento da atuacdo local com o Planejamento Estratégico e o Plano Geral de
Atuacéo



Art. 147. A equipe correcional avaliara se a atuacdo local, objeto da correicdo, estd alinhada
com o Planejamento Estratégico Institucional e com o Plano Geral de Atuacdo Funcional, devendo, para
tanto, nos termos do art. 205, parte final, da LC n.° 34/1994, aferir se o correcionado:

| - conhece o Plano Geral de Atuacdo Funcional e eventuais projetos especiais e reconhece a
sua importancia para a estratégia institucional;

Il - possui Programa de Atuacdo Funcional ou pratica equivalente;

I11 - concebe o planejamento com objetivos, metas e atuacdo pratica bem definidos;

IV - identifica e objetiva resultados sociais adequados;

V - procura adotar ou executar as medidas tendentes a eficiéncia da gestdo administrativa da
unidade e dos servicgos locais.

Secdo I
Da avaliacdo da qualidade e do impacto social da atuacdo funcional

Art. 148. Na priorizacdo da avaliacdo qualitativa dos procedimentos judiciais e extrajudiciais
em tramitacdo, a equipe correcional considerara, entre outros critérios, a natureza, a complexidade e o
impacto social da matéria, nos termos dos arts. 1°, 20 e 23 a 25, todos da Recomendacéo de Carater Geral
CNMP-CN n.° 2/2018.

81° A avaliacdo da duracdo razoavel do processo e das medidas adotadas pelo drgao
correcionado considerard, principalmente, as necessidades do direito material, de modo a aferir se ha
necessidade de agilizacdo do procedimento em situa¢fes de urgéncia ou se € preciso o alargamento do
procedimento nos casos em que a complexidade da matéria de fato e de direito o exigir.

82° Para aferigdo da efetividade das diligéncias determinadas, serdo considerados os intervalos
entre os impulsionamentos, assim como a adogdo de instrumentos resolutivos e outras medidas adotadas.

Art. 149. Para a avaliacdo da atividade-fim, serdo considerados todos os mecanismos de
atuacéo judicial e extrajudicial.

81° Observadas as peculiaridades regionais, locais, estruturais e relativas as atribui¢cdes do
6rgdo ou da unidade, serdo analisadas as seguintes medidas de aproximacdo comunitaria e resolucédo de
problemas:

| - participacéo efetiva e/ou realizacdo de audiéncias publicas, audiéncias concentradas ou
outros instrumentos de trabalho em rede;

Il - realizacdo de palestras ou atos congéneres que promovam ou divulguem positivamente as
atividades ministeriais;

IV - participagdo efetiva em reuniGes com agentes externos, especialmente vinculados as
politicas publicas das respectivas areas de atuagao ministerial;

I11 - adogdo de outras medidas de inser¢do social, especialmente a atuacdo por meio de Projetos
Sociais (PROPS), nos termos da Resolugdo Conjunta PGJ CGMP n.° 2/2013;

IV - utilizacdo eficiente e/ou viabilidade de priorizacdo de mecanismos de resolucdo
consensual e extrajudicial dos conflitos, controvérsias e problemas;

V - utilizacdo eficiente e objetiva de instrumentos e métodos de investigacdo na determinacao
de diligéncias, bem como dos recursos extrajudiciais e judiciais visando & prevencdo e & tempestiva
correcdo de ilicitos.

82° Sera analisado também, quando o membro do Ministério Publico, em suas manifestac@es,
fizer citagdo de sumula, jurisprudéncia, Constituicdo ou leis em geral, ou quando utilizar conceitos
juridicos indeterminados, se ha correlagdo adequada com o caso em analise, evitando fundamentacGes
meramente abstratas e sem correspondéncia com a matéria de fato e de direito em apreciag&o.

Art. 150. Serdo analisadas a regularidade e a resolutividade da atuacdo funcional judicial e
extrajudicial e, na medida do possivel, os fatores concretos delineados no art. 204, § 17, do Regimento
Interno da Corregedoria-Geral.

Paragrafo Gnico. A avaliacdo da atuagdo dos membros e dos servidores do Ministério Publico
levara em conta, sempre que possivel e adequado, a oitiva dos cidaddos diretamente interessados ou da
respectiva sociedade organizada, desde que os relatos estejam acompanhados de dados concretos e
efetivos sobre a atuago ministerial, sem apreciagdo valorativa genérica.

Secdo IV
Da avaliacdo da resolutividade dos 6rgdos de execucao

Art. 151. A equipe correcional analisara e estimulara a adogao de postura proativa que valorize
e priorize atuacBes preventivas, com antecipacdo de situacfes de crise, e adequadas, considerando, para
tanto:



| - a clareza sobre a aferi¢do das disputas que se travam na sociedade em torno dos objetos da
intervencdo do Ministério Publico;

Il - a capacidade de articulacdo, sobretudo no que tange a formacdo de aliancas e a
identificacdo dos campos conflituosos;

I11 - a autoridade ética para mediar demandas sociais;

IV - a capacidade de dialogo e de consenso;

V - o0 senso de oportunidade para o desencadeamento das intervengdes que levem em
consideracao as situacOes de lesdo ou de ameaca aos direitos fundamentais;

VI - a atuagdo preventiva, com postura resolutiva amparada no compromisso com ganhos de
efetividade na atuag&o institucional;

VII - a atuacéo atrelada a protecéo e a efetivacdo dos direitos e das garantias fundamentais;

VIII - a realizagdo precedente de pesquisas e investigacGes adequadas sobre os fatos, em suas
multiplas dimensdes e em sede procedimental, como base para a intervencdo qualificada;

IX - a utilizacdo de mecanismos e instrumentos adequados as peculiaridades de cada situagéo;

X - escolhas corretas dos ambientes de negociacdo que facilitem a participacdo social e a
construcdo da melhor decisdo para a sociedade;

Xl - contribuigdo para a participacdo emancipatoria da comunidade diretamente interessada;

XII - a utilizacdo racional e adequada da judicializa¢do, quando cogente ou indispenséavel para
a eficiéncia da solucédo pretendida;

X111 - atuagdo dindmica e para a garantia do andamento célere e da duragdo razoével dos feitos
sob a responsabilidade ministerial, inclusive mediante interposicdo de recursos e realizacdo de
manifestacdes orais;

XIV - atuacdo tempestiva e efetiva, com aptiddo para evitar a pratica e/ou imediatamente
estancar a continuidade ou a repeticdo dos ilicitos, ou a remové-los, a potencializar a dimensdo da
eficiéncia na reparacdo dos danos eventualmente ocorridos, independentemente de ocorréncia de dolo,
culpa ou dano;

XV - a utilizagdo de mecanismos de resolugdo consensual, como a negociagéo, a mediacéo, a
conciliacdo, as praticas restaurativas, as convengfes processuais e os acordos de resultado;

XVI - a triagem adequada das comunicacdes da Ouvidoria e a analise célere de noticias de fato,
de modo a evitar a instauracdo de procedimentos inviaveis e a implementar a pronta tramitacdo dos
expedientes relevantes;

XVII - a condugdo direta e diligente dos expedientes extrajudiciais, mediante despachos
objetivos e tendentes a conclusdo da investigacdo, com vistas a delimitacdo do objeto e a individualizagdo
dos fatos em apuracéo;

XVIII - a avaliagdo continua da real necessidade de novas diligéncias nos procedimentos
extrajudiciais, com velamento pela duragdo razoavel do expediente;

XIX - a adocdo de instrumento que permita 0 acompanhamento continuo da tramitac&o,
instrucdo e fiscalizacdo dos procedimentos investigatorios prioritarios e dos processos judiciais mais
relevantes, nas causas em que o Ministério Publico for parte;

XX - a atuagdo preponderante na tutela coletiva, propondo acfes individuais em situagdes
absolutamente necessarias, sem prejuizo dos atendimentos individuais e encaminhamentos devidos.

81° Na avaliacdo da resolutividade da atuacdo ministerial, serdo consideradas as diretrizes
previstas na Recomendacdo CNMP n.° 54/2017 e no Capitulo 1V da Recomendacdo de Carater Geral
CNMP-CN n.° 2/2018.

82° Na avaliacdo da resolutividade da atuacdo nas politicas publicas destinadas a efetivacéo de
direitos fundamentais, serdo consideradas, especialmente, as diretrizes previstas no art. 19 da
Recomendacéo de Carater Geral CNMP-CN n.° 2/2018.

83° As diretrizes avaliativas previstas neste Capitulo se aplicam aos 6rgdos auxiliares, no que
for compativel as finalidades correcionais, nos termos do art. 4°, IV, da LC n.° 34/1994.

Secdo V
Dos conceitos resultantes dos critérios avaliativos

Art. 152, Os conceitos atribuidos pela equipe correcional em decorréncia dos respectivos
trabalhos constardo dos relatérios de correicdo e serdo acessiveis aos proprios correcionados e aqueles
que demonstrarem legitimo interesse no seu acesso.

_ TiTULOVI
DA AUTOCOMPOSIGAO NO AMBITO DA CORREGEDORIA-GERAL



CAPITULO |
DA RESOLUCAO CONSENSUAL DE CONFLITOS, CONTROVERSIAS E PROBLEMAS

Art. 153. A instauracdo de procedimento que tenha por objeto a conciliacdo, mediacdo e/ou
negociacdo se dara de oficio ou mediante provocacéo, por despacho fundamentado do Corregedor-Geral
do Ministério Pablico, quando, constatada a existéncia de conflitos, controvérsias ou problemas que
prejudiquem a atuacdo do Ministério Publico, a resolucdo consensual mostrar-se a mais indicada para o
caso, nos termos dos arts. 46, XIlII, e 203, ambos do Regimento Interno da Corregedoria, observadas as
diretrizes da politica nacional de autocomposi¢do no Ministério Publico brasileiro (Resolugdo CNMP n.
118/2014).

81° O procedimento podera ser presidido por Promotor de Justica Assessor do Corregedor-
Geral, sob supervisdo do Corregedor-Geral Adjunto, sendo regido pelos principios da informalidade,
ampla participacdo dos interessados e razoabilidade.

82° Poderdo ser realizadas, inclusive na sede da Corregedoria-Geral, sessbes de conciliagdo,
mediacdo ou negociacdo entre a Corregedoria-Geral e 0os 6rgdos ou servidores do Ministério Publico
envolvidos no conflito, na controvérsia ou no problema.

83° Havendo éxito na resolugdo consensual, o ajuste ser4 tomado por termo nos autos do
procedimento, fixando-se as clausulas necessarias ao seu cumprimento, e submetido a homologacéo do
Corregedor-Geral.

84° Homologado o termo de Resolugéo Consensual de Conflitos, Controvérsias ou Problemas
(RCCP), o Corregedor-Geral dard ciéncia aos interessados e determinard a fiscalizacdo e o
acompanhamento das clausulas fixadas, se for o caso.

85° A resolucdo consensual ndo impede a instauracdo de reclamacdo disciplinar, de
procedimento de ajustamento disciplinar e/ou de processo disciplinar administrativo quando for
constatada hip6tese de falta funcional.

86° Quando o acordo implicar a revisdo das atribuicbes das Promotorias ou das Procuradorias
de Justica, o Corregedor-Geral determinara a remessa do caso a Comissdo de Divisdo de AtribuicGes,
coordenada pela Chefia de Gabinete da Procuradoria-Geral de Justica, para ulterior apreciacdo da Camara
de Procuradores de Justica, nos termos dos incisos X1l e X1 do art. 24 da LC n.° 34/1994.

CAPITULO II
DO ACORDO DE RESULTADOS

Art. 154. A celebracdo do Acordo de Resultados (ACRS) se dard de oficio ou mediante
provocacdo, quando a Corregedoria-Geral constatar atraso nos servicos, baixa produtividade ou
irregularidade na gestdo do acervo processual ou procedimental, ou atuagéo ineficaz quanto a medidas de
insercdo comunitaria ou ao impacto social das atividades ministeriais, com vistas ao estabelecimento de
planejamento de a¢des e respectivo cronograma.

81° Havendo éxito nas tratativas, serd formalizado o termo de acordo de resultados, orientado
pelos principios da eficiéncia, adequagdo e razoabilidade e nele havera a fixacdo de prazos e metas a
serem alcancgadas. do qual constardo as clusulas necessarias ao seu cumprimento, bem como a assinatura
do Corregedor-Geral e dos demais envolvidos na formaliza¢do do ajuste.

82° O Corregedor-Geral determinara a fiscalizacdo e o acompanhamento do cumprimento das
clausulas fixadas, mediante a instauragdo de procedimento autdbnomo e especifico (PACRS), que poderé
ser presidido por Promotor de Justica Assessor do Corregedor-Geral.

83° A celebragdo de acordo de resultados ndo impede a instauracdo de reclamagéo disciplinar,
a negociacgdo de ajustamento disciplinar e/ou a tramitacdo de processo disciplinar administrativo quando
for constatada hipétese de falta funcional.

CAPITULO 11l
DO AJUSTAMENTO DISCIPLINAR

Art. 155. O Termo de Ajustamento Disciplinar celebrado no ambito da investigagdo
disciplinar seré fiscalizado e acompanhado em procedimento com objeto autbnomo e especifico (PTAD),
observada a regulamentacdo conjunta da matéria aprovada pelo Conselho Superior do Ministério Pablico,
nos termos do art. 209-A a 209-B.

Pardgrafo Gnico. Até que seja publicada a Resolugdo referida no “caput” deste artigo, a
celebragcdo do ajustamento disciplinar observard o disposto na Resolugdo Conjunta PGJ CGMP n.
11/2021.



TiTULO VII
DO PROCESSO DISCIPLINAR DOS MEMBROS DO MINISTERIO PUBLICO

Regime Disciplinar dos Membros do Ministério Plblico do Estado de Minas Gerais. Arts. 87 a
135 do Regimento Interno da Corregedoria-Geral.Art. 201 e segs., da LC n. 34/1994.

Art. 156. A instauracdo de procedimento disciplinar na Corregedoria-Geral do Ministério
Pablico dar-se-a de oficio ou a partir do recebimento de manifestacdo formal e identificada, do
interessado.

Paragrafo Gnico. Até o advento da Resolucdo do Conselho Superior do Ministério Publico que
regulamentara a matéria, nos termos do art. 231 da LC n. 34/1994, o processo disciplinar administrativo
contra os membros do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais observara o disposto no Capitulo 111
da Parte Especial do Regimento Interno da Corregedoria-Geral, bem como a legislacdo organica e
estadual de aplicacdo subsidiaria.

Reclamac@es Disciplinares. Realizacdo de Atos por Videoconferéncia. Art. 201, § 1° do
Regimento Interno da Corregedoria-Geral.

Art. 157. As oitivas, as declaragdes ou os interrogatérios produzidos nos procedimentos
disciplinares poderdo ser realizados presencialmente ou a distancia, por videoconferéncia, ou com o
emprego de recursos tecnoldgicos que permitam o registro audiovisual.

81° O ato realizado por videoconferéncia serd objeto de gravacdo, mantendo-se o arquivo
salvo em sistema de informatica oficialmente habilitado para uso institucional (One Drive etc.).

82° Sempre que necessario ou conveniente a pratica do ato em localidade diversa, a
Corregedoria-Geral fard, com a antecedéncia possivel, contato oficial com a secretaria da Promotoria de
Justica da localidade em que a oitiva se realizarg, solicitando a disponibilizagdo da estrutura adequada e o
acompanhamento por servidor ou pelo membro do Ministério Publico, conforme o caso, especificando
data e horério do ato.

83° A notificacdo da pessoa a ser ouvida sera providenciada pela Corregedoria-Geral.

84° As perguntas serdo feitas diretamente pelo Subcorregedor-Geral e/ou pelo Promotor de
Justica Assessor da Corregedoria-Geral, com o auxilio, se necessario, daqueles que se encontrarem na
unidade, acompanhando a oitiva.

85° O termo serd confeccionado pela Corregedoria-Geral, que consignara as circunstancias de
sua realizacdo a distancia no respectivo procedimento, conforme o caso.

86° Havendo advogado habilitado nos autos, faculta-se a defesa técnica o acompanhamento
presencial do ato, na prépria Corregedoria-Geral ou na localidade em que realizado, bem como o
acompanhamento a distancia por sistema de videoconferéncia, se tal for requerido com antecedéncia e
mediante disponibilizacdo de endereco eletrénico para acesso ao sistema institucional, nos termos do art.
201, § 2° do Regimento Interno da Corregedoria-Geral.

Da Prevengdo do Assédio Moral no Ambiente Funcional. PAI 261/2016.

Art. 158. Nos termos da legislacdo disciplinar aplicavel, a pratica de assédio moral pode
sujeitar os membros do Ministério PUblico a adverténcia, censura, suspensdo ou remogdo compulsoria,
conforme o caso.

Art. 159. Configura assédio moral, passivel de caracterizacdo de infracdo disciplinar
administrativa, a ser apurada pela Corregedoria-Geral, a préatica reiterada, por membros do Ministério
Plblico, das condutas que objetivem ou tenham por efeito, entre outras:

| - degradar as condices de trabalho de outros membros ou servidores da propria instituicao ou
de estagiarios;

Il - atentar contra os direitos ou a dignidade de outros membros, servidores ou estagiarios;

Il - comprometer a saude fisica ou mental ou o desenvolvimento profissional de outros
membros, servidores ou estagiarios.

Paragrafo Gnico. As condutas previstas no § 1° do art. 3° da LC n.° 116/2011 podem
caracterizar, nos termos da LC n.° 34/1994, para 0s membros, no minimo:

| - prética de ato reprovavel;

Il - descumprimento do dever de urbanidade;

I11 - conduta incompativel com a dignidade do cargo;

IV - exposicdo de membro do Ministério Publico a risco de descrédito quanto as prerrogativas
institucionais.



TITULO VIII
DOS REGISTROS FUNCIONAIS
CAPITULO |
DOS REGISTROS PESSOAIS

Atualizacdo de Dados. Art. 4.°, paragrafo Gnico, da Resolucdo CNMP n.° 78/2011.

Art. 160. Compete aos membros do Ministério Publico manter atualizados, no sistema de
registro funcional da Corregedoria-Geral, no minimo seus dados pessoais, inclusive os atinentes ao
exercicio do magistério e a eventual autorizacdo para residéncia fora da comarca, na forma desta
Consolidacao e das normas do CNMP que regulam essas matérias.

§1° Os dados constantes na ficha funcional serdo informados aos 6rgdos da Administracdo
Superior sempre que solicitados ou de oficio pela Corregedoria-Geral, notadamente quando o 6rgao de
execucdo se candidatar a movimentacdo na carreira nos casos de provimento derivado, para analise dos
critérios envolvidos na formacdo do conceito funcional e de eventuais impedimentos a movimentacdo na
carreira.

82° Havendo interesse de terceiros na obtencdo ou acesso aos dados, serdo observadas as
diretrizes da legislacdo de transparéncia e integridade publicas, bem como, quanto aos dados pessoais
sensiveis, a lei geral de protecéo de dados.

Elogio. Nota Abonadora. Registros na Ficha Funcional. PSP 292/2018.

Art. 161. Compete ao Corregedor-Geral, nos termos do art. 16, X1V e XV, § 1° da Resolugdo
CAPJ n.° 12/2016, deliberar sobre o registro de elogios e de notas abonadoras ou desabonadoras na ficha
funcional do membro do Ministério Pablico.

81° Considera-se elogio, para os fins do disposto no “caput” deste artigo, qualquer referéncia
meritéria encaminhada & Corregedoria-Geral que verse sobre a atuagdo institucional de membro do
Ministério Publico, desde que identificada, ensejando registro na ficha funcional, independentemente de
juizo de valor diverso daquele consignado pelo préprio autor do destaque positivo.

§2° Considera-se nota abonadora a referéncia & conduta funcional que, por sua extraordinéria
relevancia, inovacdo, transformacdo, impacto social e/ou resolutividade, ou por sua diferenciada
qualidade, merece destaque positivo como boa prética institucional, servindo como pardmetro para a
atuacdo dos demais membros do Ministério Pablico.

83° O registro de nota abonadora na ficha funcional depende do juizo meritério do
Corregedor-Geral, salvo se o destaque positivo tiver sido encaminhado, como tal, por qualquer dos 6rgaos
da Administragdo Superior do Ministério Pdblico do Estado de Minas Gerais.

84° Ressalvados os encaminhamentos dos 6rgdos da Administracdo Superior do Ministério
Pablico do Estado de Minas Gerais, ndo serd objeto de registro formal de “nota abonadora” a mera
referéncia ao regular cumprimento dos deveres funcionais.

85° As notas abonadoras cujos registros tenham sido lancados nos assentos funcionais em data
anterior a vigéncia desta Consolidagdo, ainda que em desacordo com suas diretrizes, serdo mantidas.

Notas Desabonadoras. Registros na Ficha Funcional. Art. 39, 88 1°, 11, e 2°, da LC n.° 34/1994.

Art. 162. O registro de nota desabonadora nos assentos funcionais sera lancado apés prévia
ciéncia do interessado, permitindo-se a retificacdo, na forma prevista no art. 105, §82° e 3° da LC n.°
34/1994.

Art. 163. Qualquer anotacdo demeritoria em relagdo a atuagdo de membro do Ministério
Plblico em sua ficha funcional ficard condicionada a apuracdo de conduta irregular, constatada em
correi¢cBes ou em inspecdes, ou ainda em procedimento autbnomo processado nos termos do Regimento
Interno da Corregedoria e/ou desta Consolidagéo.

CAPITULO Il
DOS DADOS ESTATISTICOS

Art. 164. Cumpre ao membro do Ministério Publico informar & Corregedoria-Geral os dados
necessarios a compilacdo das estatisticas relativas a sua atuacdo, nos termos do que dispuserem 0s atos
normativos relativos a registros de procedimentos ou atividades.

81° Os dados quantitativos relacionados a atuacdo processual dos Procuradores de Justica
serdo colhidos por meio dos relatérios encaminhados pelo Procurador-Geral de Justica Adjunto Juridico
(art. 89, § 1°, 1V, da LC n.° 34/1994).

§2° Os dados relativos a atuacdo dos 6rgdos de execucdo que compdem a Assessoria Especial
do Procurador-Geral de Justica serdo colhidos no relatdrio geral confeccionado anualmente pelo



Procurador-Geral de Justica Adjunto Juridico, ficando os componentes daquele 6rgdo eximidos de
confeccionar relatérios individuais (art. 89, § 1° V, da LC n.° 34/1994).

83° As atividades desenvolvidas pela Assessoria do Corregedor-Geral do Ministério Publico
serdo compiladas em histéricos especificos acerca da gestdo correcional, ficando os Subcorregedores-
Gerais e os Promotores de Justica Assessores dispensados de apresentar relatérios individuais, a serem
incorporados no relatorio geral das atividades da Corregedoria.

84° Os dados relativos a atuacdo dos ocupantes de cargos de coordenagdo e subcoordenagdo de
Centros de Apoio Operacional, dos coordenadores das Promotorias de Justiga com atuagdo estadual,
regionalizada e/ou especializada e/ou dos designados pelo Procurador-Geral de Justica para o exercicio de
funcdes delegadas, quando os encargos aludidos forem ultimados com prejuizo das atribuicdes afetas aos
cargos titularizados, nao serdo aferidos por meio do envio de relatorios individuais.

85° Os 06rgdos de execucdo designados para exercer fungdes especializadas/coordenadorias
regionais junto aos Centros de Apoio Operacional prestardo ao coordenador do drgdo as informacGes
necessarias a feitura do relatério estatuido pelo art. 75, 1V, da LC n.° 34/1994.

86° Os exercentes das fungdes de Coordenador de Centro de Apoio Operacional deverdo
confeccionar, com periodicidade anual, relatorio especifico acerca da atuacdo desenvolvida, com remessa
de cdpia a Corregedoria-Geral (art. 75, 1V, da LC n.° 34/1994).

Art. 165. A Corregedoria-Geral do Ministério Pablico implementard, gradativamente, critérios
prévios de estatistica para que os dados colhidos sejam consolidados em arquivos, eventualmente, de
natureza publica, que permitam aferir as metas estipuladas nos Planos Gerais de Atuagdo e 0s prazos para
consecucdo dos projetos especiais, conforme o caso, servindo também para averiguar a operosidade, a
dedicacéo e a eficiéncia na atuacdo funcional, bem como para ressaltar a atuacdo regionalizada, de acordo
com a divisdo geogréfica estipulada pela Procuradoria-Geral de Justica.

Paragrafo Gnico. A coleta, a organizagdo e a publicidade dos dados estatisticos serdo
realizadas, no minimo, em conformidade com as resolu¢des do Conselho Nacional do Ministério Publico.

TITULO IX
DO ACOMPANHAMENTO DA REGULARIDADE DOS SERVICOS NAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS

Art. 166. A unidade ou 0 6rgdo de execucdo com atraso nos servigos, ou cuja produtividade ou
qualidade técnica dos trabalhos for considerada insuficiente, ou ineficaz sua atuagdo quanto ao impacto
social, podera ser submetido a acompanhamento pela Corregedoria-Geral, que poderd solicitar auxilio do
Ceaf para tanto.

81° O acompanhamento se dara pelo prazo de até 120 (cento e vinte) dias, prorrogéavel por
igual periodo, durante o qual o 6rgdo de execucdo tera seus servicos submetidos a monitoramento, de
acordo com as medidas fixadas pela Corregedoria-Geral em atencdo as circunstancias verificadas, como o
encaminhamento de copias de determinados trabalhos técnicos produzidos e/ou a juntada periddica de
relatérios quantitativos ou qualitativos de atividades.

§2° O acompanhamento poderd ser suspenso ou encerrado a qualquer momento pela
Corregedoria-Geral do Ministério Publico, desde que afastadas as razdes motivadoras do monitoramento
ou quando reveladas condicfes que projetem a regularizacdo dos servicos.

83° Esgotado o prazo de acompanhamento e persistindo a ineficiéncia funcional da unidade
sob monitoramento, a Corregedoria-Geral adotara as medidas que se fizerem necessarias para a resolugdo
do problema, com as devidas comunicacfes aos demais 6rgdos da Administragdo Superior envolvidos.

84° O acompanhamento ndo impede, desde logo, a adogdo imediata de providéncias
disciplinares pela Corregedoria-Geral, se for o caso.

85° O acompanhamento poderd ser determinado na sequéncia do proprio relatorio de
correigdo, no contexto de outro expediente tipico da atividade correcional ou, especialmente, mediante a
instauracdo de procedimento supletivo de providéncias, nos termos do art. 46, XI1l, do Regimento Interno
da Corregedoria.

TiTULO X
DO ACOMPANHAMENTO DOS PROMOTORES DE JUSTICA EM ESTAGIO PROBATORIO

Avaliacdo e Formacéo no Estagio Probatério. Principios Norteadores e Diretrizes Avaliativas
do Estdgio Probatério. Resolucdo CSMP n.° 1/2022. Recomendacdo de Carater Geral CNMP-CN n.°
1/2018.

Art. 167. Considera-se estagio probatorio o periodo compreendido pelos dois primeiros anos
de efetivo exercicio na carreira, durante os quais sera examinada pela Corregedoria-Geral e pelo Conselho



Superior a conveniéncia da permanéncia e do vitaliciamento na carreira do membro do Ministério
Plblico, observadas, entre outras, os principios e as diretrizes previstas no art. 1° da Recomendacdo de
Caréater Geral CNMP-CN n.° 1/2018 e nos arts. 6° e 8° da Resolugdo CSMP n° 1/2022 e, nos termos da
Carta de Brasilia:

| - a priorizacdo da atuacdo preventiva do Ministério Publico;

Il - o0 exercicio da funcdo pedagdgica para a cidadania;

I11 - a formagdo humanista do Promotor de Justica;

IV - a atuagdo humanizada da Corregedoria-Geral,

V - a preponderancia do consenso e da orientacao.

Paragrafo Gnico. Aplicam-se aos Promotores de Justica em estagio probatorio, para fins de
avaliacdo de suas atividades, as normas previstas nesta Consolidacdo para a avaliacdo das correi¢cdes e
inspecBes, observados os requisitos para a permanéncia na carreira previstos no art. 169 da Lei
Complementar n. 34/1994.

Art. 168. Durante o periodo de prova, os Promotores de Justica que ingressarem na carreira
deverdo ser avaliados, orientados e fiscalizados periodicamente pela Corregedoria-Geral, com o
acompanhamento da Diretoria de Estagio Probatério e de Orientagdo, nos termos do art. 39, V e XV, da
LC n.° 34/1994, regulamentado pela Resolugdo CSMP n.° 1/2022, observada, ainda, a Recomendagdo de
Carater Geral CNMP-CN n.° 1/2018, nos termos desta Consolidacéo.

81° A ndo observancia, por Promotor de Justica em estdgio probatério, das normas que
regulam o estdgio implicara anotagdo na ficha funcional, sem prejuizo de eventual inser¢do de nota
desabonadora e de apuragdo da responsabilidade disciplinar, observado o art. 73 do Regimento Interno da
Corregedoria.

82° A Corregedoria-Geral, sempre que necessério ao exercicio de suas atribui¢cdes de avaliacdo
e de orientacdo, solicitara a Procuradoria-Geral de Justica e ao setor de saide, o apoio de equipe
multidisciplinar que possa contribuir para o acompanhamento das condi¢des de saude fisica e emocional
do membro do Ministério Publico em estagio probatério, observando-se o disposto na Recomendagédo
CNMP n.°52/2017 e o art. 2°, paragrafo Unico, da Resolugdo CSMP n. 1/2022.

83° A Corregedoria-Geral propora a elaboracéo de ato conjunto com a Procuradoria-Geral de
Justica a fim de disciplinar o fluxo das comunicacbes de encaminhamento de Promotor de Justica em
estagio probatério ao departamento médico, com vistas a preservacao da satde psicolégica, nos termos do
art. 29 da Resolugdo CSMP n. 1/2022, observados os preceitos deontoldgicos aplicaveis.

Da Continuidade no Estéagio Probatorio.

Art. 169. No acompanhamento do estdgio probatério, a Corregedoria-Geral estimulard o
didlogo permanente com os 6rgdos de execugdo, de maneira individualizada, nos termos dos arts. 16,
XXI, 46, XIII, e 189 a 192, todos do Regimento Interno da Corregedoria, e do art. 39, V, VI e XIX, da LC
n.° 34/1994, conforme determinam os arts. 18 a 20 do Regulamento do estagio.

81° A individualizacdo do acompanhamento, preservada a isonomia nos critérios de avaliagao,
implica a customizacdo dos instrumentos e técnicas de fiscalizacdo e de avaliagdo disponiveis, e a
personalizagdo na andlise das condicionantes concretas e a humanizagdo dos processos comunicacionais
entre a Corregedoria e 0 drgao de execucdo acompanhado.

82° Para fins de aproximacdo entre a Corregedoria e 0 6rgdo de execugdo acompanhado, e de
orientacdo quanto a atuagdo funcional, o Promotor de Justica em estagio probatdrio podera ser convidado
ou convocado a participar, a critério da Corregedoria-Geral, de reunides ou de entrevistas, coletivas ou
individuais, presenciais ou a distancia, abordando-se a seguinte trilha de conhecimento dialdgico:

| - historico pregresso a carreira do Ministério Publico;

Il - relato das experiéncias iniciais no exercicio da funcéo;

I11 - apontamento de eventuais dificuldades e/ou problemas enfrentados;

IV - integracdo intergeracional e desafios contemporéneos da instituico;

V - produtividade e resolutividade na atuacéo;

VI - adaptabilidade e percepgdo das condi¢Oes de salide no meio ambiente do trabalho;

VII - gestdo da unidade e do acervo processual e procedimental;

VIII - trabalho em equipe e lideranga pelo exemplo;

IX - indelegabilidade dos processos decisérios e dos atos finalisticos;

X - relacionamento e integracdo intra e interinstitucional;

X1 - equilibrio entre a vida familiar e pessoal e a dedicacdo permanente ao trabalho;

XII - insercdo social e relevancia da residéncia na localidade da unidade;

XIII - cautela e limitagcGes no direito de manifestacdo e de opinido, especialmente em redes
sociais publicas ou acessiveis ao publico;

XIV - perspectiva e planejamento da carreira.



XV - apresentacdo de reivindicacGes e/ou sugestdes.

83° A qualquer tempo, o Promotor de Justica em estadgio poderd solicitar a realizacdo de
entrevista reservada com o Corregedor-Geral.

Art. 170. Os procedimentos, técnicas e métodos empregados para a individualizagdo do
acompanhamento do estagio probatério tem os seguintes objetivos:

| - identificar com precisdo e oportunidade eventual necessidade de intervencdo correcional;

Il - intervir, de maneira qualificada e customizada, para orientacdo e atuacdo preventiva na
formagdo e na adaptacdo do Promotor de Justica as atividades funcionais, inclusive no que tange a
qualidade de vida no trabalho;

Il - preservar e fomentar o senso de pertencimento e de identidade, valorizando a unidade
institucional;

IV - fomentar a atuacdo ministerial sob o modelo resolutivo, especialmente quanto ao trabalho
em rede e a interlocucdo social;

V - fomentar a integracdo do Promotor de Justica no contexto institucional regional
(Promotorias préximas e Coordenadorias), como forma de, em Ultima andlise, garantir a unidade
institucional;

VI - incrementar canais oficiais de dialogo institucional;

VIl - evitar erros e prevenir ilicitos com repercussdo disciplinar ou que conduzam
potencialmente & impugnacéo ao vitaliciamento;

VIII - promover a saudavel e desejada integracdo entre 0s novos e 0s antigos membros do
Ministério Publico, unindo, portanto, a modernidade a experiéncia.

Art. 171. A Corregedoria-Geral encaminhara a Procuradoria-Geral de Justica, durante o
acompanhamento do estagio probatério, relacdo dos Promotores de Justica que, por ocasido do 4°
relatério trimestral, eventualmente ndo tiveram a oportunidade de realizar, durante os doze meses iniciais
do periodo de prova, trabalhos em Plenario do Tribunal do Jari e na maior diversidade de areas de
atribuicbes ministeriais possivel, conforme art. 27 do Regulamento, dando ciéncia ao Relator, no
Conselho Superior, responsavel pelo estagio probatério do respectivo membro.

Da Impugnag&o ao Vitaliciamento.

Art. 172. Se, no curso do estagio probatdrio, houver noticia que justifique a pretensdo da
Corregedoria-Geral para impugnacéo a permanéncia do Promotor de Justica na carreira, serdo adotadas
todas as providéncias para a reunido dos elementos de conviccdo que o fundamentam, podendo a
Corregedoria se valer de todos os instrumentos e procedimentos de sua atuacdo ordinaria e extraordinaria,
a fim de instruir a impugnacao, nos termos do art. 171, §2°, da Lei Complementar n. 34/1994 e do art. 24,
§2°, do Regulamento do estégio.

Paragrafo Gnico. As diligéncias e informacgdes referidas neste artigo serdo formalizadas em
Procedimento Supletivo de Providéncias, oportunamente submetido a apreciagdo do Conselho Superior
do Ministério Publico, atentando-se a Corregedoria para o prazo adequado a apreciacdo das medidas
necessarias pelo Conselheiro Relator.

TITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Posse Presencial na Corregedoria (PrOF 255/2016).

Art. 173. Observado o art. 5° desta Consolidacdo, a posse de Promotores de Justi¢a substitutos
e de Promotores de Justica auxiliares, nas hipoteses legais, seré feita presencial e pessoalmente perante o
Corregedor-Geral.

Paragrafo Unico. Nos casos previstos neste artigo, a Diretoria de Registros Documentagdo e
Arquivo (DRCG) providenciard a lavratura do termo e, apOs assinatura dos participantes, o seu
encaminhamento aos setores encarregados dos respectivos registros, com cOpia ao proprio Promotor de
Justica empossado.

Art. 174. Fora dos casos previstos no artigo 175, somente se justifica a posse na Corregedoria-
Geral (art. 39, XXI, da LC n. 34/1994) dos Promotores de Justica que ndo puderem entrar em efetivo
exercicio na Comarca para a qual tenham sido removidos ou promovidos, nos casos de férias, férias-
prémio, licencas e afastamentos legais regularmente deferidos e publicados pela Procuradoria-Geral de
Justica, nos termos do arts. 18, XL VI, e 121, ambos da LC n. 34/1994.

81° Em nenhuma hipdtese sera admitida a posse extraordinaria na Corregedoria-Geral quando
for possivel a efetiva entrada em exercicio, no cargo da Comarca de destino, até a expiragdo do periodo
de transito, conforme disciplina do art. 180, da LC n. 34/1994, salvo situacdo extraordinaria de
afastamento involuntario, a juizo do Corregedor-Geral.



82° Compreende-se na situagdo do “caput” deste artigo, para justificar a posse perante a
Corregedoria-Geral, o Promotor de Justica que esteja e permaneca afastado de suas fungdes, da data da
publicacdo do ato (de remoc¢do ou de promog¢do) ao término do periodo de transito, para o exercicio de
funcdo de confianca na Administracdo Superior ou em Coordenacdo de Centro de Apoio ou 6rgao
congénere, cuja sede se localize fora da Comarca do cargo de destino.

Posse Virtual na Corregedoria (PrOF 255/2016).

Art. 175. Apenas sera processado e admitido o pedido de posse na modalidade virtual, perante
a Corregedoria-Geral, se houver circunstancia extraordinaria que justifique a posse formal sem a efetiva
entrada em exercicio no cargo de destino, bem como a impossibilidade, subsidiariamente, de posse
presencial na Corregedoria até o final do periodo de transito, o que devera ser motivado e comprovado no
requerimento.

81° Compreende-se na situagdo do “caput” deste artigo, como justificativa idénea, os casos
regulares de licenca ou de afastamento que, por sua duracdo e natureza, impecam a posse e a entrada em
exercicio presenciais em prazo razoavel, com extraordinario prejuizo ao interessado ou a gestdo da
movimentacdo institucional da carreira.

820 A posse virtual perante o Corregedor-Geral seré realizada por meio de videoconferéncia,
mediante prévio agendamento, utilizando-se “software” licenciado para o uso institucional (“Microsoft
Teams”).

83° O Termo de Posse e Exercicio sera lavrado e assinado eletronicamente, por meio do
Sistema Eletronico de Informagdes (SEI), encaminhado pela Corregedoria, via DRCG, aos setores
devidos para fins de comunicacéo e registro, nos termos desta Consolidacao, disponibilizando-se copia ao
empossado por e-mail.

Art. 176. Em nenhuma hipotese a Corregedoria-Geral dara posse virtual em decorréncia de
nomeagdo, como ato de provimento originario, para o cargo de Promotor de Justica substituto.

Boas Praticas Institucionais. Identificacdo, Mapeamento, Divulga¢do e Difusdo.

Art. 177. A Corregedoria-Geral realizara, de modo permanente, em todos 0s seus instrumentos
e expedientes, 0 mapeamento, a avaliacdo e a difusdo de boas praticas institucionais, encaminhando os
projetos que considerar dignos de disseminagdo & Coordenadoria de Planejamento da Procuradoria-Geral
de Justica, para analise do escritério de projetos e eventual incorporacdo no plano geral de atuacdo do
exercicio vindouro, se for o caso mediante apoio e aperfeicoamento metodolégico, fazendo registro de
nota elogiosa nos assentos funcionais, quando da boa préatica decorrer, concretamente, impacto social
relevante.

Pardgrafo Unico. Entende-se por impacto social relevante o resultado que traz beneficio a
comunidade como um todo ou a parcela significativa dela, mensuravel concretamente.

Art. 178. Observadas as diretrizes avaliativas previstas nesta Consolidacdo para oS
procedimentos correcionais e no Regimento Interno da Corregedoria-Geral do Ministério Pablico para os
procedimentos de inspe¢Bes em Procuradorias de Justiga, o Corregedor-Geral, de oficio ou mediante
provocacdo do interessado ou de terceiro, ou por sugestdo da respectiva equipe, em decorréncia do
produto da correicdo ou da inspecdo, deliberard sobre eventual registro de nota abonadora na ficha
funcional, se for o caso.

Divulgacéo das Atividades e das Praticas Correcionais. Acesso a Informagéo.

Art. 179. A revisdo e a atualizagdo do “Vade Mecum” da Corregedoria-Geral serdo objeto de
instrucdo normativa especifica e interna, inclusive para modernizacdo e ampliacdo da divulgacdo como
ferramenta acessivel as informagBes normativas institucionais e para conferir maior transparéncia ao
histérico de orienta¢des funcionais.

Divulgacéo das Atividades Correcionais.Ato Conjunto PGJ CGMP n. 1/2020.

Art. 180. Ao Periddico Eletronico da Corregedoria-Geral do Ministério Publico do Estado de
Minas Gerais — “CGMP Noticias”, que tem por objetivo dar publicidade a informagdes de interesse
institucional, bem como a assuntos relevantes relacionados as atividades da Corregedoria-Geral, serd
aplicada a periodicidade quadrimestral, sendo utilizado o acompanhamento quantitativo das atividades e
procedimentos em curso na Corregedoria para projecdo do relatério anual das atividades correcionais,
otimizando-se 0s recursos administrativos disponiveis.

81° O Conselho Editorial do “CGMP Noticias” serd composto pelo Corregedor-Geral Adjunto
e pelos assessores do Corregedor-Geral, que ficardo responsaveis pelas edigdes em sistema de rodizios,
facultada a participacdo dos Subcorregedores-Gerais.



82° O Conselho Editorial contara, para a implementacdo das edi¢fes, com a colaboracdo de
todas as Diretorias da Corregedoria.

Planejamento Institucional. Plano Diretor da Corregedoria-Geral.

Art. 181. A Corregedoria-Geral do Ministério Publico promovera a execucdo de seu Plano
Diretor para a gestdo de suas atividades, em consonancia com o planejamento geral da instituicdo,
atualizando instrucdo normativa especifica, de modo a desburocratizar o seu acompanhamento, incluindo
as tarefas de transicéo relativas a sucessdo na Administracdo da Corregedoria-Geral para o exercicio de
2024/2025.

§1° O Plano Diretor correcional ¢ o principal instrumento de orientagdo a gestdo da
Corregedoria-Geral, considerando a evolugdo de cendrios e possiveis desafios, de maneira a garantir e
fortalecer as atividades de orientacdo e de fiscalizacdo, incluindo condicdes de implantacdo de avaliagdo
no aspecto qualitativo.

82° O Plano Diretor da Corregedoria-Geral objetiva, em linhas gerais, sintetizar, explicitar e
formalizar o conjunto de iniciativas estratégicas a serem implementadas e executadas pela Corregedoria-
Geral, com o intuito de contribuir para o alcance dos macro-objetivos do Mapa Estratégico do Ministério
Publico do Estado de Minas Gerais, em consideragdo ao biénio anterior.

83° A equipe de trabalho responsavel pela organizacdo e pelo acompanhamento do Plano
Diretor da Corregedoria-Geral, composta de membros e servidores, sera designada pelo Corregedor-
Geral.

Transicdo de Gestéo.

Art. 182. A Transicdo da Gestdo é o processo que objetiva assegurar a continuidade
administrativa e contribuir para a promocéo da boa governanca no ambito da Corregedoria-Geral.

Art. 183. O processo de Transi¢do de Gestdo terd inicio 30 (trinta) dias antes do término do
mandato do Corregedor-Geral e sera encerrado com a entrada em exercicio do sucessor.

Art. 184. A Transicdo sera coordenada pelo Corregedor-Geral Adjunto, com apoio da
respectiva assessoria.

81° O Corregedor-Geral deverd indicar formalmente equipe de transicdo, que terd acesso aos
dados e as informacdes referentes a gestdo em curso.

82° A Corregedor-Geral, apresentara relatério, ao final da gestdo, contendo, no minimo, os
seguintes elementos:

| - Diagndstico da organizacao administrativa da Corregedoria-Geral,

Il - Diagnostico da execugdo do Plano Diretor;

Il - Expedientes, procedimentos, sindicancias e processos administrativos disciplinares em
andamento.

Art. 185. Ao final da Transicdo, o Corregedor-Geral encaminhard o relatorio final da gestéo ao
seu sucessor, mediante entrega formal na cerimonia de transferéncia do cargo.

Temporariedade dos Livros e das Pastas Obrigatérias. Destruicdo por Fragmentagdo
Condicionada a Autorizagdo. Normas Institucionais de Gestdo Documental.

Art. 186. Exclusivamente para 0s objetivos correcionais, as pastas e os livros obrigatorios,
quando fisicos, deverdo ser mantidos no acervo da unidade administrativa pelos prazos abaixo
especificados:

| - a Pasta n.’ 1, prevista no art. 17, I, desta Consolidagdo, quando se tratar do armazenamento
de cdpias fisicas de correspondéncias expedidas e dos originais dos oficios recebidos, por 6 (seis) anos;

Il - a Pasta n.° 2 (art. 17, 1), quando se tratar do armazenamento de copias fisicas de trabalhos
referentes as areas criminal e infracional, por 6 (seis) anos;

Il - a Pasta n.° 3 (art. 17, Ill), quando se tratar do armazenamento de copias fisicas de
trabalhos referentes a matéria extrapenal, por 6 (seis) anos;

IV - o(s) livro(s)/pasta(s) de carga (recebimento) e de descarga (devolugdo) de expedientes
judiciais (art. 18, I11), por 3 (trés) anos, podendo ser substituido por certiddo da serventia judicial quanto a
inexisténcia de processos com carga ao Ministério Publico, acompanhado por extrato do SISCOM ou
sistema equivalente do Judiciario em que se confirme o “nada consta”;

V - o(s) livro(s) de controle de expedientes extrajudiciais (art. 18, 1V), por 3 (trés) anos,
observando-se, antes do encerramento e de eventual destruicdo, se todos os expedientes foram restituidos
a unidade;

VI - o livro de Registro de Termos de Posse e Exercicio dos Promotores de Justiga (art. 18, I),
por periodo indeterminado, salvo se realizada a digitalizagdo com o “upload” integral de seu teor em
sistema informatizado oficial,



VII - os livros/pastas correspondentes ao Registro de Inspecdes nos Estabelecimentos Penais e
de Internacdo por Medida de Seguranca, ao Registro de Inspecdes nos Centros de Internacdo e
Semiliberdade, ao Controle de Entidades de Abrigamento de Idosos e de Pessoas com Deficiéncia e ao
Controle de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto, por 6 (seis) anos;

VIII - os livros/pastas facultativos, por 6 (seis) anos, a contar do encerramento.

81° Aplica-se as pastas de correspondéncias expedidas, a que se refere o inciso I, do art. 17,
criadas a partir da entrada em vigor deste ato normativo, o prazo disposto no inciso | deste artigo;

82° Aplicam-se aos livros de descarga de autos judiciais e extrajudiciais, a que se referem o
83°do art. 21 e o0 art. 22, criados a partir da entrada em vigor deste ato normativo, 0s prazos dispostos nos
incisos IV e V deste artigo;

83° Os prazos previstos neste artigo sdo contados a partir do Gltimo ato registrado no(a)
respectivo(a) livro/pasta.

84° Os livros e pastas constantes de sistemas informatizados serdo preservados nos respectivos
suportes virtuais por prazo indeterminado.

Art. 187. Os prazos de preservacdo do acervo fisico previstos nesta Consolidacdo, uma vez
expirados, ndo autorizam a sua eliminacdo, e a destruicdo por fragmentacdo do acervo extemporaneo se
dard em estrita observincia as normas de gestdo documental ou de autorizagdo especifica da
Procuradoria-Geral de Justica, podendo o representante da Corregedoria na comissdo que trata do tema
levar em consideracdo outros aspectos, inclusive histéricos e geneal6gicos, para opinar sobre a
temporalidade e os instrumentos de preservacdo da memoria, em atencdo aos interesses institucionais e
sociais.

Pardgrafo Unico. Ressalvados os prazos especificos do art. 186 para fins correcionais, a
destruicdo dos documentos observaré o disposto na Resolugdo PGJ n. 58/2022.

Atualizacdo do Sistema Normativo da Corregedoria-Geral. Anuidade. Art. 39, XXIV, da LC
n.° 34/1994.

Art. 188. A Corregedoria-Geral do Ministério Publico promovera, anualmente, a revisdo e a
atualizacdo desta Consolidacdo.

81° A atualizacdo de que trata o “caput” deste artigo sera procedida a luz da legislagdo vigente
e primard pela simetria com as resolugdes do Conselho Nacional do Ministério Publico e com o
Regimento Interno da Corregedoria-Geral do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais.

§2° (Os atos normativos expedidos apds a vigéncia desta Consolidacdo serdo editados em
deliberagdes autdbnomas do Corregedor-Geral e, na oportunidade da atualizacdo anual, serdo devidamente
incorporados ao texto compilado.

83° A adequacdo dos atos normativos efetivados pela Corregedoria-Geral em conjunto com
Orgaos da Administragdo Superior ou com entes de outras esferas plblicas e dos emanados do Conselho
Nacional dos Corregedores-Gerais em face desta Consolidacgao efetivar-se-4 ap0s deliberacdo multilateral
com os 6rgdos intervenientes.

Art. 189. Revogam-se expressamente 0s Atos CGMP n. 5/2020 e n. 12/2020 e a Consolidagédo
instituida pelo Ato CGMP n. 1/2022.

Art. 190. Esta Consolidacdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Belo Horizonte, 16 de janeiro de 2023.
MARCO ANTONIO LOPES DE ALMEIDA
Corregedor-Geral do Ministério Publico



