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Reivindicagoes 2024

e Aumento do numero de vagas para a PV,

e Concessdo de acesso ao estudo elaborado pela Fundacdo Jodo Pinheiro acerca
do plano de carreira dos servidores deste Parquet Mineiro;

e Publicacdo dos editais das promocgdes verticais de 2023 e 2024 e normalizacao
das progressdes e promogoes horizontais com as publicages referentes aos
anos de 2023 e 2024;

e Ampliagcdo do numero de vagas disponibilizadas para promocao vertical nos
editais de abril e outubro de 2022, com a devida republicacdo dos mesmos;

e Revogacdo da Resolugdo PGJ 43/2012 — 22 pds-graduacao;

e Gratificacdo pelo exercicio de atividades eleitorais, seja por meio de pecunia ou
de compensacgao;

e Negociacdo das perdas inflacionarias de 2014 a 2017:

e Data-Base 2023 e 2024;

e Aprovacdo do projeto de lei n? 1.870/2023;

e Regulamentacdo de prevencao e combate ao assédio moral;

e Liberagdo de cronograma de pagamentos dos retroativos (PV de abril/2021,
progressoes e promocdes horizontais de 2022);

e Realizagdo do pagamento de valores retroativos relacionados a Emenda
Constitucional n2 111/2022;

e Concessao do pagamento aos servidores de valores retroativos relacionados ao
auxilio-creche, em analogia a previsdo do artigo 99, §1¢2 da Resolucdo PGJ n?
31/2023;

e Concessao de acesso aos estudos e modelos utilizados pela Administracao
Superior para implementacdo das modificacdes na avaliacdo de desempenho
dos servidores;

e Jornada de trabalho de 6 horas, sem impacto/perda financeiro.



