
 
                                                Reivindicações 2024 

 

• Aumento do número de vagas para a PV; 

• Concessão de acesso ao estudo elaborado pela Fundação João Pinheiro acerca 

do plano de carreira dos servidores deste Parquet Mineiro; 

• Publicação dos editais das promoções verticais de 2023 e 2024 e normalização 

das progressões e promoções horizontais com as publicações referentes aos 

anos de 2023 e 2024; 

• Ampliação do número de vagas disponibilizadas para promoção vertical nos 

editais de abril e outubro de 2022, com a devida republicação dos mesmos; 

• Revogação da Resolução PGJ 43/2012 – 2ª pós-graduação; 

• Gratificação pelo exercício de atividades eleitorais, seja por meio de pecúnia ou 

de compensação; 

• Negociação das perdas inflacionárias de 2014 a 2017: 

• Data-Base 2023 e 2024; 

• Aprovação do projeto de lei nº 1.870/2023; 

• Regulamentação de prevenção e combate ao assédio moral; 

• Liberação de cronograma de pagamentos dos retroativos (PV de abril/2021, 

progressões e promoções horizontais de 2022); 

• Realização do pagamento de valores retroativos relacionados à Emenda 

Constitucional nº 111/2022; 

• Concessão do pagamento aos servidores de valores retroativos relacionados ao 

auxílio-creche, em analogia à previsão do artigo 9º, §1º da Resolução PGJ nº 

31/2023; 

• Concessão de acesso aos estudos e modelos utilizados pela Administração 

Superior para implementação das modificações na avaliação de desempenho 

dos servidores; 

• Jornada de trabalho de 6 horas, sem impacto/perda financeiro. 


